Analiza ofert pracy dla PR-owcéw — czerwiec 2010

Pracodawcy poczuli wakacje? W czerwcu mniej ofert it w maju

Raport PRoto.pl za czerwiec 2010 roku zawiera andlB2 ofert pracy przeznaczonych
wytacznie dla PR-owcow. To o blisko 9 procent mmigjw zesziym miesjcu - maju, ale &
o prawie 30proc. wigcej niz w czerwcu 2009.

Trend wkkszej liczby ofert w 2010 w poréwnaniu z rokiem mimym caly czas 8i
utrzymuje, cho przestat byt ju tak stabilny jak w pierwszych migesach drugiego kwartatu.
Warto take zaznaczy, ze po dobrych pierwszych trzech migsich 2010 roku poziom

liczby ofert odbiega od koniunktury na rynku prapyzed dwdch lat.

W analizowanym miesacu PR-owcow poszukiwaty gtownie agencje (59 ofert), w tym
m.in:Alert Media Communications, Ciszewski Financi@in@munications, ComPress, Dobra
Communications, Edelman Polska, Effective Publiaiens, Euro RSCG Sensors, Glaubicz
Garwolinska Consultants (GGC), Grupa Adweb, Hill & KnowltoRoland, ITBC
Communication, Lighthouse Consultants, Multi Comiations, Partner of Promotion,

Pegasus Public Relations, Twenty Four Seven PR

Niewiele mniej ofert zamidcity firmy i instytucje (55 ogtosze), a w tym:

BRE Bank (Departament Komunikacji i Strategii Mdrkgowej), Caterina, CityDeal,
Comarch, EMPIK, Enemedia, G-PHARMA CONSULTING, Gaupllegro (QXL Poland),
Grupa KBC (Kredyt Bank, Warta), Instytut Monitorowa Mediow, Instytut Rozwoju
Reklamy, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Lotapdska.pl, Grodek Przetwarzania
Informacji (OPI), Polski Instytut Komunikacji Spaienej, Polskie Towarzystwo Wspierania
Przedstbiorczaci, Portal internetowy Interna.pl, Pracodawcy RPys&nann, Sephora
Polska, Sié salonéw odzigy meskiej PAWO, SMG Polska, Stowarzyszenie WIOSNA,
Slaska Wysza Szkota Zasglzania im. gen. Jerzegoelia, Urad Miasta Otwocka, Uegl
Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Pozostate ogtoszenia (@oduzo, bo 18 spdrod 132 ofert) zamieszczali w mediach i na
serwisach rekrutacyjnyghosrednicy.

Dwa ogtoszenia odnosity sdo zatrudnienia poza granicami Polski (Niemcyrmé Media
Consulta). Nie uwzgtnia sg ich jednak w catym raporcie.

Wykres 1.
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Warto zwroct uwag;, ze w tym miesiacu pracodawcy z brarzy PR zdecydowanie
postawili na PRoto.pl ktére w czerwcu, jak i w poprzednich migsich bieacego roku,
bylo bezkonkurencyjnymzrodiem ofert dla zatrudnianych w public relationdawet
popularny serwis pracuj.pl zande ponad dwa razy mniej ogtoszaiz PRoto.pl (relacja 77
do 34).

Wigkszaé¢ ogtoszé bytla, tradycyjnie juz, zwigzana ze statym zatrudnieniem i
skierowana do potencjalnych specjalistoBlisko 26 proc. (doktadnie 25,75) byto
przeznaczonych dla staystow/praktykantow, z czego wgkszaé¢ (20 z 34 ofert)
zamiescity agencje PR-owskie Jw w czerwcu wida byto wakacje — liczba ofert dla

praktykantow w ostatnich miesiach nie przekraczata 20 proc.

Wszystkie ogtoszenia nadestane do PRoto.pl zostateszczone w dziale ,Ogtoszenia o

prac” — w zakladce zatytutowanej ,Szukasz pracy?”.

Wykres 2.
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Do najpopularniejszyclarédet ogtosze zaliczap sie niezmiennie: PRoto.pl, www.pracuj.pl

oraz www.infopraca.pl. (tab. 1)

Tab.1.

PRoto.pl
www.pracuj.pl
www.infopraca.pl
www.jobs.pl
www.gazetapraca.pl
www.hrk.pl
www.praca.gratka.pl
www.praca.hrk.pl

W badanym okresie najwecej ofert, podobnie jak w miesacach poprzednich,dotyczyto
zatrudnienia w wojewddztwie mazowieckim- byto to a 82 spérdod 132 oglosze

16 ofert pochodzito z wojewddztwa matopolskiego,-12dolnalaskiego. 9 ofert zamseili
pracodawcy z wojewodztwaaskiego, 6 — z wielkopolskiego, a 3 — z t6dzkiegojeldyncze

oferty pochodzity podkackiego,

swigtokrzyskiego.

Wykres 3.
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W czerwcu pracodawcynajczesciej poszukiwali specjalistbw. To do nich wihnie

skierowano 53 spodd 132 ofert. Najrzadziej poszukiwano konsultarg®ystentow (17
ofert — niewielki wzrost w poréwnaniu z majem, atroferty). Zapotrzebowanie na
managerow utrzymywato ¢gina podobnym poziomie w maju i czerwcu (w poprzedni

mieskhcu ogtoszenia dla manageréw stanowity 26,2 proazystkich ofert,w czerwcu byto

to 25,75 proc)

Wykres 5.
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W analizowanym miegcu pracodawcy oczekiwali od kandydatéw wekg@zdci znajomdci
jezyka angielskiego (réwno 80 spod 132 ogtosz®. W trzech ogtoszeniach dodatkowy,
oprocz angielskiegogiyk byt postrzegany przez potencjalnego pracodaj@ko atut. W
pojedynczych ofertach dobrze, obok angielskiegajziana byta znajomio francuskiego,
niemieckiego i rosyjskiego. W jednym ogtoszeniwnfraski byt wymogiem koniecznym.

W a 44 (czyli w blisko 34 proc.) ofertach ogloszeniads nie sprecyzowali swoich
oczekiwa w tym wzgkdzie. By maze przygli, ze znajoméc jezyka angielskiego jest
oczywistGcia, ktérej nie trzeba zaznaczaPonadto PR-owiec w Polsce komunikuje si
gtébwnie z mediami i liderami opinii w Polsce, a magranig, a wic i znajoma¢ jezykow

obcych nie musi hydla niego obligatoryjna.

Wykres 6.
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W badanym okresie 73 ofert pracy dotyczyto zatredia brany media i marketing, z czego
wigksza¢ pochodzita z agencji PR-owskich, interaktywnyctmarketingowych lub firm
dziatapcych na rynku mediéw. Pogdi ofert pochodzito z braty finanse/ubezpieczenia oraz
IT, po cztery od pracodawcow zwanych z handlem i bram medycza/farmaceutycza a
po trzy z administragj publiczry, brarza budowlan, FMCG, producentami odzig i
konsultingiem.

W zaledwie dwoch ofertach pracodawcy nie podalnbyaw ktorej dziataj. Byty to oferty
przesytane przez paednikow.

Wykres 7.
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Ze wzgkdu na duaa rozbieznos¢ w nazwach stanowisk zajmowanych przez PR-owcésv, ni
zostata sformutowana zamkia lista stanowisk. W tym miegu wymieniane byty
nastpujace nazwy stanowisk

» Asystent/ka ds. komunikacji zewtnznej

» Asystentka/asystent ds. promocji

* Business development manager

* Ekspert ds. promocji i PR

* Event coordinator

* Event manager

* Gléwny specjalista ds. obstugi merytorycznej prajgkinternetowych
* Inspektor ds. promocji

» Kierownik ds. public relations

* Konsultant ds. marketingu i PR

* Konsultant ds. PR

* Manager ds. eventow

* Manager komunikacji wewtrznej

* Marketing&PR manager

* Marketing communications manager

* Marketing specialist - copywriter

* Media manager

» Miodszy specjalista ds. komunikacji

* Miodszy specjalista ds. marketingu sportowego
* Miodszy specjalista ds. PR (Komunikacja Wetrnna)
* Miodszy specjalista PR

* PR account executive



PR account manager
PR account manager i PR account executive

PR advisor

PR assistant/Stgsta

PR consultant

PR i publicity manager

PR manager

Praktyka - dziat markeing &PR

Praktykant (Dziat PR)

Praktykant (Dziat Reklamy i Promociji)

Praktykant dziatu e-PR

Praktykant w dziale PR

Praktykant/ka w dziale PR i marketingu
Praktykant/Praktykantka (Wydziat Komunikacji Westnznej)
Praktykant/Praktykantka ds. PR & marketingu

Public Relations and Event Specialist

Specjalista ds komunikacji / copywriter - sta

Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista PR

PR manager

e-marketingu

e-marketingu i PR

informacji i promocji
komunikacji wewtnzne;j
marketingu

marketingu i PR

mediéw spoteczoimwych/Social media specialist
organizacji eventow

PR

PR i programow partnerskich
PR/Miodszy Specjalista ds. PR
promociji

promociji i organizacji wydatze
relacji inwestorskich (IR)

SEM

Starszy specjalista ds. wspotpracy z mediami
Stazysta ds. PR&marketingu

Stazysta PR

Stazysta w dziale marketingu

Stazysta w dziale PR przy projekcie
Stazysta/Asystent PR

Stazysta/ka w dziale marketingu i PR
Stazysta/Staystka (dziat PR/Marketing)
Trade Marketing & PR Manager

Metodologia badania

Analiza ogtoszé o prag obejmuje publikacje z polskimi ofertami pracy vabty PR.



Ogtoszenia pochodz:

* tytutéw aktualnie monitorowanych przez InstytuoMtorowania Mediow (lista jest
dostpna na stronie www.instytut.com.pl),

* zrodta wtasnego — ogtoszenia begmalnio przystane do Redakcji PRoto.

* stron internetowych zawieegjych ogtoszenia o prac

- www.pracuj.pl

- www.hrk.pl

- www.aaaby.pl

- www.gratka.pl

- praca.onet.pl

- www.infopraca.pl

- www.jobsales.pl

- www.jobexpress.pl

- www.wakaty.com.pl

- www.topjobs.pl

- www.jobs.pl

- www.bigram.pl

- www.grafton.pl

- www.jobaid.pl

Do analizy wybieraneasogtoszenia:

- oferupce prae¢ dla PR-owcow

- 2 0golnie rozumianej bray PR oraz z innych, wyspecjalizowanych dziedzin B,
eventy, konferencje prasowe

- oferupce prae w dziatach marketingu / promocji, gdy w obawkach jest wymieniona

obstuga PR.



