Analiza ofert pracy dla PR-owcow — padziernik 2010

Agencje intensywnie szukaj, ale gtébwnie praktykantow

Raport PRoto.pl za pdziernik 2010 roku zawiera ana$id68 ofert pracy przeznaczonych
wytacznie dla PR-owcéw. To o 9 proc.aeej niz we wrzéniu tego roku i o blisko 16 proc.
wiecej niz w pazdzierniku 2009. Agencje szukaty pracownikéw minimalnie egziej niz
firmy — zamigcity w mediach 3 oferty wicej niz korporacje. Warto jednak zwr@cuwag;,
ze te dane bezwzglne nie g swiadectwem rozwoju rynku agencji, ba 85 spdarod 77
ofert agencyjnych przeznaczonych jest dla praktykatow i stazystow. Dla porownania —

firmy zamigcity 14 ofert dla praktykantow.
Ogodtem ogtoszenia, w ktorych szuka siazystow stanows 30 proc. ofert.

Wsrdéd agencyjnych pracodawcéw znalazhe sn.in.: CC Group, Ciszewski Financial
Communications, Ciszewski Public Relations, Com&réslelman Polska, Effective Public
Relations, Euro RSCG Sensors, FIRST PR, Fleishmbard] Glaubicz Garwoliska

Consultants, Go Culture, Ogilvy Public RelationartRer of Promotion, Sigma International

czy Telma Group Communications.

Kilka agencji szukato po dwie-trzy osoby namé stanowiska w firmie, przy czym w takich

przypadkach przynajmniej jedna z ofert byta przezonaa dla praktykanta.

W pazdzierniku osob do dziatdbw PR w firmie szukaly @cznie 74 ofert) m.in.:5.10.15,

Agrest, Bank DnB NORD Polska, Bank Pocztowy, Bayeéapgemini Polska, Centrum
Projektow Informatycznych MSWiA, Egurrola Dance @ty Era, Fundacja Dzieci Niczyje,
Fundacja Polskie Marki, Gazeta Bankowa, GG Netw&GKS Piast, Groupon, Grupa AXA,
Grupa kapitatowa Comarch, Interia.pl, Johnson&JohnBoland, Kompania Piwowarska,
Kulczyk Tradex, MAKRO Cash&Carry, Ministerstwo Ol Narodowej, Muzeum

Powstania Warszawskiego, Ogoélnopolskie Towarzyst@ochrony Ptakow, Regionalny
Zarzad Gospodarki Wodnej, Stowarzyszenie WIOSNA, Teatr Juliusza Stowackiego w

Krakowie, UPC Polska i Volkswagen Motor Polska.

W pazdzierniku 17ofert pochodzito od pdrednikow to o 10 ofert mniej @i we wrzeéniu,
chat ofert ogétem byto o 15 wce)).
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Warto zwroct uwag;, ze w tym miesiacu pracodawcy z brarzy PR zdecydowanie
postawili na PRoto.pl ktére w padzierniku, jak i w poprzednich miesiach bieacego roku,
bylo bezkonkurencyjnymzrodiem ofert dla zatrudnianych w public relationdawet
popularny serwis pracuj.pl zanda# ponad dwa i po6t raza mniej ogtoszaiz PRoto.pl
(relacja 39 do 91).

Wiegkszaé¢ ogtosza (70 proc.) byta, tradycyjnie juz, zwigzana ze statym zatrudnieniem

skierowana do potencjalnych specjalistow (prawie 39 proc.).

Wszystkie ogtoszenia nadestane do PRoto.pl zostateszczone w dziale ,Ogtoszenia o
pracg” — w zaktadce zatytutowanej ,Szukasz pracy?”.

Wykres 2.
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Do najpopularniejszyclarédet ogtosze zaliczap sie niezmiennie: PRoto.pl, www.pracuj.pl

oraz www.infopraca.pl. (tab. 1)

Tab.1.

PRoto.pl 91
www.pracuj.pl 39

www.infopraca.pl 29

Gazeta Wyborcza Praca
www.jobs.pl
www.GoldenLine.pl

www.hrk.pl

P e P w ow

www.kprm.gov.pl

W badanym okresie najwecej ofert, podobnie jak w miesacach poprzednich,dotyczyto
zatrudnienia w wojewodztwie mazowieckim- byto to 105 spadd 168 ogtosze

22 oferty pochodzity z wojewddztwa malopolskiegol 1 z dolndlaskiego, 8 — z
wielkopolskiego. Po 5 ofert zandli pracodawcy z wojewddztw tédzkiego, pomorskidgo
slaskiego. 3 oferty dotyczyly zatrudnienia w wojewasiet kujawsko- pomorskim, dwie ga
w warminsko- mazurskim. Pojedyncze oferty pochodzity z wddztw — lubelskiego i

podkarpackiego.

Wykres 3.
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W pazdzierniku pracodawcynajczesciej poszukiwali specjalistbw. To do nich winie
skierowano 65 spodd 168 ofert. Najrzadziej poszukiwano konsultar&®ystentow (16
ofert). Co ciekawe, w galzierniku popyt na praktykantéw byt gkiszy niz na managerow —
relacja 30 proc. ofert do 22 proc. (we wazie oferty dla manageréw stanowity 25 proc.
ogotu). Trend coraz mniejszej liczby ofert dla mgerdw mana obserwowa od czerwca.

Liczba ofert dla nich przeznaczona maleje, podgelysdla praktykantow wzrasta.

Wykres 4.
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W analizowanym miegcu pracodawcy oczekiwali od kandydatéw wekg@zaci znajomdci
jezyka angielskiego (99 spad 168 ogtosz®. W szdciu ogtoszeniach obok angielskiego
punktowano znajon¥d niemieckiego, w dwoch — rosyjskiego. W jednej oieratutem byta
znajoma¢ hiszpaskiego, w innej pojedynczej ofercie — konieczna abyimiegtnosé
postugiwania s trzema ¢zykami — niemieckim, francuskim i angielskim.

W a2 57 (czyli w nieco ponad 33 proc.) ofertach ogtosadawcy nie sprecyzowali swoich
oczekiwa w tym wzgkdzie. By maze przygli, ze znajoméc jezyka angielskiego jest
oczywistGcia, ktorej nie trzeba zaznaczaPonadto PR-owiec w Polsce komunikuje si
gtébwnie z mediami i liderami opinii w Polsce, a magranig, a wic i znajoma¢ jezykow
obcych nie musi bydla niego obligatoryjna. Co wgej, warto pangtac, ze blisko 30 proc.
ofert pracy skierowana byta do praktykantéw, odrth raczej nie wymagaesznajomdci

jezyka obcego i brak takiej uminosci nie wyklucza go zwykle z praktyk.

Wykres 5.
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O niem, franc. i ang.

W badanym okresie 84 oferty pracy dotyczyly zatiadia w braniy media i marketing, z

czego wgkszasi¢ pochodzita z agencji PR-owskich, interaktywnycmarketingowych lub

firm dziatapcych na rynku mediow.

11 ofert pochodzito z firm zajmagych s¢ szeroko pajtym konsultingiem, 9 — z brag IT, a

7 z brarry odziezowej. Po 6 ofert zamieili pracodawcy z braty farmaceutyczno-medycznej
i finansowo-ubezpieczeniowej, po cztery — z firnmagacych s¢ doradztwem personalnym,
handlem i dziataniami non profit, a po trzy — zmani z administragj paistwowa, brarza

kosmetycza i telekomunikacyjn.

W zaledwie sz&iu ofertach pracodawcy nie podali bignw ktérej dziatag. Byty to oferty
przesytane przez paednikow.

Wykres 6.
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Ze wzgkdu na duaa rozbieznos¢ w nazwach stanowisk zajmowanych przez PR-owcéav, ni
zostata sformulowana zamkta lista stanowisk. W tym miegiu wymieniane byty
nastpujace nazwy stanowisk:

* Administrator ds. komunikacji spotecznej

* Asystent ds. PR

» Asystent ds. rozwoju marki/serwisu promocji i PR

» Asystent/-ka ds. marketingu i PR

» Asystent/staysta w dziale e-PR

* Brand manager

» Communications and Corporate Social Responsitikiyd

» Corporate relations manager

* E-PR/sales manager

* Event coordinator

* Event manager

* Freelancer - specjalista ds. PR

» Kierownik ds. PR (rynki wschodnie)

» Kierownik dziatu marketingu



Konsultant PR

Koordynator projektow social media

Manager ds. eventow

Manager ds. marketingu i PR

manager ds. marketingu internetowego
Manager/specjalista ds. PR

Marketing communication Coordinator
Marketing specialist

Mtodszy specjalista ds. marketingu

Mtodszy specjalista ds. media relations

Osoba do wspotpracy w Dziale PR i Komunikacji Wetkznej
PR and marketing manager

PR manager

PR specialist

Praktykant (media relations i social media)
Praktykant w dziale consumer goods & lifestyle
Praktykant w dziale marketingu i komunikacji
Praktykant w dziale PR

Praktykant/mtodszy specjalista ds. komunikacji wetnanej
Praktykant/PR & social media specialist

Radca generalny w kierownictwie departamentu prasioformacyjnego
Rzecznik prasowy

Senior PR consultant

Specjalista ds PR

Specjalista ds. eventow

Specjalista ds. komunikacji

Specjalista ds. komunikacji wewtnznej
Specjalista ds. komunikacji zewtrznej
Specjalista ds. marketingu

Specjalista ds. marketingu i PR

Specjalista ds. organizacji eventéw

Specjalista ds. PR i marketingu



» Specjalista ds. PR marek

» Specjalista ds. promocji e-commerce

* Specjalista ds. promocji i PR

* Specjalista ds. promocji przedsiorczaci
» Specjalista ds. relacji z biznesem

» Specjalista ds. social media

» Specjalistka ds. marketingu

» Starszy specjalista ds. PR i marketingu
» Stazysta PR

o Stazysta w departamencie PR

o Stazysta w dziale consumer/corporate
» Stazysta w dziale PR

» Stazysta/asystent ds. marketingu i PR
» Trener ePR, Marketing

»  Wspdlnik/partner biznesowy/PR-owiec

Metodologia badania

Analiza ogtoszé o prag obejmuje publikacje z polskimi ofertami pracy vabty PR.
Ogtoszenia pochodz:

* tytutow aktualnie monitorowanych przez InstytubMtorowania Mediéw (lista jest
dostpna na stronie www.instytut.com.pl),

* zrodta wtasnego — ogtoszenia begmalnio przystane do Redakcji PRoto.

* stron internetowych zawieegjych ogtoszenia o prac

- www.pracuj.pl

- www.hrk.pl

- www.aaaby.pl

- www.gratka.pl

- praca.onet.pl

- www.infopraca.pl

- www.jobsales.pl



- www.jobexpress.pl

- www.wakaty.com.pl

- www.topjobs.pl

- www.jobs.pl

- www.bigram.pl

- www.grafton.pl

- www.jobaid.pl

Do analizy wybieraneasogtoszenia:

- oferupce prae¢ dla PR-owcow

- 2 0golnie rozumianej bray PR oraz z innych, wyspecjalizowanych dziedzin B,
eventy, konferencje prasowe

- oferupce prae w dziatach marketingu / promocji, gdy w obawkach jest wymieniona

obstuga PR.



