Analiza ofert pracy dla PR-owcow - luty 2011
W lutym zdecydowanie mniej ofert

Raport PRoto.pl za luty 2011 roku zawiera analize 150 ofert pracy
przeznaczonych wytgcznie dla PR-owcéw. To az o 50 ofert mniej niz w
styczniu oraz o 14 mniej w porownaniu z lutym 2010 roku. W
analizowanym miesigcu zdecydowanie wiecej ofert pochodzito od agencji
niz od firm i instytucji. Te pierwsze poszukiwaty przede wszystkim
praktykantow, podczas gdy firmy i instytucje najczesciej chciaty
zatrudnia¢ specjalistéw.

W analizowanym miesiqcu PR-owcow poszukiwaty gtownie
agencje (88 ofert), w tym: Ciszewski PR, ComPress, Edelman Polska,
Euro RSCG Sensors, First Public Relations, Glaubicz Garwolinska
Consultants, Hill&kKnowlton Poland, MSL Warsaw, Multi Communications,
On Board Public Relations, Partner of Promotion.

Firmy i instytucje zamiescily az o 38 ofert mniej niz agencje
(facznie 50). Wsrod ogloszeniodawcow znalazty sie m. in.:
Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy, British American Tobacco, Carrefour
Polska, Europejski Fundusz Leasingowy, Fortis Bank Polska, Groupon
Polska, Grupa Kapitatowa Comarch, Grupa Wydawnicza HELION, Krajowy
Rejestr Dtugow, Ministerstwo Skarbu Panstwa, Narodowe Centrum
Kultury, Panstwowe Muzeum na Majdanku, pkt.pl, Polska Telefonia
Cyfrowa, RWE Polska.

Posrednicy zamiescili 12 ofert pracy.
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Najpopularniejszym zréddtem ogtoszen pozostaje PRoto.pl. Na naszych
tamach zamieszczonych zostato prawie 70 proc. analizowanych ogtoszen.
Do popularnych ZzZrdodet niezmiennie zaliczajg sie takze pracuj.pl oraz
infopraca.pl. W analizowanym miesigcu nie pojawito sie zadne ogtoszenie

pochodzace z prasy.
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Podobnie jak w poprzednim miesiacu, najwiecej ofert dotyczyto
pracy w wojewodztwach: mazowieckim, dolnoslaskim i
matlopolskim. Ogtoszenia zamieszczone przez firmy i agencje z
Mazowsza stanowity 70 proc. wszystkich ofert opublikowanych w
lutym. Z woj. dolnoslgskiego pochodzito 13 ofert, z matopolskiego - 10. Ze
wszystkich pozostatych wojewoddztw pochodzito 20 ofert. Wsrod
analizowanych ofert znalazty sie dwie dotyczace zdalnej pracy - nie
zostaty one uwzglednione w ponizszym wykresie.
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W Ilutym najwiecej ofert dotyczylo stanowisk specjalistow.
Odnotowalismy 42 takie oferty, cho¢ niewiele rzadziej
poszukiwano stazystow i praktykantow (40 ofert). W ubiegtym
miesigcu pojawity sie takze 34 oferty dotyczace managerow/dyrektoréw
oraz tyle samo ofert dla konsultantdw/asystentéw.
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Pracodawcy najczesciej wymagajaq od potencjalnych pracownikéw
znajomosci jezyka angielskiego. W porownaniu do stycznia zwiekszyta
sie liczba ogtoszen, w ktorych mowa byta o znajomosci dwoéch
jezykow obcych (poza angielskim najczesciej wymieniano francuski,
niemiecki, rosyjski i czeski).
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W analizowanym okresie najwiecej ofert dotyczylo branzy media i
marketing i pochodzito z agencji PR-owych, marketingowych oraz
interaktywnych. Inne ogtoszenia dotyczyty przewaznie branzy finansowo
- ubezpieczeniowej (8 ofert) oraz IT (6 ofert). W 9 ogtoszeniach nie
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wskazano branzy (byty to ogtoszenia pochodzace od posrednikow).
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Ze wzgledu na duzg rozbiezno$¢ w nazwach stanowisk zajmowanych przez
PR-owcow, nie zostata sformutowana zamknieta lista stanowisk. W tym
miesigcu wymieniane byty nastepujace nazwy stanowisk:

+ Koordynator ds. Komunikacji (staz)

e Koordynator ds. marketingu i PR

e Manager klubu muzycznego

» Marketing & communications specialist

 Media manager

* Menedzer ds. komunikacji marketingowej

e Miodszy Konsultant

» Miodszy konsultant/konsultant

« Miodszy specjalista ds. marketingu i komunikacji
e Miodszy specjalista ds. PR

« Petnomocnik dyrektora ds. kontaktow z mediami i publicznoscig
PR & communications manager

* PR account executive

PR and marketing coordinator

* PR assistant

PR consultant

* PR executive

* PR manager

e PR specialist

e PR specjalist

 PR/Internet marketing assistant

« Praktykant w dziale Internet

e Praktykant/junior account executive

e Praktykant/ka

+ Praktykant/-ka w departamencie PR

» Praktykant/-ka w dziale komunikacji zewnetrznej i PR
e Praktykant/-ka w dziale PR

« PR-manager w Muzeum Bajki Se-ma-for

e Public Relations Consultant

e senior account executive

e senior account executive (starszy specjalista ds. PR)
e senior account executive/account manager

e Senior Account Manager, PR korporacyjny

» Specjalista / specjalistka ds. PR

» Specjalista ds PR

e Specjalista ds. komunikacji i PR

e Specjalista ds. komunikacji w dziale komunikacji spotecznej
e Specjalista ds. komunikacji wewnetrznej

+ Specjalista ds. komunikacji zewnetrznej

e Specjalista ds. marketingu i komunikacji

e Specjalista ds. marketingu i PR

e Specjalista ds. marketingu internetowego i PR

» Specjalista ds. marketingu sklepéw

» Specjalista ds. Media Relations

« Specjalista ds. organizacji eventow



e Specjalista ds. PR

Specjalista ds. PR i komunikacji

Specjalista ds. PR i marketingu

Specjalista ds. pracy srodowiskowej i promocji
Specjalista ds. social media

Starszy inspektor w Departamencie Relacji Inwestorskich
Stazysta (w projekcie ekologicznym)

Stazysta PR

Stazysta w dziale IR

Stazysta w dziale marketingu i PR

Stazysta/ praktykant

Stazysta/praktykant

Szef agencji PR w grupie kapitatowej
Wspétpracownik w dziale marketingu i PR

Metodologia badania

Analiza ogtoszen o prace obejmuje publikacje z polskimi ofertami pracy w
branzy PR. Ogtoszenia pochodza z:

e tytutdw aktualnie monitorowanych przez Instytut Monitorowania Mediéw
(lista jest dostepna na stronie www.instytut.com.pl),

e zrédta wiasnego - ogtoszenia bezposrednio przystane do Redakcji PRoto
e stron internetowych zawierajqcych ogtoszenia o prace:

- www.pracuj.pl

- www.hrk.pl

- www.aaaby.pl

- www.gratka.pl

- praca.onet.pl

- www.infopraca.pl

- www.jobsales.pl

- www.jobexpress.pl
- www.wakaty.com.pl
- www.topjobs.pl

- www.jobs.pl

- www.bigram.pl

- www.grafton.pl

- www.jobaid.pl

- www.goldenline.pl

Do analizy wybierane sg ogtoszenia:

- oferujace prace dla PR-owcow

- z 0gdlnie rozumianej branzy PR oraz z innych, wyspecjalizowanych
dziedzin PR, np. eventy, konferencje prasowe

- oferujqce prace w dziatach marketingu / promocji, gdy w obowigzkach
jest wymieniona obstuga PR.



