Analiza ofert pracy dla PR-owcow - grudzien 2010
Management zmienia prace

Raport PRoto.pl za grudzien 2010 roku zawiera analize 152 ofert pracy,
przeznaczonych wytgcznie dla PR-owcéw. To o potowe wiecej niz w tym
samym okresie ubiegtego roku i zarazem o 20 proc. wiecej niz w
listopadzie 2010. To duzo bioragc pod uwage fakt, ze z powodu Swiagt wiele
firm pracowato krocej. Najwieksza aktywnoscia na rynku
wykazywaly sie firmy, ktéore zamiescily ponad potowe ogloszen
(82 oferty). Agencje wykazaly mniejsze zapotrzebowanie na
nowych PR-owcow (61 ofert). Tradycyjnie niewielki byt udzial
posrednikow (9 ofert). Blisko co trzecia oferta dotyczyia
stanowiska kierowniczego, niewiele mniej zas$s - specjalisty.
Rekrutacje na stanowiska asystentow i stazystow stanowity w
ubiegtym miesiacu mniejszosc¢.

Wsroéd agencyjnych pracodawcow znalazty sie m.in. (63 oferty):
Euro RSCG Sensors, Eskadra Publica, Hill&Knowlton Poland, MRM
Worldwide, Partner of Promotion oraz Pegasus PR.

W grudniu osdb do dziatow PR w firmie szukaly (lacznie 54 oferty)
m.in.: Getin Noble Bank, Irving, Kamis , Marvipol , Marriott Hotel, PKO
BP, X-Trade Brokers Dom Maklerski i Zuno Bank AG.
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PRoto.pl tradycyjnie juz pozostaje gtdwnym zrdditem ofert pracy dla PR-
owcow. Kolejny miesigc z rzedu zgromadziliSmy ponad 60 proc. ogtoszen z
rynku. Takze tym razem nie odnotowaliSmy Zadnego ogtoszenia
znalezionego w prasie.



Do najpopularniejszych zrddet ogloszen zaliczajg sie niezmiennie:
PRoto.pl, www.pracuj.pl oraz www.infopraca.pl. (tab. 1)

Wszystkie ogtoszenia nadestane do PRoto.pl zostaty umieszczone w dziale
»,Ogtoszenia o prace” - w zaktadce zatytutowanej ,Szukasz pracy?”.
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Tab.1

rodzaj zrodla liczha

FPRoto.pl 53
pracul.pl 28
infopraca. pl 27
Jobs.pl 2
praca.pl 2

W badanym okresie najwiecej ofert, podobnie jak w miesiacach
poprzednich, dotyczyto zatrudnienia w wojewodztwie
mazowieckim - byto to 101 sposrdd 152 ogtoszen.

Sporg aktywnos¢ wykazaty firmy i agencje z wojewddztw matopolskiego i
dolnoslaskiego. Pochodzito stamtad odpowiednio 17 i 15 ogtoszen. 9 ofert
dotyczyto pracy w woj. Slaskim zas 5 - w tédzkim.



Wykres 3

Miejsce oferowanej pracy - wojewodztwo

5 3M

Emazowieckie
Omatopolskie
Odolnozlazkie
W slgzkie
Whidzkie
Opom arzkie
Ewielkopolzkie

Ok ujawsk o-pomorskie

ZrdcHo: PRaoto.p!

W grudniu pracodawcy prowadzili niemal idealnie zbilansowang rekrutacje.
Najczesciej poszukiwalimanagerow. Skierowano do nich 56 sposréd
152 ofert. Jednak tylko nieco mniej ofert skierowanych byto do
specjalistdw 47. Ubiegty miesigc nie byt dobry na poszukiwanie pracy w
charakterze asystenta/konsultanta (27 ofert) lub praktykanta (22 oferty).
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Nie odnotowaliSmy wiekszych zmian w wymaganiach dotyczacych
znajomosci jezykow obcych. Standardowo dominuje angielski. Co ciekawe,
w tym miesigcu tylko 7 ogloszen zawierato wymagania dotyczace



znajomosci innego jezyka niz angielski. W co trzeciej ofercie w ogdle nie
sprecyzowano takich preferencji.
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W ubiegtym miesiqcu najwiecej ofert pracy dotyczyto branzy ,media i
marketing”. Blisko co dziesigte ogtoszenie dotyczyto pracy w branzy
finansowej, zas niewiele mniej - z branzy IT i finansowo-ubezpieczeniowej.
Duzg aktywnoscig wykazaty sie banki, ktére zamiescity az 7 ogtoszen.

- account executive (dziat healthcare)

« account manageraccount manager (komunikacja korporacyjna)
« account manager (projekty z obszaru zdrowia)
« account manager/PR manager

< account manager/senior account manager

- associate brand manager

- asystent ds. komunikacji i PR

- asystent ds. Public Relations

- asystent dziatlu marketingu i PR

- asystent PR

« communication manager

. community/social media manager

- corporate relations manager

- ekspert ds. komunikacji

« junior account executive

« junior marketing manager

« junior PR consultant/PR konsultant

- kierownik dziatu marketingu

kierownik zespotu ds. marketingu i PR
koordynator kampanii Swiadomosciowej



gtowny specjalista

manager ds. marketingu i PR

marketing manager

media manager

menadzer ds. komunikacji i promocji
menadzer ds. sponsoringu sportowego
menedzer ds. marketingu i public Relations
mtodszy specjalista ds. PR

new business developer (PR, e-PR, social media)
PR & marketing manager

PR konsultant

PR manager marki

pracownik dziatu marketingu

praktykant

senior client executive

senior konsultant

senior PR konsultant

social media & e-PR manager

social media manager

specjalista / starszy Specjalista ds. PR (Biuro

Departamencie Komunikacji Korporacyjnej)
specjalista do spraw PR/asystent/-ka prezesa
specjalista ds. e-marketingu

specjalista ds. e-PR

specjalista ds. komunikacji wewnetrznej i PR
specjalista ds. komunikacji wewnetrznej
specjalista ds. marketingu

specjalista ds. media relations

specjalista ds. medidow spotecznosciowych
specjalista ds. PR

specjalista ds. PR/freelancer

specjalista ds. relacji inwestorskich
specjalista ds. regulacyjnych

stazysta

stazysta w dziale marketingu i PR

stazysta w dziale PR

stazysta/asystent

strateg/project manager

zastepca Dyrektora ds. Marketingu i PR

Metodologia badania

Prasowe w

Analiza ogtoszen o prace obejmuje publikacje z polskimi ofertami pracy w

branzy PR. Ogtoszenia pochodza z:

e tytutdw aktualnie monitorowanych przez Instytut Monitorowania Mediéw

(lista jest dostepna na stronie www.instytut.com.pl),



zrédta wrasnego - ogtoszenia bezposrednio przystane do Redakcji PRoto.
e stron internetowych zawierajqcych ogtoszenia o prace:
www.pracuj.pl

www.hrk.pl

www.aaaby.pl

www.gratka.pl

praca.onet.pl

www.infopraca.pl

www.jobsales.pl

www.jobexpress.pl

www.wakaty.com.pl

www.topjobs.pl

www.jobs.pl

www.bigram.pl

www.grafton.pl

- www.jobaid.pl.

Do analizy wybierane sq ogfoszenia:

- oferujqce prace dla PR-owcow,

- z 0godlnie rozumianej branzy PR oraz z innych, wyspecjalizowanych
dziedzin PR, np. eventy, konferencje prasowe,

- oferujqce prace w dziatach marketingu / promocji, gdy w obowigzkach
jest wymieniona obstuga PR.



