Analiza ofert pracy dla PR-owcow - styczen 2011
Agencje w natarciu

Raport PRoto.pl za styczen 2011 roku zawiera analize az 200 ofert
pracy, przeznaczonych wytacznie dla PR-owcéw. To najlepszy wynik w
szescioletniej historii raportu! Odwrotnie niz w ostatnich miesigcach
najwiecej ogloszen pochodzito od agencji PR, nie zas od firm.
Zdecydowanie najwiecej byto ogtoszen dla praktykantéw, choc¢ tylko
nieznacznie mniej dla kadry zarzadzajacej.

Wsrod agencyjnych pracodawcow znalazty sie m.in. (121 oferty):
CityBell Consulting Euro RSCG Sensors, Grayling Polska, Hill&Knowlton
Poland, MRM Worldwide, Partner of Promotion oraz Pegasus PR.

W styczniu os6b do dzialdéw PR w firmie i instytucji szukaty
(tacznie 64 oferty) m.in.: ING Bank, Irving, Kamis, Ministerstwo Skarbu
Panstwa, SMG Polska i Sony Poland
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Niezmiennie najlepszym zrodtem informacji dla oséb poszukujacych pracy
jest PRoto.pl . 34 ogtoszen z znalazto sie bezposrednio na naszych tamach.
To takze kolejny miesigc, w ktorym nie pojawito sie zadne ogtoszenie z
prasy. Do najpopularniejszych Zzrodet ofert zaliczajg sie niezmiennie:
PRoto.pl, www.pracuj.pl oraz www.infopraca.pl. (tab. 1)

Wszystkie ogtoszenia nadestane do PRoto.pl zostaty umieszczone w dziale
,Ogtoszenia o prace” - w zaktadce zatytutowanej ,Szukasz pracy?”.
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W badanym okresie najwiecej ofert, podobnie jak w miesiacach
wojewoddztwie

poprzednich, dotyczyto zatrudnienia w
mazowieckim - byto to 141 sposréd 200 ogtoszen.

Tradycyjnie sporg aktywnos$¢ wykazaty firmy i agencje z wojewodztw
dolnoslaskiego i matopolskiego. Pochodzito stamtad odpowiednio 21 i 16

ogtoszen. 9 ofert dotyczyto pracy w woj. tddzkim zas 8 - w slaskim.

Wykres 3

Miejsce oferowanej pracy - wojewodztwo

g 31
9

Emazowieckis
Odolnoglgskie
Omatopolskie
Bhdzkie

W= a=kie
Owielkopolzkie
Bpomorskie
Olubuskie

21

Zrécho: PRoto pl




W styczniu pracodawcy postawili na stazystéw. Takich ofert byto 68. To
trzy razy wiecej niz w grudniu. Nieco mniej, bo 57 propozycji
pracy dotyczylo stanowisk kierowniczych. Nie oznacza to jednak,
ze rekrutacja wyhamowata. W ubiegtym miesiacu odnotowalismy
niemal identyczng liczbe ogloszen dla managerow i dyrektorow. W
styczniu 2011 zauwazalne byto mniejsze zapotrzebowanie na specjalistéw
i konsultantéw.
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Nie odnotowaliSmy wiekszych zmian w wymaganiach dotyczgcych
znajomosci jezykdw obcych. Standardowo dominuje angielski. W co
trzeciej ofercie w ogdle nie sprecyzowano takich preferenciji. Jako drugi
jezyk najczesciej wymieniany jest niemiecki, cho¢ byto to jedynie cztery
ogtoszenia.
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Ze wzgledu na duzg rozbieznos¢ w nazwach stanowisk zajmowanych przez
PR-owcow, nie zostata sformutowana zamknieta lista stanowisk. W tym
miesigcu wymieniane byty nastepujace nazwy stanowiska:

- account executive (dziat healthcare)

« account manageraccount manager (komunikacja korporacyjna)

« account manager (projekty z obszaru zdrowia)

- account manager/PR manager

« account manager/senior account manager

- associate brand manager

- asystent ds. komunikacji i PR

- asystent ds. Public Relations

- asystent dziatu marketingu i PR

- asystent PR

« communication manager

. community/social media manager

- ekspert ds. komunikacji

« junior account executive

« junior marketing manager

« junior PR consultant/PR konsultant

- kierownik dziatu marketingu

- kierownik zespotu ds. marketingu i PR

- konsultant ds. social media

- koordynator kampanii $wiadomosciowej

« koordynator ds. PR

- manager ds. marketingu i PR

- marketing manager

- media manager

- menadzer ds. komunikacji i promocji

« menadzer ds. sponsoringu sportowego

« menedzer ds. Marketingu i Public Relations

- miodszy specjalista ds. PR

« new business developer (PR, e-PR, social media)

« PR & marketing manager

« PR konsultant

- PR manager marki

« PR supervisor

« pracownik dziatu marketingu

- praktykant

« rzecznik prasowy

- senior client executive

- senior konsultant

- senior PR konsultant

- social media & e-PR manager

- social media manager

- specjalista / starszy Specjalista ds. PR (Biuro Prasowe w
Departamencie Komunikacji Korporacyjnej)

- specjalista do spraw PR/asystent/-ka prezesa



specjalista ds. e-marketingu

specjalista ds. e-PR

specjalista ds. komunikacji wewnetrznej i PR
specjalista ds. marketingu

specjalista ds. media relations

specjalista ds. medidow spotecznosciowych
specjalista ds. PR

specjalista ds. relacji inwestorskich
stazysta

stazysta w dziale marketingu i PR
stazysta w dziale PR

stazysta/asystent

strateg/project manager

Metodologia badania

Analiza ogtoszen o prace obejmuje publikacje z polskimi ofertami pracy w
branzy PR. Ogtoszenia pochodza z:

e tytutdw aktualnie monitorowanych przez Instytut Monitorowania Mediéw
(lista jest dostepna na stronie www.instytut.com.pl),

e zrédta wiasnego - ogtoszenia bezposrednio przystane do Redakcji PRoto.
e stron internetowych zawierajqcych ogtoszenia o prace:

- www.pracuj.pl

- www.hrk.pl

- www.aaaby.pl

- www.gratka.pl

- praca.onet.pl

- www.infopraca.pl
- www.jobsales.pl

- www.jobexpress.pl
- www.wakaty.com.pl
- www.topjobs.pl

- www.jobs.pl

- www.bigram.pl

- www.grafton.pl

- www.jobaid.pl

Do analizy wybierane sq ogtoszenia:

- oferujace prace dla PR-owcow

- z 0gdlnie rozumianej branzy PR oraz z innych, wyspecjalizowanych
dziedzin PR, np. eventy, konferencje prasowe

- oferujqce prace w dziatach marketingu / promocji, gdy w obowigzkach
jest wymieniona obstuga PR.



