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Zyczytabym sobie i catej bray PR,zeby sk profesjonalizowata zeby, nie bylo to puste
stowo.Zeby sk nie mieszata ze sprzedapropaganai nachala promocj i zeby nie byta z
nimi wrzucana do jednego wora, nie tylko defini@go, zarowno przez politykdw, jak i
pracownikéw mediéwZeby PR nie byt stowem-wytrychem, a zady firm nie wierzyty,ze
PR-owiec zatatwi, za przeproszeniem, wszystko bizcos z niczegoZyczytabym take,
samolubnie sobigeby PR-owcy pisali i mowili po polsku, bez angiétskkalk i czsto
pozbawionej senséw nowomowy marketingowejagkrch zda, ktére nic nie znaez a
czgsto may tylko pokaza, jaki to z ich aytkownikaswiatowiec.

Mam talkze nadzieg, ze firmy okrela, po co im media spoteczémowe, bo przectesic ich w
2012 nie zapr, | zdecyduy, czy keda to dla nich strategiczne nadzia w przysziéci, od
ktérych — co niebezpieczne — komunikacyjnigisialenia; ze przygotu sie na sytuacje
trudne i kryzysowe i nie ka zajmowa si¢ pracownikom tym kanatem komunikacji w tak
zwanym mgdzyczasie.

Zyczytabym nie tylko odwagi do przeprowadzania wighktransakcji, na miarsprzeday
agencji m¢dzynarodowym gigantom, ale takodwagi w rozmowach z klientami, mediami i
zaradem, odwagi bycia w mniejs&d, umiegtnaosci zauwaania problemow etycznych, tam
gdzie one naprawdsa; odwagi formutowania i wygtaszania zdadrcbnych i
niepopularnych.

W ostatnim filmie Larsa von Triera wieiciel firmy przedstawia swojego, nowo
zatrudnionego PR-owca mniejagij takimi stowami: ,Nic nie umie, nic nie wie, démo
bedzieswietny” (cytat nie jest dostowny). Po czym zwalg@apodczas tego samego
przyjecia, gdy ten nie zdobywa interescgj prezesa informacji. Oby nie tak o PR-owcach
mysleli szefowie i opinia publiczna. Oby ci pierwserpodsuwali im pod nasnieciowych
umow i ptacili praktykantom, zwiaszcza tym, ktorygtosz o wigcej niz parzenie kawy i
przektadanie dokumentéw z jednej kupki na drug

Trudne czasy na pewno takzweryfikup rynek, pokaa, kto naprawd zna s¢ na PR i potrafi
te dziatania prowadziefektywnie, a swojej skuteczéw nie mierzy publikacjami. Ciekawi
mnie take rozwoj podejmowania wspolnych dzialaR-owych przez konsorcja i pokenie

sit kilku marek, ktére na pewnatl zyskiwaty na znaczeniu, oraz — biegunowo — PR knare
luksusowych i kultury. Z pierwszymi w kryzysie pciez nie wypada si obnost (jak

pokazua Mario Monti czy Ryszard Kalisz), a nadrug nigdy nie ma odpowiednich
funduszy, wgc co dopiero teraz.

To jak rozwinie s PR w przysztym roku w diej mierze zaley takze od tego, jak rozwin
si¢ media, z ktorymi PR-owcyebla przecie pracowa. Z pocatku tego roku pamgtam kilka
schematéw rozwoju medidéw opublikowanych w magazyimkTank i widz, ze
rzeczywicie idziemy w telewizyjne, takze w sieci (patrz zmiany YouTube czy nawet
popularnych serwiséw plotkarskich). Pytanie tylkpy firmy w trudnych czasachetizie sté
na to,zeby otwierg swoje kanaty telewizyjne, takie choziey jak Renault, ktory ma wiagn
telewizje, czy ogranicz sie do wrzucania amatorskich filmikéw na FB czy nasmastrorg



internetovy. Z ostatniej w tym roku chyba vinaej konferencji, organizowanej przez profesora
Oledzkiego na UW zapadty mi w tym konteke w pame¢¢ stowa redaktora Grzegorza
Miecugowa, co zrobimy z tymi, ktérzy nie mdglewizorow. Czy PR jest na nich gotowy?

Recesja to tate czas konsolidacji, porozuniiedziatania w grupach, konsorcjach,
zyczytabym PR-owconyeby nie zamykali gina sojusze, nie tylko z silniejszymi biznesowo,
ale z tymi, ktérzy potradi przewidywa trendy, korzystaz nowinek technologicznych i
dociera do tych grup spotecznych, ktére ignartjadycyjne media czy dla zasady niexhc
by¢ konsumentami i nie chgosiadé ani nabyw4d, by okregla¢ swop wartasc.

Brarzy na przyszly rokycze nie tylkoswiadomych klientéw czy zaggow i zyczliwych
dziennikarzy, ale — m przede wszystkim - prawdziwych rozmow. Z@ka mae przede
wszystkim, na tematy braowe.

Jednego, czego Wam, Drodzy PR-owcy,ayieze to swicty spokdj. Bo z nim ani Wy, ani
my nie mielibymy co robé.

Dobrych, przegadanych z najislzymiSwiat.



