Analiza ofert pracy dla PR-owcéw — luty 2010

Ofert trocle mniej niz w styczniu, ale wicej niz rok temu

Raport PRoto za luty 2010 roku zawiera argdiz 164 ofert pracyprzeznaczonych dla PR-
owcow. To 010 proc. wiecej niz w rekordowym w tym roku styczniu i az o 40 proc.
wiecej niz w lutym 2009 Poswietnym pocatku roku, luty take maze nastrajé pozytywnie

wszystkich tych, ktérzy szukapracy w bragy public relations, zwlaszcza w agencjach.

W analizowanym miesacu pracownikow PR-owcOow poszukiwaty gtownie wiasnie
agencje (& 76 ofert).

180 Public Relations (Grupa Leo Burnett WarszaW#zewski Public Relations, ComPress,
Edelman Polska, Eskadra PUBLICA, Euro RSCG Sen$dRST Public Relations, Garden
of Words, Grayling Poland, Hill&Knowlton, ITBC Conumication, Multi Communications,
Ogilvy PR, On Board, Partner of Promotion, Public@®nsultants Rowland, Q&A
Consulting, Twenty Four Seven PR czy United PR

Niewiele mniej ofert zamidcity firmy (64 ogtoszenia), a w tym:

Biuro Komunikacji Spotecznej Ministerstwa Skarbun&twva, Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich, Bols, Canon Polska, Firma finansdW#R Warta, Fortis Bank Polska,
Huawei Polska, Instytut Kardiologii w Warszawietdna.pl, Kancelaria Prawna Chalas i
Wspodlnicy, Leroy Merlin Polska, Media Regionalne,udum Wsi Kieleckiej, Nobel
Doradztwo, Polski Koncern Naftowy Orlen, avowe Porty Lotnicze, Teatr Nowy im. T.
tomnickiego w Poznaniu, Temapharm, Tesco Polska,jeWwtdzki Urzad Pracy w
Warszawie, Wysza Szkota Technologii Informatycznych w Katowicaely YES Btuteria.

Pozostate ogtoszenia (@oduzo, bo 24 spdrod 164 ofert) zamieszczali w mediach i na
serwisach rekrutacyjnych grednicy.
Warto zaznaczy ze portalu ukazaly sitakze trzy ogloszenia oferage zatrudnienie

zagrania (Wegry, Niemcy); ogtoszenia te nig brane pod uwagw analizie.

Wykres 1.
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W lutym 2010 w zaktladce ,Ogtoszenia o pfaoa portalu PRoto zarejestrowano blisko 45
tysiccy wizyt (doktadnie: 44 894to zaledwie 140 wizyt mniej w porownaniu z poprzedn
analizowanym miegcem. Mae sk to wyda dos¢ zaskakujce przy 1- proc. spadku liczby
ogtoszé. Najwidoczniej jest to tale wyraz popularn@i portalu PRoto, na ktory musi
zajrze kazdy, kto szuka pracy w bran. (wyk.2) 44 757

Wykres 2.
Liczba ogtosze n a liczba wizyt, poréwnanie luty 09- luty 2010
200 T
-+ 46 000
180 + -+ 44 000
-+ 42 000
160 +
- 40 000
=
5 38 000 i
Bu40 + z
8’ o
© + 36000 O
Q -
S
5120 1 -+ 34 000
-+ 32000
100 +
- 30 000
80 } } } } } } } } } } t t 28 000
02.09 03.09 04.09 05.09 06.09 07.09 08.09 09.09 10.09 11.09 12.09 01.10 02.10
=== |iczbha ogloszen === iczba wizyt —— Liniowy (liczba wizyt) —— Liniowy (liczba ogtoszen) Zrédto:PRoto.pl




Warto zwroct uwag;, ze w tym miesiacu pracodawcy z brarzy PR zdecydowanie
postawili na PRoto.pl ktére w lutym, podobnie, jak w styczniu bylo bemkurencyjnym
zrédtem ofert dla zatrudnianych w public relatiorfldawet popularny serwis pracuj.pl
zamigcit dwa razy mniej ogtoszeniz PRoto.

Wiekszasé oglosz@ byta zwigzana ze statym zatrudnieniem skierowana do potencjalnych
specjalistow22,2 proc. ofert byto przeznaczonych dla stgstéw/praktykantow.

To 0 4 proc. wgcej niz z styczniu 2010.

Wszystkie ogtoszenia nadestane do PRoto zostatgsaozone w dziale ,,Ogtoszenia o prac

— w zaktadce zatytutowanej ,Szukasz pracy?”.
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Do najpopularniejszyclirédet ogtosze zaliczaj sie niezmiennie:PRoto.pl, www.pracuj.pl
oraz www.infopraca.pl. (tab. 1)
Tab.1.



PRoto.pl 89
www.pracuj.pl a7
www.infopraca.pl 20
Gazeta Wyborcza Praca 3
www.jobs.pl 2
www.jobexpress.pl 1
www.praca.gratka.pl 1
www.praca.hrk.pl 1

Najwiecej ofert, juz tradycyjnie,dotyczyto zatrudnienia w wojewodztwie mazowieckim-
bylo to @ 109 spérdd 164 ogtosze 15 ogtoszé pochodzito z wojewddztwa matopolskiego,
po 10 za z wojewddztw dolnélaskiego i wielkopolskiego. 4 oferty zandadli pracodawcy z
z wojewodztwa todzkiego, po trzy - =z lubelskiegoonmrskiego, slaskiego i
swictokrzyskiego, a po jednym — z podkarpackiego, zdolmpomorskiego i warmsko-

mazurskiego. W jednym ogtoszeniu nie podano migstaidnienia.
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W lutym pracodawcyajczesciej poszukiwali specjalistow. To do nich wtanie skierowano
61 spadrdd 164 ofert. Najrzadziej poszukiwano konsultart@ystentow (24 oferty — spadek

w poréwnaniu ze styczniem). Zwraca zakuwag wysoka liczba ogtoszeprzeznaczonych



dla praktykantow-stgystow. Na uwag zastuguje take fakt, ze gtdwnie poszuksgj ich

agencje —a30 ofert ze wszystkich 37.
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W analizowanym miegcu pracodawcy oczekiwali od kandydatéw wekg@zdci znajomdci
jezyka angielskiego (w 100 sfrod 164 ogtosz®. W 3 ogtoszeniach liczono na znajos@o
innego — obokgzyka angielskiego —¢fyka obcego, w 3 — na znajoitorosyjskiego, a w
trzech znajom& jakiegokolwiek g¢zyka obcego byta postrzegana jako atut. W dwoch
ofertach spodziewanoesize pracownik oprocz angielskiegedzie wiadat niemieckim lub
francuskim, w dwoch — atutem byt inngzyk obcy, a kolejnych w dwéch — francuski. W

pojedynczych ogtoszeniach wymagaamykéw takich jak: szwedzki czy niemiecki.

W az 47 ofertach ogtoszeniodawcy nie sprecyzowali stvaczekiwa w tym wzgkdzie.
By¢ moze jednak przyli, ze znajomé¢ jezyka angielskiego jest oczywistia, ktorej nie
trzeba zaznaczaby¢ maze jednak jest to zwkane ze specyfikwykonywanego zawodu i
konieczndcia komunikacji z mediami i liderami opinii w Pols@enie zagranig

Wykres 6.
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W badanym okresie w bray media i marketing pojawito siaz 85 ofert pracy, z czego
wigksza¢ pochodzita z agencji PR-owskich, interaktywnyctmarketingowych lub firm

dziatapcych na rynku mediow, osiem pochodzito z lisadT, po cztery za& z brari:

finansowej, podmiotéw non-profit, budowlanej, fageatycznej i handlowej

W széciu ofertach pracodawcy nie podali bignw ktorej dziatag. Byty to wylacznie oferty

przesytane przez prednikow.

Wykres 7.
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Ze wzgkdu na duaa rozbieznos¢ w nazwach stanowisk zajmowanych przez PR-owcow/, ni
zostata sformulowana zamkta lista stanowisk. W tym miegiu wymieniane byty
nastpujace nazwy stanowisk:

* Asystent ds. marketingu i PR

* Asystent/ka ds. marketingu i Public Relations
* Asystent/ka ds. reklamy i PR

» Asystent/ka w dziale PR

* Brand manager

» Corporate Relations Director

* Dyrektor biura Public Relations

» Event and Lab Coordinator

* Event and Marketing Manager

» Event coordinator

» Event director

* Event manager/Specjalista

* IR manager

* Junior brand manager

» Kierownik ds. marketingu i PR

» Kierownik ds. organizacji i PR

* Konsultant PR

» Koordynator ds. komunikacji i organizacji konfergnc
* Manager ds. komunikacji wewtnznej
* Manager ds. marketingu

* Marketing director



Marketing specialist

Mtodszy specjalista ds. promocji i PR
Mtodzszy specjalista ds.PR

PR & Marketing Specialist

PR manager

PR marketing and brand coordinator
Praktykant do dziatu sprzedai marketingu
Praktykant w Departamencie Marketingu i Public Retes
Praktykant w dziale FMCG

Praktykant w dziale PR i eventéw

Praktykant w Wydziale Komunikacji Spotecznej
Praktykant/ka dziatu Marketing i PR
Praktykant/ka w Departamencie PR

Project coordinator

Public relations manager

Rzecznik prasowy

Specjalista ds PR

Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.

investment relations
komunikacji i PR
komunikacji marketingowej i pulbbtations
komunikacji wewtnzne;j
marketingu

marketingu

marketingu eksportowego
marketingu i PR
marketingu i promocji
marketingu internetowego
medidw spoteczomwych
PR

PR / brzambudowlana

PR i komunikacji wegtrznej
promociji

Specjalista w Zespole Sponsoringu
Starszy specjalista PR

o Starysta/ staystka w dziale PR
» Wolontariusz Biura Prasowego

Metodologia badania

Analiza ogtoszé o prag obejmuje publikacje z polskimi ofertami pracy vabity PR na
réznych stanowiskach. Ogtoszenia pochpdz

* tytutéw aktualnie monitorowanych przez InstytuoMtorowania Mediow (lista jest
dostpna na stronie www.instytut.com.pl),

* zrodta wtasnego — ogtoszenia begmalnio przystane do Redakcji PRoto.



* stron internetowych zawieegjych ogtoszenia o prac

- www.pracuj.pl

- www.hrk.pl

- www.aaaby.pl

- www.gratka.pl

- praca.onet.pl

- www.infopraca.pl

- www.jobsales.pl

- www.jobexpress.pl

- www.wakaty.com.pl

- www.topjobs.pl

- www.jobs.pl

- www.bigram.pl

- www.grafton.pl

- www.jobaid.pl

Do analizy wybieraneasogtoszenia:

- oferupce prae¢ dla PR-owcow

- 2 0golnie rozumianej bray PR oraz z innych, wyspecjalizowanych dziedzin B,
eventy, konferencje prasowe

- oferupce prae w dziatach marketingu / promocji, gdy w obawkach jest wymieniona

obstuga PR.



