Agencje i firmy zapominaja o kryzysie — jeszcze wtej ofert w 2011 roku

Wiosna i lato dla praktykantéw, jesiéla specjalistéw — tak w skrécie wydht rok 2011 dla
PR-owcow. Ogolnie klimat w brag PR ulegt poprawie, o czydwiadczy rekordowa liczba
ogtoszé w ubiegtym roku. Zerddet ofert znikgta prasa, a agencje i firmy coraz rzadziej

korzystaj przy rekrutacji z pomocy geednikéw.

Pod wzgtdem liczby ogtoszeubiegty rok byt rekordowy — od pierwszego rocznegortu
w 2007 roku nie odnotowdhy tylu ogtoszé. Po zatamaniu w 2009 roku kolejne raporty
roczne PRoto.pl uwzgliniaty coraz wicej ofert. W 2011 roku byto ich 1879, czyli o 4&udf
wigcej nz w 2010 roku i a0 423 wicej niz w kryzysowym 2009.
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Najlepszym sezonem na poszukiwanie pracy w ubiegbku byt pocatek roku — w styczniu
na kandydatow czekato 200 ofert (zwtaszcza za spdanego popytu na praktykantow i
specjalistdw) oraz pogtek jesieni — we wrzmiu byty 184 ogtoszenia. W 2010 roku
najlepszym miegcem dla PR-owcOw poszulkigiych pracy byt styczei lipiec.
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W 2011 roku pragnajtatwiej byto znal&¢ osobom aplikujcym na praktyki i stze. Drug
najbardziej peadar przez pracodawcéw grapoyli specjaléci, mimo,ze w poréwnaniu do
2010 roku liczba ofert na tego typu stanowiska Epad47 do 502 ogtoszePraktykanci
najczsciej poszukiwani byli w styczniu, na wiasfod marca do maja) i w lecie (w okresie
sierpieh — wrzesi@). Jesi@ nalezata natomiast do specjalistow — ogtoszenia na takie
stanowiska pojawiaty sinajczsciej od padziernika do grudnia, a ta& w lutym oraz
czerwcu.
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Firmy i agencje coraz rzadziej przeprowadzakrutacg przy pomocy pérednikéw. W 2008
roku zamigcili oni 247 ofert, w kolejnych latach liczba taghiowo s§ zmniejszata. W 2011
od parednikéw pochodzito jiutylko 166 ofert. W poréwnaniu do 2010 roku zmrugja st
takze liczba ofert zamieszczanych przez firmy (z 81F 16 ogtosz&). Zwigkszyta s¢
natomiast aktywni agencji, ktérych ogtoszenia stanowity 44 proc. ysskich ofert
opublikowanych w 2010 roku. W 2011 ten odsetek wizdd 53 proc.
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Zamieszczanie ogtosaella praktykantow i steystéw jest domenagenciji. Specjalistéw
poszukuj najczsciej firmy. Ta prawidtowé¢ wystapita zarowno w 2010, jak i w 2011 roku.
W ubiegtym roku 39 proc. ofert agencji dotyczytaktyk i stay. Ogtoszenia dla
specjalistow stanowity natomiast 44 proc. wszystlaéert opublikowanych w 2011 roku
przez firmy.



KTO KOGO SZUKA
PROFIL STANOWISKA A INSTYTUCJA

ZAMIESZCZAJACA OGEOSZENIE
vy D
€D
300
200 @
102]
100
L]
PRAKTYKANT/ KONSULTANT/ SPECJALISTA MANAGER/
STAZYSTA ASYSTENT DYREKTOR

‘ AGENCIA . FIRMA ‘ POSREDNIK

Za spravwy agencji i firm mieszcxrych s¢ w Warszawie, w ubiegtym roku najygej ofert
pochodzito z wojewddztwa mazowieckiego. Tak samak vy 2010 roku, poza Mazowszem
najwiccej miejsc pracy czekato na Dolny$tasku oraz w Matopolsce, mime w
poréwnaniu do 2010 roku pojawitogtiam o 39 ofert mniej. Najmniej pracy dla PR-owcéw
byto we wschodnich wojewddztwach oraz zachodniopskim i lubuskim.
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Wsrdd najczsciej wymaganych przez pracodawcaanjkéw w 2011 roku krolowat angielski
oraz niemiecki. Wzmianka o angielskim pojawita\si 1323 ogtoszeniach (jakezyk
preferowany lub jakoggyk dodatkowy) czyli w 70 proc. wszystkich ofertesziego roku.
Mimo powszechnie wymaganej znajofnbjezykow obcych, w 2011 roku odnotowétiy
takze 7 ogtosze w ktérych pracodawcy przyznatie nie oczekuj znajomdci

jakiegokolwiek gzyka obcego.
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W 2011 roku najwicej ogtoszé pochodzito z braty medialno-marketingowej, do ktorej
zaliczylismy rowniez agencje PR. Z zestawienia 10 bramajczsciej poszukujcych PR-
owcow w 2011 roku znikgy branze FMCG, non-profit oraz odziewa. Zasipity je brarze
administracyjna, budowlana i hotelarsko-turystyc#iarwsza trojka pozostata bez zmian —
zaréwno w 2010, jak i w 2011 roku nagwej ogtoszé, poza bram medialno-marketingosy
pochodzito z braky IT oraz finansowo-ubezpieczeniowe;.
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W 2011 roku zerodet ogtoszé znikrgta prasa. Juw 2010 roku drukowane ogtoszenia
stanowity jedynie 1 proc. wszystkich ofert. Wzrostomiast przewaga PRoto.pl nad innymi
zrédtami internetowymi. Z naszego serwisu pochodgitpesztym roku 64 proc. wszystkich
ogtoszaé dla PR-owcéw. Do pozostatych popularnyctdet zalicz¢ mozna portale pracuj.pl

i portal infopraca.pl.
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NAJPOPULARNIEJSZE ZRODLA OFERT

pracuj.pl
404
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Komentarz Kingi Kubiak, Dyrektor Wydawniczej PRoto. pl

ol Branza, ktOra opiera gina know-how praktykantow nie e sk rozwijat, a jej
s przedstawiciele nie magcieszy sie szacunkiem ani w mediach, ani w oczach
> opinii publicznej. A tak niestety wygdllata sytuacja braty PR w roku ubiegtym,

—

w ktérym w public relations poszukiwano przede veskiyn praktykantow i
stazystow. Mazna st cieszy z duwej liczby ofert, z tegaze w ostatnich

mieskcach roku nie byto widocznego w radykalnie zmniefsg liczbie ofert zalamania, jak
przed kryzysowym 2009. Mma s¢ cieszy, ze w kryzysowych czasach zapotrzebowanie na
PR-owcoOw nie maleje, a ta&rozpowszechniagtakze w innych poza mazowieckim
wojewodztwach. Nie mma jednak zapomiao tym,ze wiasnie w trudnym 2009 roku w
brarzy najchetniej poszukiwano specjalistéw i managerow, bo pwitkbczniej — wierzono w

to, ze to wianie oni kgda wiedzieli, jak skutecznie pracowaad wizerunkiem firm i

budowa relacje z otoczeniem.

Metodologia badania

Analiza ogtoszé o prag obejmuje publikacje z polskimi ofertami pracy vabity PR na
réznych stanowiskach.

Ogtoszenia pochodz:

* zrodta wtasnego — ogtoszenia begmainio przystane do Redakcji PRoto,
* stron internetowych zawieegjych ogtoszenia o prac
- www.pracuj.pl

- www.hrk.pl

- www.aaaby.pl

- www.praca.gratka.pl

- www.praca.onet.pl

- www.infopraca.pl

- www.jobsales.pl

- www.jobexpress.pl

- www.jobfinder.pl

- www.wakaty.com.pl



- www.topjobs.pl

- www.jobs.pl

- www.bigram.pl

- www.grafton.pl

- www.jobaid.pl

- www.goldenline.pl

- www.poznan.pajeczyna.pl
- www.csrinfo.org

- www.grapevinejobs.pl
- www.ibroker.pl

- www.gazetapraca.pl

- www.pracownik24.pl

- www.praca.pl

- www.jobmatch.pl

- www.absolvent.pl

- www.tablica.pl

Do analizy wybieraneasogtoszenia:

- oferupce prae¢ dla PR-owcow

- 2 0golnie rozumianej bray PR oraz z innych, wyspecjalizowanych dziedzin B,
eventy, konferencje prasowe:

- oferupce pra¢ w dziatach marketingu / promocji, gdy w obagzkach jest wymieniona
obstuga PR.



