Analiza ofert pracy dla PR-owcéw - maj 2011
W maju ofert tyle samo co trzy lata temu

Raport PRoto.pl za maj 2011 roku zawiera analize 157 ofert pracy
przeznaczonych wylacznie dla PR-owcow. Podobna liczba ogloszen
znalazfa sie w raporcie z maja 2008 roku, w ktéorym uwzgledniono 158 ofert.
W maju 2011 roku opublikowano takze o jedng czwartg wiecej ogtoszen, niz w
kwietniu 2011 roku, kiedy pojawito sie 127 ofert. Pracodawcy z agencji
najczesciej poszukiwali praktykantow i stazystow, cho¢ w poréwnaniu z
kwietniem w agencjach wzrést popyt na konsultantéw i asystentéw (27 ofert w
maju wobec jedynie 17 w kwietniu.) Firmy najczesciej zamieszczaly
ogloszenia dotyczace specjalistow.

W analizowanym miesiaqcu pracownikéw poszukiwaly gtownie agencje
(84 oferty) w tym: Ciszewski Financial Communications, Ciszewski
Marketing Sportowy, E.C.H.O. Communications, Edelman Polska, Euro RSCG
Sensors, Hill and Knowlton Poland, Martis Consulting, MG Network, On Board
Public Relations i Partner of Promotion.

Firmy i instytucje zamiescily tacznie 64 oferty. Wsrod
ogloszeniodawcow znalazly sie m.in.: Carrefour Polska, Comarch, Energa
Invest, Getin Holding, Grupa LUX MED, Hilton Gdansk, ITI Neovision,
Ministerstwo Skarbu Panstwa, Politechnika Wroctawska, Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej i Skanska.

Posrednicy zamiescili 9 ofert.
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Tak samo jak w kwietniu, najpopularniejszym zrédiem ogloszen bylo
PRoto.pl. Blisko dwie trzecie ogtoszen z maja 2011 pochodzito z naszego
serwisu. Tak jak w kwietniu, do najpopularniejszych zrodel ogtoszen
nalezaty rowniez portale pracuj.pl (39 ogtoszen) i infopraca.pl, na
ktérym zamieszczono 19 ofert.
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Za sprawa agencji i firm z Warszawy, w maju najwiecej ofert
przypadio na wojewdédztwo mazowieckie. W porownaniu do kwietnia
wzrost odsetek ofert z wojewoddztwa dolnoslaskiego - w analizowanym
okresie z tego regionu pochodzito prawie co szdste ogtoszenie. Pozostate
oferty najczesciej dotyczyly wojewddztw: matopolskiego (15 ogloszen),
pomorskiego, Slaskiego i wielkopolskiego - po 3 ogtoszenia. W maju pojawito
sie rowniez jedno ogtoszenie dotyczace pracy w Berlinie, ktére nie zostato
uwzglednione w raporcie
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W maju agencje poszukiwaty przed wszystkim pracownikéw nizszego
szczebla - praktykantéw/stazystéw i konsultantow/asystentow. W
poréwnaniu z kwietniem 2011 o prawie potowe spadta liczba ofert agencji dla
managerow. W maju firmy najczesciej poszukiwaly specjalistow, cho¢
w porownaniu do kwietnia podwoita sie liczba firmowych ogloszen
skierowanych do managerow i dyrektorow (z 8 do 16).
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W maju 2011 roku co czwarte ogtoszenie nie zawierato informacji dotyczacych
wymaganych jezykdéw obcych. W przypadku pozostatych ofert najczesciej
pracodawcy wymagali znajomosci jezyka angielskiego (wspomniano o
nim w 108 ogtoszeniach). Poza nim wymagano rowniez znajomosci
jezyka niemieckiego, rosyjskiego i francuskiego.
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Zdecydowana wiekszo$¢ ogloszen w maju 2011 dotyczyla branzy
medialno-marketingowej i agencji PR. Poza nimi PR-owcéw poszukiwaty
firmy z sektora IT (15 ofert) oraz finansowo-bankowego (6 ofert). Do kategorii
~inna” zaliczono 4 ogtoszenia pochodzace od organizacji pozarzadowych.
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Ze wzgledu na duzg rozbieznos¢ w nazwach stanowisk zajmowanych przez PR-
owcdw, nie zostata sformutowana zamknieta lista stanowisk. W tym miesigcu
wymieniane byty nastepujgce nazwy stanowisk:

» account executive (dziat komunikacji marketingowej)
e account manager/senior account manager

e assistant account manager

e associate (dziat real estate)

» asystent dziatu marketingu

» asystent PR

« asystent/event consultant

« asystent/-ka ds. PR/CSR

» dyrektor marketingu w sektorze B2B

» dziennikarz/specjalista w dziale PR

» ekspert (elementy PR)

» ekspert ds. promocji i PR

» event consultant

» kierownik ds. komuniakcji i PR

« kierownik ds. komunikacji zewnetrznej

» kierownik ds. PR

» kierownik dziatu komunikacji i zarzadzania wizerunkiem
« konsultant / starszy konsultant

« konsultant PR z doswiadczeniem w social media
¢ manager ds. fundraisingu

« manager ds. marketingu



manager ds. PR i komunikacji marketingowej

menedzer ds. marketingu i PR

menedzer ds. PR

menedzer komunikacji wewnetrznej

mitodszy specjalista ds. komunikacji

mtodszy specjalista ds. marketingu i promocji

mtodszy specjalista ds. PR

mtodszy specjalista w dziale PR i marketingu

PR & communication manager

PR account executive

PR account executive/specjalista ds. PR

PR consultant

PR executive

PR group account director

PR i social media manager

PR manager

PR& strategy manager

pracownik dziatu promocji

praktykant / praktykantka w Dep. Komunikacji i Rozwoju
praktykant/ka w biurze rzecznika prasowego
praktykant/ka w dziale komunikacji zewnetrznej i PR
praktykant/-ka w dziale PR

product manager

senior account executive w dziale komunikacji technologicznej
senior account manager

senior PR cnsultant

specjalista ds PR

specjalista ds. komunikacji

specjalista ds. marketingu

specjalista ds. PR i marketingu

specjalista ds. PR w dziale marketingu

specjalista ds. PR/praktykant

specjalista ds. promocji i PR

specjalista ds. relacji inwestorskich

specjalista ds. web PR i marketingu

specjalistka ds. PR

starszy inspektor w biurze ministra (wydziale prasowo-internetowym)
starszy specjalista ds. PR i komunikacji

stazysta (PR)

stazysta/miodszy specjalista w dziale komunikacji wewnetrznej
stazysta/praktykant

stazystka / stazysta w dziale PR

zastepca dyrektora biura zarzadu ds. komunikacji spotecznej



Metodologia badania

Analiza ogtoszen o prace obejmuje publikacje z polskimi ofertami pracy w
branzy PR. Ogtoszenia pochodza z:

e tytutdw aktualnie monitorowanych przez Instytut Monitorowania Mediéw
(lista jest dostepna na stronie www.instytut.com.pl),

e zrédta wiasnego - ogtoszenia bezposrednio przystane do Redakcji PRoto.
e stron internetowych zawierajqcych ogtoszenia o prace:

www.pracuj.pl
www.hrk.pl
www.aaaby.pl
www.gratka.pl
praca.onet.pl
www.infopraca.pl
www.jobsales.pl
www.jobexpress.pl
www.wakaty.com.pl
www.topjobs.pl
www.jobs.pl
www.bigram.pl
www.grafton.pl
www.jobaid.pl
www.goldenline.pl

Do analizy wybierane sq ogtoszenia:

- oferujace prace dla PR-owcow

- z ogdlnie rozumianej branzy PR oraz z innych, wyspecjalizowanych dziedzin
PR, np. eventy, konferencje prasowe



