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Wykres 2. Gtéwne powody podjecia pracy w PRw 2010
{z uwzglednieniem podziatu na plec)
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Wykres 3. Powody podjecia pracy w PR
(z uwzglednieniem podziatu na grupy wiekowe)
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Wykres 4. Gtowne powody podjecia pracy w PR

(z uwzglednieniem podziatu na miejsce zatrudnienia)
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Wykres 5. Termin ostatniej zmiany pracy w PR (lata 2007, 2008, 2009, 2010)
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Wykres 7. Termin ostatniej zmiany pracy
{podziat na wiek)
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Wykres 8. Termin ostatniej zmiany pracy
(podziat na miejsce zatrudnienia)
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Wykres 9. Termin ostatniej zmiany pracy w PR
(podziat na stanowiska)
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Wykres 10. Przyczyny odejscia z ostatniego miejsca pracy
(Iata 2007, 2008, 2009, 2010)
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Wykres 11. Gtowne przyczyny odejscia z pracy
(z uwzglednieniem podziatu na plec)
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Wykres 12. Gtowne przyczyny odejécia z pracy

(z uwzglednieniem podziatu na grupy wiekowe)
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Wykres 13. Czy byli Panstwo zmuszeni do zmiany
miejsca zamieszkania, aby zdoby¢ prace?
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Wykres 14. Powody podjecia nowej pracy
(lata 2007, 2008, 2009, 2010)
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Wykres 15. Powody podjecia nowej pracy

(podziat na ptec)
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Wykres 16. Powody podjecia nowej pracy

{grupy wiekowe)
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Wykres 17. Powody pozostania w obecnej pracy

(lata 2007, 2008, 2009, 2010)
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Wykres 18. Powody pozostania w obecnej pracy
(podziat na plec)
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Wykres 19. Powody pozostania w obecnej pracy

(grupy wiekowe)
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Wykres 21. Jak dtugo zamierzaja panstwo pozostac w obecnym miejscu zatrudnienia?

(lata 2007, 2008, 2009, 2010)
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Wykres 22. Jak dtugo zamierzaja panstwo pozostac w obecnej pracy?
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Wykres 23. Jak dtugo zamierzaja panstwo pozostac w obecnej pracy?
(z uwzglednieniem podziatu na piec)
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Wykres 24. Jak dtugo zamierzaja panstwo pozostac w obecnej pracy?
(grupy wiekowe)
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Wykres 25. (zy zamierzaja Paristwo pozostac w branzy PR?
(lata 2007, 2008, 2009, 2010)
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Wykres 26. Plusy pracy w branzy PR
(lata 2007, 2008, 2009, 2010)
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Wykres 27. Plusy pracy w branzy PR

(podziat na ptec)

ciekawe kontakty | SERRRRRRRRNLD

duza |- e
samodziglnosc |

zarobki .
rozwdj zawodowy | | TITET

wspolpraca | -

z mediami

liczgsiecechy |essnsssssassssss
oscbowosci, (BANEBENERBNENNSNS

a nie wykszialcenie

wplywanie | |

na opinie publiczng

pewnosé

zatrudnienia J

1 #2a% RRARE

LT i2a hiaee
R H29% HRERE
1 R29% RRERE

TR AR39% AR

AR R29% HAWEY

105 20% 30% 40% 50% 0% T0% 80% 0%

0% 100%

 KOBIETY * MELCZYZNI

Wykres 28. Plusy pracy w branzy PR

(grupy wiekowe)
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Wykres 29. Minusy pracy w branzy PR
(ata 2007, 2008, 2009, 2010)
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Wykres 30. Minusy pracy w branzy PR
(z uwzglednieniem podziatu na ptec)
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Wykres 31. Minusy pracy w branzy PR

(grupy wiekowe)
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Wykres 32. Gléwne przyczyny rotacji pracownikow (zd. Wiascicieli firm i osb na stanowiskach kierowniczych)
(lata 2007, 2008, 2009, 2010)
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Wykres 33. Inicjatywy podejmowane, aby zatrzymac pracownikow
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Wykres 34, Czy zaobserwowali parstwo zwiekszona
rotacje pracownikéw w ostatnim roku?
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Wykres 35. Czy zalezy mi na rownym stosunku
wobec mezczyzn i kobiet w miejscu pracy?

Stak  Wnie  Wnie matodla mnie znaczenia @ polityka firmy nie jest w tym zakresie skodyfikowana

Wykres 35. Czy zalezy mi na rownym stosunku wobec

mezczyzn i kobiet w miejscu pracy?
(z uwzglednieniem podziatu na plec)
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Wykres 36. (zy rowne traktowanie osob
z odmienng orientacja seksualng ma znaczenie?
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Wykres 36a. Rowne traktowanie 0sob z odmienng orientacja seksualng

(podziat na ptec)
(z uwzglednieniem podziatu na plec)
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Wykres 37. Miejsce zatrudnienia
(lata 2007, 2008, 2009, 2010, 2011) [P TPaos [P [P 200 - 20m
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Wykres 38. Zajmowane stanowisko
(Iata 2007, 2008, 2009, 2010, 2011) [ o N ECEES O U - 2011
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Wykres 41. Kto wziat udziat w badaniu? (ptec, wiek)
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