Analiza ofert pracy dla PR-owcow - lipiec 2011

Pogoda nie dla bogaczy - stazysci znéw najczesciej poszukiwani przez
agencje

Raport PRoto.pl za lipiec 2011 roku zawiera analize 159 ofert pracy,
przeznaczonych wytacznie dla PR-owcow. To o 32 ogtoszenia wiecej,
niz w czerwcu oraz prawie tyle samo, co w maju - wtedy odnotowaliSmy
ich 157. W lipcu zesztego roku odnotowaliSmy natomiast o 12 ofert wiecej.
W analizowanym okresie agencje rownie czesto poszukiwaty
praktykantow, co konsulatéw oraz asystentow (po 30 ofert). Tak
samo jak w czerwcu, firmy i instytucje najczesciej poszukiwaly
specjalistow.

W analizowanym miesiqcu pracownikéow poszukiwaly gtownie
agencje (79 ofert) w tym: Ciszewski Financial Communications,
Ciszewski PR, Dobra Communications, Edelman Polska, Eskadra Publica,
Euro RSCG Sensors, Glaubicz Garwolinska Consultants, MSL Warsaw, Multi
Communications, Partner of Promotion, Sigma International oraz Twenty
Four Seven PR.

Firmy i instytucje zamiescily 1acznie 67 ofert. Wsrod
ogloszeniodawcow znalazty sie m.in.: Akademia Godrniczo-Hutnicza w
Krakowie, Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, BNP Paribas Bank Polska,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, E. Wedel, FOX International
Channels Poland, Grupa Ubezpieczeniowa UNIQA, Hilton Gdansk, KPMG,
Pracodawcy RP i Skoda Auto Polska.

Posrednicy zamiescili 13 ofert.
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Tak samo jak w czerwcu, najpopularniejszym zrodtem ogloszen
bytlo PRoto.pl. Z naszego serwisu pochodzity 2/3 analizowanych ofert.
Popularnymi zrodtami ogltoszen byly takze portale pracuj.pl (30
ogloszen) i infopraca.pl, na ktérym zamieszczono 17 ofert.
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Tabela 1
rodzaj zrodia liczba
PRoto.pl 98
pracuj.pl 30
infopraca.pl 17
jobpilot.pl 4
jobfinder.pl
praca.pl

gazetapraca.pl
grapevinejobs.pl
ibroker.pl
praca.gratka.pl
pracownik24.pl
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Za sprawa warszawskich firm, instytucji i agencji, 3/4 ofert
opublikowanych w lipcu dotyczylo pracy w wojewodztwie
mazowieckim. Pracownikow czesto poszukiwano rowniez w
wojewoddztwie dolnoslaskim (18 ofert), matopolskim (9 ogtoszen).
Pracy w wojewddztwie wielkopolskim dotyczylo natomiast 7 ofert.
Na wykresie nie uwzgledniono ogtoszenia dotyczacego catej Polski i
jednego  dotyczacego  jednoczesnie  wojewodztwa  Slgskiego i
matopolskiego.
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W lipcu najczesciej poszukiwano praktykantow i stazystow, na
ktorych czekato 48 ofert. Niewiele mniejszg popularnoscig cieszyli sie
specjalisci, ktérzy mogli odpowiedzie¢c na 44 ogtoszenia. Z 79 ogtoszen
opublikowanych przez agencje az 60 dotyczyto praktykantéw/stazystow
oraz konsultantow/asystentéw (po 30 ofert). W lipcu wzrost takze
popyt na managerow i dyrektorow - 21 proc. ogloszen
skierowanych byto wlasnie do nich, w poréwnaniu z 17 proc. w
czerwcu. W lipcu poszukiwano ich 33 razy - w tym samym czasie
pojawity sie 34 ogtoszenia dotyczacych pracy dla
konsultantow/asystentéw. Tak samo jak w czerwcu, najwiecej
ogloszen publikowanych przez firmy skierowanych byto do
specjalistow (w sumie 35).

Wykres 4
Kto kogo szuka?
Profil stanowiska i instytucja zamieszczaj aca ogtoszenie
praktykant/stazysta 16 ‘ []2
specjalista [ 4]

konsultant/asystent

manager/dyrektor

45 60 75
‘I agencja Ofirma @ posrednik Zrédto:PRoto.pl




Od poczatku 2011 roku jezykiem obcym najczesciej wymaganym
przez pracodawcow jest angielski. Nie inaczej byto w lipcu -
wzmianka o znajomosci tego jezyka znalazta sie w 116
ogtoszeniach. W 14 ogtoszeniach pracodawcy wspomnieli hatomiast o
znajomosci dwdch jezykow obcych - jako drugi jezyk wskazywano na
niemiecki, francuski, hiszpanski i rosyjski.
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Jedynie potowa ogtoszen opublikowanych w lipcu dotyczyta pracy
w branzy medialno-marketingowej. Taka sytuacja zdarzyta sie po raz
pierwszy w tym roku. Ponad jedna trzecia ofert dotyczyta innych branz -
zwiaszcza finansowo-ubezpieczeniowej (11 ofert), IT (7 ofert) oraz
administracji publicznej (5 ofert). W 15 przypadkach nie podano
informacji o branzy, w ktérej dziata pracodawca - dotyczy to zwiaszcza
ogtoszen posrednikow.
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Ze wzgledu na duzg rozbieznos$¢ w nazwach stanowisk zajmowanych przez
PR-owcow, nie zostata sformutowana zamknieta lista stanowisk. W tym
miesigcu wymieniane byty nastepujgce nazwy stanowisk:

account director

account executive

account executive (dziat nowych technologii)
account executive / senior account executive
account manager

account manager / pr manager (branza farmaceutyczna)
account manager assistant (branza farmaceutyczna)
account manager assistant (branza FMCG)

account manager w dziale nowych technologi
account manager/executive manager

asystent menadzera

asystent PR

asystent/-ka CEO

charge(e) de communication/specjalista ds. PR
consultant

director/senior account manager

investor relations manager

junior account executive

junior account manager (branza farmaceutyczna)
kierownik ds. marketingu i pr



kierownik marketingu i PR

kierownik zespotu ds. komunikacji

konsultant PR

konsultant PR w branzy finansowej

koordynator ds. PR

manager ds. marketingu i PR

menedzer ds. marketingu i komunikacji

menedzer ds. zarzadzania markg

mtodszy konsultant

miodszy specjalista ds. mediéw spotecznosciowych

mtodszy specjalista ds. PR
partner biznesowy

PR account executive / senior PR account executive
PR and CSR manager

PR executive

PR i CSR manager
PR i social media manager

PR manager
PR Specialist

praktykant/-ka
rzecznik prasowy EYV2011 Tour (wolontariuszka, wolontariusz)

samodzielny referent ds. PR

senior account executive / manager (Health)
senior account manager (branza IT)

senior client executive

senior consultant / senior account manager
specjalista ds marketingu i PR/IR

specjalista ds.
specjalista ds.
Specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.
specjalista ds.

komunikacji

komunikacji i PR
komunikacji wewnetrznej
kontaktéw z mediami
marketingu

marketingu i komunikacji
marketingu i PR
marketingu internetowego

marketingu internetowego i web PR - praktyki

organizacji imprez
PR

PR i komunikacji wewnetrznej
PR i kontentu

PR i marketingu
produktu

promocji i PR
promocji/praktykant
reklamy i PR

relacji inwestorskich
social media

zamowien publicznych / new business

starszy specjalista ds. PR



» stazysta

» strategy manager

« szef/-owa dziatu marketingu i PR

« wolontariusz - asystent ds. medidow interaktywnych

« wspotpracownik w dziale Corporate Affairs / Public Relations

Metodologia badania

Analiza ogtoszen o prace obejmuje publikacje z polskimi ofertami pracy w
branzy PR. Ogtoszenia pochodza z:

e tytutdw aktualnie monitorowanych przez Instytut Monitorowania Mediéw
(lista jest dostepna na stronie www.instytut.com.pl),

e zrédta wiasnego - ogtoszenia bezposrednio przystane do Redakcji PRoto.
e stron internetowych zawierajqcych ogtoszenia o prace:

www.pracuj.pl
www.hrk.pl
www.aaaby.pl
www.praca.gratka.pl
www.praca.onet.pl
www.infopraca.pl
www.jobsales.pl
www.jobexpress.pl
www.jobfinder.pl
www.wakaty.com.pl
www.topjobs.pl
www.jobs.pl
www.bigram.pl
www.grafton.pl
www.jobaid.pl
www.goldenline.pl
WWW.poznan.pajeczyna.pl
www.csrinfo.org
www.grapevinejobs.pl
www.ibroker.pl

- www.gazetapraca.pl
- Www.pracownik24.pl
- www.praca.pl

Do analizy wybierane sq ogtoszenia:

- oferujace prace dla PR-owcow

- z 0gdlnie rozumianej branzy PR oraz z innych, wyspecjalizowanych
dziedzin PR, np. eventy, konferencje prasowe



