Analiza ofert pracy dla PR-owcoéw - sierpien 2010
W sierpniu zamiast szukac pracy, trzeba byto jecha¢ na wakacje

Raport PRoto.pl za sierpien 2010 roku zawiera analize 152 ofert pracy
przeznaczonych wytgcznie dla PR-owcéw. To prawie 11 proc. mniej niz w
lipcu tego roku, cho¢ o 18 proc. wiecej niz w sierpniu 2009. W
miesiqcu wczes$niejszym do analizowanego pracodawcami byly
gléwnie firmy i instytucje. W sierpniu pracownikéw branzowych
znOw czesciej poszukuja agencje. Jednak warto przy tym
zauwazy¢, ze zaledwie 9 ofert agencyjnych bylo przeznaczonych
dla managerow, a az 25 - dla praktykantow.

Warto jednoczesnie zaznaczy¢, ze az 28 proc. wszystkich ofert
(zaréwno z agencji, jak i z firm) to oferty dla praktykantéow
wilasnie.

W analizowanym miesiqcu PR-owcow poszukiwaty gtownie
agencje (71 ofert), w tym:
180° Public Relations (MS&LGroup), Ciszewski Financial Communications,
Eskadra Publica, Euro RSCG Sensors, Genesis PR, Grayling, Grupa
Adweb, Headlines Porter Novelli, Hill&kKnowlton, Multi Communications, On
Board Public Relations, Partner of Promotion, Publicis Consultants
Rowland, Solski Burson-Marsteller i Weber Shandwick.

Nieco mniej ofert zamiescily firmy i instytucje (65 ogloszen), w
tym m.in.:
BNP Paribas Fortis, Colliers International, Danone, ENEA, Fundacja Anny
Dymnej ,Mimo Wszystko”, Empik, Generalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska, GlaxoSmithkline, Kancelaria prawna Spaczynski Szczepaniak i
Wspdlnicy, Ministerstwo Skarbu Panstwa, Muzeum Narodowe w Krakowie,
Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki, Polski Zwigzek Tenisa
Stotowego, Scandinavian-Polish Chamber of Commerce, Starwood Hotels
& Resorts - hotele Sheraton, Le Meridien Bristol i Westin Warsaw,
Stowarzyszenie WIOSNA, Teatr Lalki, Maski i Aktora GROTESKA, Teatr
Wolandejski czy UOKIK.

W sierpniu 16 ofert pochodzilo od posrednikéow (to o 11 mniej niz w
lipcu 2010).

Jedno ogtoszenie odnosito sie do zatrudnienia poza granicami Polski
(Wegry - firma Wizz Air). Nie uwzglednia sie go jednak w catym raporcie.
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Warto zwrdci¢ uwage, ze w tym miesiqcu pracodawcy z branzy PR
zdecydowanie postawili na PRoto.pl, ktére w lipcu, jak i w
poprzednich miesigcach biezgcego roku, byto bezkonkurencyjnym zrdodtem
ofert dla zatrudnianych w public relations. Nawet popularne serwisy
Pracuj.pl i Infopraca.pl zamiescity prawie trzy razy mniej ogfoszen niz
PRoto.pl (relacja 32 do 84).

Wiekszos¢ ogloszen byla, tradycyjnie juz, zwigzana ze statym
zatrudnieniem i skierowana do potencjalnych specjalistow. Blisko 28
proc (o 6 proc. wiecej niz w lipcu) byto przeznaczonych dla
stazystow/praktykantow. Wiekszos¢ z nich (25 z 42 ofert)
zamiescily agencje PR-owskie.

Wszystkie ogtoszenia nadestane do PRoto.pl zostaty umieszczone w dziale
»~0Ogtoszenia o prace” - w zaktadce zatytutowanej ,Szukasz pracy?”.
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Do najpopularniejszych zZrodet ogtoszen zaliczajq sie niezmiennie:
PRoto.pl, www.pracuj.pl oraz www.infopraca.pl. (tab. 1)

Tab.1.
PRoto.pl 84
www.infopraca.pl 32
www.pracuj.pl 32
Gazeta Wyborcza Praca 3
www.hrk.pl 1

W badanym okresie najwiecej ofert, podobnie jak w miesigcach
poprzednich, dotyczyto zatrudnienia w wojewoddztwie
mazowieckim - bylo to 102 sposréd 152 ogtoszen.

15 ofert pochodzito z wojewddztwa matopolskiego, 9 - z dolnoslaskiego,
po 8 - z tédzkiego i z wielkopolskiego, 4 - z kujawsko-pomorskiego, a 3-
ze  Slaskiego. Pojedyncze  oferty pochodzity z  wojewddztw:
podkarpackiego, sSwietokrzyskiego i zachodniopomorskiego.
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W sierpniu pracodawcy najczesciej poszukiwali specjalistow. To do
nich wtasnie skierowano 52 sposrod 152 ofert. Najrzadziej poszukiwano
konsultantéw/asystentéw (27 ofert, doktadnie tyle samo, co w lipcu, przy
zmniejszonej liczbie ofert). Jednoczesnie od czerwca mozna zaobserwowacd
staty spadek liczby ofert przeznaczonych dla managerow - w
czerwcu byto to blisko 26 proc., w lipcu nieco ponad 22 proc., podczas gdy
w sierpniu - 20 proc.
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W analizowanym miesigcu pracodawcy oczekiwali od kandydatéw w
wiekszosci znajomosci jezyka angielskiego (90 sposrod 152 ogtoszen). W
pieciu ogtoszeniach zaznaczano, ze znajomosc¢ innego jezyka obcego, obok
angielskiego, bedzie atutem, nie doprecyzowano jednak, jaki miatby by¢
to jezyk. W trzech ofertach punktowano znajomos¢ niemieckiego, w trzech
innych - wskazywano na umiejetnos$¢ postugiwania sie jakimkolwiek innym
jezykiem obcym, ze wskazaniem na angielski. W pojedynczych
ogtoszeniach za atut uznano znajomos¢ francuskiego, niemieckiego,
hiszpanskiego czy rosyjskiego. W jednym ogtoszeniu francuski byt
wymogiem koniecznym.

W az 45 (czyli w blisko 30 proc.) ofertach ogtoszeniodawcy nie
sprecyzowali swoich oczekiwan w tym wzgledzie. By¢ moze przyijeli, ze
znajomosc¢ jezyka angielskiego jest oczywistoscig, ktorej nie trzeba
zaznaczad. Ponadto PR-owiec w Polsce komunikuje sie gtdwnie z mediami i
liderami opinii w Polsce, a nie zagranicg, a wiec i znajomos¢ jezykow
obcych nie musi by¢ dla niego obligatoryjna. Co wiecej, warto pamietac,
ze 28 proc. ofert pracy skierowana byta do praktykantéow. Od nich raczej
nie wymaga sie znajomosci jezyka obcego i brak takiej umiejetnosci nie
wyklucza go zwykle z praktyk.
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W badanym okresie az 82 oferty pracy dotyczyty zatrudnienia w branzy
media i marketing, z czego wiekszos$¢ pochodzita z agencji PR-owskich,
interaktywnych i marketingowych lub firm dziatajacych na rynku mediow.
W wartosciach bezwzglednych to o 14 ofert wiecej z agencji niz w lipcu,
przy czym ofert byto w sierpniu o 19 mniej niz w lipcu.

9 ofert pochodzito z branzy IT. 6 ofert zamiescili pracodawcy zwigzani z
sektorem non-profit, a 5 - z handlem. Po cztery oferty pochodzity od firm
zwigzanych z branzg edukacyjng, FMCG, konsultingowg i kulturalng, a po
trzy - z administracjg, rynkiem budowlanym i energetycznym.

W zaledwie dwdch ofertach pracodawcy nie podali branzy, w ktérej
dziatajq. Byty to oferty przesytane przez posrednikéw.
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Ze wzgledu na duzg rozbieznos¢ w nazwach stanowisk zajmowanych przez
PR-owcow, nie zostata sformutowana zamknieta lista stanowisk. W tym
miesigcu wymieniane byty nastepujace nazwy stanowisk:

+ Asystent ds. Marketingu i PR; staz

e Asystent ds. PR

e Asystent ds. PR i Marketingu

« Asystent Dziatu PR

 Brand Manager

e« Communication & PR Specialist

e Dyrektor ds. Marketingu

e Dyrektor ds. PR

* E-marketer

« Event Manager

» Events Coordinator

« Glowny specjalista do spraw informacji i promocji; koordynator
kampanii

» Junior Account Executive w dziale Brand PR/Lifestyle

e Junior Community Manager

« Kierownik biura w Biurze Informacji

« Konsultant PR ds. nowych projektow

« Koordynator ds. komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

« Koordynator marketingu i PR

« Manager ds. komunikacji wewnetrznej

e Marketing & PR Director

» Marketing and Communication Manager

 Media Communications Trainee / Stazysta ds. Komunikacji z
Mediami

 Media Manager

e Miodszy specjalista ds. komunikacji wewnetrznej

» Miodszy specjalista ds. marketingu

* PR Account Executive

PR Account Manager

* PR Consultant

* PR copywriter (Social Media/ freelancer)

* PR Copywriter / Marketing (English) - IT & advertising

* PR freelancer

* PR manager

* PR Senior account manager

* Pracownik PR d/s projektu wfirma.pl

e Praktykant / PR & Social Media Specialist

e Praktykant w dziale ePR

» Praktykant/ka (Departament PR)

» Praktyki dziatania PR

» Praktyki w dziale Eventow

e Senior Account Executive (PR korporacyjny/ PR produktowy)

» Senior Account Executive/ Account Manager - dziat TECHNOLOGY

» Social Media Geek

e Specjalista do spraw promocji



e Specjalista ds marketingu i PR/IR

» Specjalista ds. e-PR

» Specjalista ds. informacji w Biurze Informacji

e Specjalista ds. informacji w Biurze Komunikacji Wewnetrznej
e Specjalista ds. Komunikacji i PR

» Specjalista ds. Marketingu i PR w branzy informatycznej
e Specjalista ds. PR

e Specjalista ds. promocji i PR

e Specjalista ds. promocji Wydziatu

e Specjalista ds. Rozwoju Segmentu

« Specjalista ds. eventéw i imprez incentive

« Specjalista public relations ds. nowych projektow

e Starszy inspektor

e Starszy specjalista ds. komunikacji spotecznej

» Staz w dziale marketingu i PR

« Stazysta - marketing sportowy

e Stazysta do dziatu healthcare & education

e Stazysta ds. PR

» Stazysta w Dziale Komunikacji Wewnetrznej i PR

« Wojewddzki specjalista ds. PR

Metodologia badania

Analiza ogtoszen o prace obejmuje publikacje z polskimi ofertami pracy w
branzy PR. Ogtoszenia pochodza z:

e tytutdw aktualnie monitorowanych przez Instytut Monitorowania Mediéw
(lista jest dostepna na stronie www.instytut.com.pl),

e zrédta wiasnego - ogtoszenia bezposrednio przystane do Redakcji PRoto.
e stron internetowych zawierajqcych ogtoszenia o prace:

www.pracuj.pl

www.hrk.pl

www.aaaby.pl

www.gratka.pl

praca.onet.pl

- www.infopraca.pl

- www.jobsales.pl

- www.jobexpress.pl

- www.wakaty.com.pl

- www.topjobs.pl

- www.jobs.pl

- www.bigram.pl

- www.grafton.pl

- www.jobaid.pl

Do analizy wybierane sq ogtoszenia:

- oferujace prace dla PR-owcow

- z 0gdlnie rozumianej branzy PR oraz z innych, wyspecjalizowanych
dziedzin PR, np. eventy, konferencje prasowe

- oferujqce prace w dziatach marketingu / promocji, gdy w obowigzkach
jest wymieniona obstuga PR.






