PR manager poszukiwany

Raport PRoto.pl za listopad 2010 roku zawiera a@aR7 ofert pracy przeznaczonych
wytacznie dla PR-owcow. Tazab ¥ mniej nk w ubieglym miesicu, r&nica jest taka sama
jesli porbwnamy dane rok do rok0V listopadzie co drugie ogtoszenie zangieita agencja
(63 oferty). Kierunki rekrutacji rozktadaj a si¢ jednak niemal porowna, bowiem firmy
poszukiwaty PR-owcow tylko nieznacznie rzadziej (58ferty). Aktywnos¢ posrednikow
standardowo byta duwzo nizsza (10 ofert). Co ciekawe agencje poszulgupracownikow
gtébwnie na nizsze stanowiska (asystenci — 16 ofert, gtgci — 23 oferty) i kadry
zarzadzajacej (manager — 18 ofert). Préno szuka natomiast ogtoszé dotyczacych
specjalistow. Tych byto jedynie 6. Zupetnie odwrota tendencja panuje w firmach. A
25 firm (czyli 46 proc.) poszukiwato specjalisty, 44 (26 proc.) managera.

Wsrod agencyjnych pracodawcow znalazty gim.in. (63 oferty): Euro RSCG Sensors,
Publicia, Lighthouse Consultants, Eskadra PubRmal Brand PR, Multi Communications,
Hill&Knowlton Poland, MRM Worldwide, Headlines PertNovelli, faceADDICTED

W pazdzierniku os6b do dziatow PR w firmie szukaly @cznie 54 ofert) m.in.:Red Bull,
Mattel Poland, Cemex Polska, Marriott Hotel, ZuremB AG, ENEA, Getin Noble Bank,
Toyota Katowice, ERA, Bank Polskiej Spoétdzielézip X-Trade Brokers Dom Maklerski
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PRoto.pl tradycyjnie jipozostaje gtownymrodiem ofert pracy dla PR-owcow. Niespetna
2/3 listopadowych ogtosadrafito bezpdrednio do PRoto.pl. Co ciekawe w ubiegtym
mieskcu nie odnotowadmy, zadnego ogtoszenia znalezionego w prasie.



Do najpopularniejszychrddet ogltoszé zaliczaj sic niezmiennie: PRoto.pl, www.pracuj.pl
oraz www.infopraca.pl. (tab. 1)

Wszystkie ogtoszenia nadestane do PRoto.pl zostatgszczone w dziale ,,Ogtoszenia o
pracg” — w zaktadce zatytutowanej ,Szukasz pracy?”.
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Tab.1

rodzaj Zrodla liczhal
FRoto.pl 74
pracuj.pl 33
Scigani.pl 2
jobs.pl
Jobexpress
interaktywnie.com
hirk. pl
praca.gratka.pl
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W badanym okresie najwecej ofert, podobnie jak w miesacach poprzednich,dotyczyto
zatrudnienia w wojewodztwie mazowieckim- byto to 83 sp&rdéd 127 ogtosze

12 ofert pochodzito z wojewddztwa dokhgskiego. Dalej po 7 z wojewddztw: matopolskiego
todzkiego islaskiego. Po 5 ofert zantieli pracodawcy z wojewodztw todzkiego,
pomorskiego slaskiego. 5 ofert dotyczyto zatrudnienia w wojewodetwielkopolskim, 2

zas — w pomorskim. Pojedyncze oferty pochodzity z zatiopomorskiego i kujawsko-
pomorskiego. Dwa ogtoszenia nie zostaty uwdglone, poniewadotyczyty catej Polski.
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W listopadzie pracodawcy prowadzili niemal idealniiansowan rekrutacg. Najczescie]
poszukiwali managerow.To do nich whanie skierowano 37 sgdd 127 ofert. Jednak tylko
nieco mnie ofert skierowanych byto specjalistéwakgykantéw (po 34). W ubiegtym
mieskcu w najtrudniejszej sytuacji byly osoby, ktore pasuja pracy w charakterze
asystentow lub konsultantéw — skierowano do nidynée 22 oferty.
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W analizowanym miegcu pracodawcy oczekiwali od kandydatow wkgzaci znajomdci
jezyka angielskiego 78 spdd 127 ogtosz®). Znajomd¢é pozostatychgzykow obcych byta
wymagana jedynie sporadycznie. Co trzeci pracodaweogole nie wskazat znajorm
jezykow obcych w ogtoszeniu.
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W ubiegtym miesicu najwkcej ofert pracy dotyczyty brag ,media i marketing”. Blisko co
dziesate ogtoszenie dotyczyto pracy w begrfinansowej, zaniewiele mniej z braty IT i
farmaceutycznej/medyczne;.
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Ze wzgkdu na dua rozbieznos¢ w nazwach stanowisk zajmowanych przez PR-owcosv, ni
zostata sformutowana zamkia lista stanowisk. W tym miegu wymieniane byty
nastpujace nazwy stanowisk:

« account executive (dziat healthcare)

« account manageraccount manager (komunikacja kaypo
« account manager (projekty z obszaru zdrowia)
« account manager/PR manager

« account manager/senior account manager
« associate brand manager

« asystent ds. komunikacji i PR

- asystent ds. Public Relations

« asystent dzialu marketingu i PR

- asystent PR

« communication manager

« community/social media manager

« ekspert ds. komunikacji

« junior account executive

+ junior marketing manager

« junior PR consultant/PR konsultant

« kierownik dziatu marketingu

« kierownik zespotu ds. marketingu i PR

+ koordynator kampaniwiadomaciowej

« manager ds. marketingu i PR

« marketing manager



+ media manager

« menader ds. komunikacji i promocji

« menader ds. sponsoringu sportowego

« meneder ds. Marketingu i Public Relations

« miodszy specjalista ds. PR

« new business developer (PR, e-PR, social media)

+ PR & marketing manager

+ PR konsultant

« PR manager marki

« pracownik dziatu marketingu

« praktykant

« senior client executive

« senior konsultant

« senior PR konsultant

» social media & e-PR manager

- social media manager

« specjalista / starszy Specjalista ds. PR (Biure®x& w Departamencie Komunikaciji
Korporacyjnej)

« specjalista do spraw PR/asystent/-ka prezesa

- specjalista ds. e-marketingu

+ specjalista ds. e-PR

« specjalista ds. komunikacji wewtnznej i PR

« specjalista ds. marketingu

- specjalista ds. media relations

- specjalista ds. mediéw spoteczomwych

« specjalista ds. PR

« specjalista ds. relacji inwestorskich

« stazysta

« stazysta (SEO Copywriter)

« stazysta w dziale marketingu i PR

« stazysta w dziale PR

- stazysta/asystent

- strateg/project manager

Metodologia badania

Analiza ogtoszé o prag obejmuje publikacje z polskimi ofertami pracy vabty PR.
Ogtoszenia pochodz:

* tytutéw aktualnie monitorowanych przez InstytubMtorowania Mediow (lista jest
dostpna na stronie www.instytut.com.pl),

* zrodta wtasnego — ogtoszenia begmainio przystane do Redakcji PRoto.

* stron internetowych zawieegjych ogtoszenia o prac

- www.pracuj.pl

- www.hrk.pl

- www.aaaby.pl

- www.gratka.pl

- praca.onet.pl



- www.infopraca.pl
- www.jobsales.pl

- www.jobexpress.pl

- www.wakaty.com.pl

- www.topjobs.pl

- www.jobs.pl

- www.bigram.pl

- www.grafton.pl

- www.jobaid.pl

Do analizy wybieraneasogtoszenia:

- oferupce prae¢ dla PR-owcow

- 2 0golnie rozumianej bray PR oraz z innych, wyspecjalizowanych dziedzin B,
eventy, konferencje prasowe

- oferupce prae w dziatach marketingu / promocji, gdy w obawkach jest wymieniona
obstuga PR.



