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Portal PRoto.pl po raz gty zbadat poziom zarobkéw polskich PR-owcéw. Teganz
internetowe badanie trwato od 26 stycznia do 7gmit2011 roku. Anonimowankiet online
wypetnito 629 respondentow. Na tej podstawie opnraew raport, ktory daje obraz zarobkow
polskich PR-owcéw, a tak pokazuje poziom ich zadowolenia z obecnej sytdiaginsowe;.

SPOSTRZEZENIA

» Tegoroczne badanie wykazak®e, systematycznie maleje grupa 0sob najlepiej zajpalych
(przynajmniej 7 tys. zt — wszystkie podane sumy ksvotami brutto). Zarobki w tej
wysokasci zadeklarowato 20 proc. respondentéw — o 2 pmatej niz w 2009 roku i 4 proc.
mniej niz w roku 2008. (wykres 3)

* W poréwnaniu do 2009 roku olity si¢ zarobki kadry kierowniczej. Zarobki powsj 7
tys. zt. zadeklarowato 14 proc. mniej kierownikéwspotow. W przypadku dyrektorow
dziatbw r&nica ta wyniosta 6 proc. Jednoéme & o 7 proc. zwikszyt sk odsetek
wiascicieli deklarugcych zarobki nie mniejszenv tys. zt. (wykresy 10,12,14)

» Tak samo jak w 2009 roku, najagze zarobki otrzymuajPR-owcy z woj. mazowieckiego.
Statystycznie najmniej zarabia ¢siw wojewddztwie dolnglaskim  (wykres 17)

* Mimo, ze 44 proc. PR-owcéw z firm zatrudrdeych przynajmniej 250 os6b nie otrzymato
w 2010 roku podwiki, grupa ta okazatagnajbardziej zadowolona ze swoich zarobkéw (15
proc. zdecydowanie zadowolonych i 38 proc. racadpavolonych). (wykres 20, 27)

* W 2010 roku ponad potowa pracownikdéw nie otrzyenpiemii zadaniowych (65 proc.) i
okolicznaciowych (63 proc.). Natomiast 39 proc. respondem@@otrzymat w zesztym roku
podwyzki. (wykres 21, 22, 24)

* Blisko potowa respondentow nie jest zadowolonasweeich zarobkoéw (12 proc. wybrato
odpowied ,zupetnie niezadowolony”, 34 proc. wskazalo na odiedz ,raczej
niezadowolony). (wykres 26)

PODSUMOWANIE OTRZYMANYCH DANYCH

Po raz pierwszy od 4 lat odsetek respondentéw dgktych zarobki w najriszym
przedziale (do 3,5 tys. zt.) zrbwnat & odsetkiem ankietowanych zarab@jch od 3,5 tys.
do 6999 zt. Zarobki w przedziale od 3000 do 349%atleklarowato 10 proc. ankietowanych.
Mimo ze jest to wynik 0 1 proc. gorszy w porownaniu z 200kiem, grupa ta okazatasi
najliczniejsza w tegorocznym badaniu.
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Wykres 2
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Wykres 3
Poréwnanie zarobkow w latach 2007-2010
| 35%
[34%
999 3499 1%
40%
| 44%
[42%
3500_6999 T
40%
| 21%
o | 24%
7000_w igcej 5506
20%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
B rok 2010 O rok 2009 O rok 2008 O rok 2007 Zrédto: PRoto.pl




W 2010 roku a o 15 proc. obriyta sk liczba asystentow zarabiaych 3,5 tys. ztotych i
wiecej. Jednoczmie 0 12 proc. wzrosta liczba os6b z zarobkami zegriale 2500 — 3499 zt.
Osoby zatrudnione jako asystenci najckej wskazywaty na przedziat zarobkéw 2500 —
2999 zt. W porownaniu z 2009 rokiem o 10 proc. $padetek respondentow deklawych
zarobki w przedziale 1500 — 1999 zt (w 2009 rokwniggt on 26 proc.).
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Wykres 5

Poréwnanie zarobkéw asystenta (lata 2007-2010)
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W przypadku zarobkoéw specjalistow i starszych sgstpw nie zaszlty znageze zmiany.
Specjalici najczsciej wskazywali na przedziat zarobkow 3 tys. — 3499 (16 proc.).W
przypadku starszych specjalistow znéw ngjciej wybierano zakres 5000-5499 zt (13 proc.
odpowiedzi). tcznie zarobki specjalistow i starszych specjalistéshgnety poziom
zblizony do tego z 2008 roku. W poréwnaniu do 2009 nekuosta liczba os6b zarabiaych

w przedziale 3 tys. — 4499 zi (o0 4 proc.), przydipaliczby oséb zarabiggych w wyzszych
przedziatach (o 2 proc. w przedziale 4,5 tys - 54B%raz 2 proc. w przedziale 5,5 tys.
ztotych i wiecej)
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Wykres 7
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Wykres 8

w latach 2007-2010
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W poréwnaniu do 2009 roku znacznie (0 14 proc.)d&pdiczba kierownikow zespotow,
ktorzy zadeklarowali zarobki powsgj 7 tys. ztotych . Jednocgee znaczco (o 15 proc.)

wzrost odsetek kierownikow zarahiaych od 3,5 tys. do 5499 ziotych.
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Wykres 10

Poréwnanie zarobkow kierownika zespotu (lata 2007-20  10)
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Od trzech lat miéna zaobserwowasystematyczny spadek liczby dyrektorow dziatovarky
deklarup najwyzsze zarobki (minimum 7 tys. zt.). W tegorocznymdoaid odsetek ten okazat
sig nizszy 0 6 proc. w stosunku do 2009 roku i 0 12 pndtszy niz w roku 2008.
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Wykres 12

Poréwnanie zarobkow dyrektoréw dziatu w latach 2007  -2010
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Od ostatniego badania o 7 proc. wzrosta liczbaaideli, ktérych zarobki $ nie mniejsze
niz 7 tys. zt. przy jednoczesnym spadku o 6 proc.blczespondentéw z zarobkami w
zakresie 3,5 tys. - 6999 zi. Ponad jedna trzeciaondieli (39 proc.) zadeklarowatae
zarabia od 10 tys. do 14999 zi.
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Wykres 14

Poréwnanie zarobkéw wia $cicieli w latach 2007-2010
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Tak samo jak w zesziym roku, najlepiej zaraqmaj grum okazali s¢ pracownicy
zagranicznych firm. Ponad potowa (55 proc.) pradkdm pracupcych w firmie o
przewadze kapitatu zagranicznego zadeklarowato bkarav wysokadci powyzej 6 tys.
ztotych. W przypadku firm polskich ten odsetek wgnmaledwie 20 proc.
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W przypadku firm pastwowych zarobki w przedziale 7 tys. -7999 zt. zda@wato 14 proc.
ankietowanych. Respondenci prowaclz wlasrm dziatalnéé gospodarcz najczsciej
wskazywali natomiast na przedziat 2,5 tys. - 2999 (wwniez 14 proc.). A 10 proc.
zadeklarowato zarobki nie mniejszeznl5 tys. zt. Pensje w tej wysod@ pobieralo w
zesztym roku tylko 2 proc. pracownikéw firmgsawowych i prywatnych.
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Co czwarty PR-owiec pracigy na Mazowszu zarabia nie mniejznf tys ziotych. W
przypadku a trzech wojewddztw (mazowieckiegslaskiego i wielkopolskiego) odsetek
pracownikow zarabiagych od 3,5 tys. do 6999 ztotych wynidst 44 proc.

Wykres 17
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Telefon shibowy okazat si najpowszechniejszym sposobem gratyfikacji prackémi- do
jego posiadania przyznata dlisko jedna pita respondentow (22 proc.). W ankieciezme

byto wybr& kilka odpowiedzi.
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Ponad jedna trzecia respondentéw (39 proc.) neymtata w zesztym roku podwvig. Wsrod
pracownikow, ktorzyg otrzymali, prawie jedna czwarta (24 proc.) wskazad wzrost pens;ji
nie przekraczagy 10 proc. W agencjach sieciowych wzrost pensjiiast najczsciej od 11
do 20 proc. ( Tak wskazato 22 proc. respondentdv)8 proc. pracownikéw tych agencji

zadeklarowatoze w 2010 roku ich pensje wzrosty o 41-50 proc.
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Wykres 20
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65 proc. respondentéw nie otrzymato w ubiegtym rgkemii zadaniowej. W przypadku
premii okoliczndciowej odsetek ten wyniost o 2 proc. mniej.

Wykres 22
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Jedna pita respondentow podvidge otrzymata w ostatnim kwartale. Jednagse prawie
jedna czwarta pracownikow (24 proc.) nigdy nie yinata podwyki w obecnym miejscu
pracy. Respondenci z firm fistwowych najczsciej deklarowali, ze ostatri podwyzke

otrzymali od 7 do 12 miesty temu (29 proc.). W wykresie 24 o0soby prowgedzwiasi

dziatalng¢ gospodarcg zostaty przydzielone do kategorii ,inne”.
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Wykres 24
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Prawie potowa (48 proc.) respondentow asyae zarobki w najbfiszym roku pozostarbez
zmian. Jednoczeie ponad jedna czwarta (27 proc.) liczy na padwyv 2011 roku.

Wykres 25
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Wigkszas¢ pracownikow (53 proc.) dziatow PR w firmach zatiagacych minimum 250
0s6b jest zadowolona z obecnych zarobkéw ( 15 pest.zdecydowanie zadowolonych, 38
proc. wybrato odpowied"raczej zadowolony"). Dla og6tu pracownikow od&etsdb raczej
i zdecydowanie zadowolonych wyniést 38 proc. Za4® proc. oséb wyrazito swpj

dezaprobat wobec wysokéci pobieranej pens;ji ( 34 proc. raczej niezadowgpbbni 12 proc.
zupetnie niezadowolonych).



Wykres 26
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Wykres 28
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Wykres 31
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Wykres 33

Kto wzi at udziat w badaniu - kapitat firmy
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Wykres 35
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