Analiza ofert pracy dla PR-owcéw — maj 2010

Mata stabilizacja. W maju tylko jedna oferta wiecej niz w kwietniu

Raport PRoto.pl za maj 2010 roku zawiera agalla5 ofert pracy przeznaczonych
wytacznie dla PR-owcow. To zaledwie jedna oferta;os) niz w zesziym miegjcu -
kwietniu, ale & o 63 proc. wigcej niz w maju 2009,w ktérym to na rynku byto najmniej
ofert pracy dla PR-owcow w catym 2009. W tym rokutuscja na rynku jest do
stabilniejsza, a firmy i agencje ghiej niz w zesztym uwzgldniajp dzialania PR-owskie w

swoich budetach.

W analizowanym miesiacu pracownikéw PR-owcow poszukiwaly gtownie firmy i

instytucje (az 64 oferty):

Federacja Polskich Banko#ywnosici, GrupaZywiec, ING BankSlaski, Kancelaria Prawa
Ubezpieczeniowego Erigo, Kancelaria Prezesa Radyskidw, Koksztys Kancelaria Prawa
Gospodarczego, Kolporter Holding, Magazyn LibertlAKRO Cash and Carry Polska,
Radio Eska Krakow, Royal Unibrew Polska, RTV Eur&[, Stowarzyszenie Amnesty
International, Vattenfall Business Services Polaralkswagen Bank Polska i Za#ek Firm

Public Relations.

Warto przy tym jednak zaznaczyze 16 ofert pochodzito od jednego pracodawgGyktory
szukatl doradcy zasdu ds. marketingu strategicznego we wszystkich wéfiztwach w

Polsce.

Niewiele mniej ofert zamidcity agencje (57 ogtosa®, a w tym:

Alert Media Communications, ATChristie, Ciszewskn&ncial Communications, Ciszewski
Public Relations, ComPress, Dobra CommunicationdelrBan Polska, EURO RSCG
SENSORS, Garden of Words, Headlines Porter NovHliil, and Knowlton, On Board Public

Relations, Partner of Promotion, Pegasus Publiati®els, Publicis Consultants Rowland,
Twenty Four Seven PR, United PR i Walk & Talk.

Pozostate24 oferty pochodzity od pdrednikdéw. Zwykle s to ogtoszenia zamieszczane w

imieniu firm, w miniony miesjcu cztery z nich dotyczyty jednak pracy w agencj&dR.



Niemniej jednak w maju to wéaie firmy i instytucje poszukiwaty pracownikow zajicych

si¢ komunikacy czgsciej.

Cztery oferty byly przeznaczone dla oséb, ktoreiatioy wykonywa& zawod PR-owca

zagrania (w Niemczech). Nie uwzgtinia s¢ ich jednak w catym raporcie.
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W analizowanym miegcu pracodawcy z brarzy PR zdecydowanie postawili na PRoto.pl
ktére w maju, podobnie jak w poprzednich mieach 2010 roku, byto bezkonkurencyjnym
zrodtem ofert dla zatrudnianych w public relatioMéawet popularny serwis pracuj.pl
zamiescit mniej branzowych ogtoszé niz PRoto.pl (relacja 74 do 54).

Wiegksza¢ ogtoszé byta zwigzana ze statym zatrudnieniem skierowana do potencjalnych
specjalistow19,3 proc. ofert byto przeznaczonych dla stgstow/praktykantéw. To trzeci
mieskc w tym roku (po styczniu i kwietniu), kiedy to of dla praktykantow stanowimniej

niz 20 procent wszystkich ogtosze Caly czas oscylaj jednak blisko tej liczby.

Wszystkie ogtoszenia nadestane do PRoto.pl zostadieszczone w dziale ,Ogtoszenia o

prac” — w zakladce zatytutowanej ,Szukasz pracy?”.
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Do najpopularniejszyclirédet ogtoszé zaliczaj sie niezmiennie:PRoto.pl, www.pracuj.pl

oraz www.infopraca.pl. (tab. 1)

PRoto.pl 74
www.pracuj.pl 54
www.infopraca.pl 12
www.GazetaPraca.pl 2
www.jobs.pl 2
Gazeta Praca 1

W badanym okresie najwecej ofert, juz tradycyjnie, dotyczyto zatrudnienia w

wojewoOdztwie mazowieckim- byto to a 88 spaérdd 145 ogtosze

13 ogtoszé pochodzito z wojewodztwa dolslaskiego, 11 - z wojewddztwélaskiego. 10
ofert zamigcili pracodawcy z wojewoédztwa matopolskiego, 5 z2Mbpolskiego, po 3 — z
tddzkiego i pomorskiego, a po dwie dotyczyly zatriethia w podkarpackingwictokrzyskim

i zachodniopomorskim. Pojedyncze oferty pochodzity wojewodztw: kujawsko-

pomorskiego, lubelskiego, lubuskiego, podlaskieg@aiminsko-mazurskiego.
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W maju, podobnie jak w minionym kwartale 2010 rogtacodawcynajczesciej poszukiwali

specjalistow. To do nich wianie skierowano 65 sgd 145 ofert — to, w poréwnaniu z
kwietniem, wzrost o 8 ofert. Najrzadziej poszukiwakonsultantow/asystentéw (14 ofert,
spadek w poréwnaniu z kwietniem @@i. Zapotrzebowanie na manageréw utrzymywato si
na podobnym poziomie w marcu i kwietniu (w majuasgienia dla manageréw stanowity

26,2 proc. wszystkich ofert, w kwietniu byto to 2&roc. z nich)
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Profil stanowiska i instytucja zamieszczaj gca ogtoszenie
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W analizowanym miegcu pracodawcy oczekiwali od kandydatow znajéonojezyka
angielskiego (86 spood 145 ogtosz®. W dwdch ogtoszeniach wymogiem byta urgiepsé
postugiwania s jezykiem niemieckim, a w dwoOch pozostatych — rosyjski oprocz
angielskiego. W pojedynczych ogtoszeniach wskazywae to,ze atutem bytby inny,cgyk
obcy, taki jak witoski czy francuski.

W az 52 (o 20 wkcej niz przed miesicem!) ofertach ogtoszeniodawcy nie sprecyzowali
swoich oczekiwva w tym wzgledzie. By¢ maze jednak przyjli, ze znajoméc jezyka
angielskiego jest oczywistoia, ktérej nie trzeba zaznaczay¢ maoze jednak jest to zwkane
ze specyfilg wykonywanego zawodu i konieczioi komunikacji z mediami i liderami opinii
w Polsce, a nie zagranic
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W badanym okresie w bray media i marketing pojawity &i72 oferty pracy, z czego
wigksza¢ pochodzita z agencji PR-owskich, interaktywnycimarketingowych lub firm
dziatapcych na rynku mediow. 8 ofert pochodzito z binanT - to sektor, w ktorym coraz
czesciej poszukiwani g specjaléci zajmupcy sk komunikacy (w kwietniu a& 15 ofert
pochodzito z tej braty). 6 ogtoszé dotyczyto pracy w braty farmaceutyczno-medycznej, 5
— w braty FMCG, a 4 byly przeznaczone dla PR-owcéw dzialgih w sektorze: sztuka i
rozrywka. Po trzy oferty zamieili pracodawcy zajmugy sk handlem i nieruchongciami, a

po dwie - finansami, dzialaniami PR w instytucjann-profit i kancelariach prawnych.

W dwoch ofertach pracodawcy nie podali bngnw ktorej dziatag. Byly to, jak s¢ tatwo

domyli¢, wytacznie oferty przesytane przezgpednikow.
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Bran za, w ktorej oferowano zatrudnienie

B media i marketing
Oinna

oiT

B medy czno-farmaceuty czna
B FMCG

0O sztuka i rozry wka
@ handel

O nieruchomosci
Ofinanse

0 nie podano

@ non-profit

@ prawna

B administracy jna
B budowlana

O elektroniczna

M energety czna

O logisty ka

O motory zacja

0O odziezowa

@ ustugi

Zrédto:PRoto.pl

Ze wzgkdu na duaa rozbieznos¢ w nazwach stanowisk zajmowanych przez PR-owcow/, ni
zostata sformulowana zamkta lista stanowisk. W tym miegiu wymieniane byty

nastpujace nazwy stanowisk:

* Account Manager/PR Manager

» Asystent Event Consultant

» Asystent/Asystentka ds. PR & marketingu

» Asystent/-ka ds. komunikacji

» Asystent/ka ds. komunikacji zewtnzne;j

» Asystentka w dziale marketingu i PR

* Brand manager

* Doradca zargdu ds. marketingu strategicznego

* Event manager

* Giéwny specjalista do spraw obstugi merytoryczrejgktdw internetowych w Centrum
Informacyjnym Rzadu

* IR Manager

* Junior PR Specialist



* Kierownik ds. Programow CSR,

* Konsultant ds. PR

* Manager ds konferencji i kongreséw

* Manager ds. marketingu i public relations

* Marketing&PR manager

* PR account director (klienci korporacyjni)

* PR account executive

* PR account manager

* PR manager

* Product manager

* Product Manager (leasing)

* Specjalista ds. e-PR

» Specjalista ds. HR i komunikacji

» Specjalista ds. Komunikacji Wewtnznej / Internal Communication Specialist
» Specjalista ds. Komunikacji Zewtnznej - PR lokalny

* Specjalista ds. marketingu i PR

* Specjalista ds. PR

» Stazysta/Staystka w Dziale PR i Komunikacji Wewtrznej

Metodologia badania

Analiza ogtoszé o prag obejmuje publikacje z polskimi ofertami pracy vabity PR na
réznych stanowiskach. Ogtoszenia pochpdz

* tytutéw aktualnie monitorowanych przez InstytuoMtorowania Mediow (lista jest
dostpna na stronie www.instytut.com.pl),

* zrodta wtasnego — ogtoszenia begmalnio przystane do Redakcji PRoto.

* stron internetowych zawieegjych ogtoszenia o prac

- www.pracuj.pl

- www.hrk.pl

- www.aaaby.pl

- www.gratka.pl

- praca.onet.pl



- www.infopraca.pl

- www.jobsales.pl

- www.jobexpress.pl
- www.wakaty.com.pl
- www.topjobs.pl

- www.jobs.pl

- www.bigram.pl

- www.grafton.pl

- www.jobaid.pl

Do analizy wybieraneasogtoszenia:

- oferupce prae¢ dla PR-owcow

- z 0gOlnie rozumianej brag PR oraz z innych, wyspecjalizowanych dziedzin AR,
eventy, konferencje prasowe

- oferupce prae w dziatach marketingu / promocji, gdy w obawkach jest wymieniona
obstuga PR.



