Jest praca w PR - 2010 rok rekordowy!

W 2010 pracodawcy zand@li w mediach 1831 ofert dla PR-owcéw. To niespein
400 wicej niz w ubiegtym roku. Tym samym rynek pracy dla spesjalv od
komunikacji zwekszyt st az 0 25 proc. Rekordoavliczbe ogtoszé odnotowalsmy
w styczniu, kiedy to byto ich 7a183. Najtrudniej o pracbylo w listopadzie, to
zarazem jedyny miegt kiedy liczba oglosze spadia pormiej 130.

Warto odnotowé, ze 0 5 proc. w porownaniu z rokiem 2009 wzrosto zeg@iowanie
na konsultantéw i asystentow. W pozostatych segawbntnie odnotowalmy
wigkszych zmian. Kolejny wniosek, jaki ptynie z rapgrto marginalizacja prasy
drukowanej. W ubiegtym roku liczba ogtosz@ublikowanych w ten sposéb nie

przekroczyta 1 proc.
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Wyk. 2



Liczba ogtosze n - poréwnanie 2008, 2009, 2010
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W 2010 roku ponad potowa wszystkich ogtaszeptyreta bezpérednio do PRoto.pl fa
1039 z 1831 ofert). Dwa lata temuznica pom¢dzy PRoto.pl a pozostatymi serwisami
wynosita 7 proc. Dominacja PRoto.pl jest coraz atmiejsza, bowiem w 2010 rokuzdica

ta byta dwukrotnie wiksza. Jedynie jedno na sto ogtaspechodzito z prasy drukowane;.
To kontynuacja trendu spadkowego z 2009 roku.
Wyk. 3
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Do trzech najpopularniejszych zrodet ogtoszé zaliczaja sie wigc szczegdtowo kolejno:
PRoto.pl z 1039 ogtoszeniamPRracuj.pl - z 457, portalnfopraca — z 223. W ubiegtym
roku PRoto.pl byto taie portalem najezciej wykorzystywanym przez pracodawcéw do
poszukiwania pracownikow. Wszystkie ogtoszenia stde do PRoto.pl zostaly
umieszczone w dziale ,Ogloszenia o pfae w zakladce zatytutowanej ,Szukasz pracy?”.

(tab. 1)
Tab. 1
PRoto.pl 1039
Pracuj.pl 457
Infopraca.pl 223




Jak co roku najwrcej, bo blisko dwie trzecie, ogtoszepochodzito z wojewddztwa
mazowieckiego. To powr6t do poziomu sprzed dwoédh Ne najbardziej rozwinigtych
lokalnych rynkach PR-owych liczba ogtoszé zwigkszata sg proporcjonalnie do wzrostu
liczby wszystkich ofert. Z kolei w regionach, gdziebranza PR dopiero wzrasta,
odnotowalismy mniej ofert.
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Glowne wojewddztwa, w ktdrych mo  zna byto znale z¢ zatrudnienie -
poréwnanie 2009-2010
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Kolejny rok z rzdu najwecej ofert skierowanych byto do specjalistow — 36gmwszystkich
ofert bylo przeznaczone wiae dla nich. 26 proc. ogtoszedotyczyto manageréw i
dyrektoréw. Za nieco mniej, bo 22 proc. ogtoszeniodawcéw poszatawpraktykantow i
stazystow. Blisko co pite  ogtoszenie dotyczylo  asystentow/konsultantow.
Poréwnujc ze soh ostatnie dwa lata, natg zwrdci uwag: na dwie tendencje.

Pierwsza to niemal niezmieniona struktura rynkdli jehodzi o najwysze stanowiska i
praktykantow.

Druga to 6-procentowy wzrost liczby ogtogzskierowanych do asystentow i konsultantow,
kosztem specjalistow. Oznacza toe 2010 roku oZciej zatrudnialy agencje, gdzie
stanowisko konsultanta jestBame ze specjalist



Wyk. 8

Profil stanowiska 2010
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Profll stanowiska 2009
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Co ciekawe ,obok konsultantéw/asystentow ngpazy wzrost iléciowy dotyczyt ofert dla
managerow i dyrektorbw. W 2010 roku bylo ichz @ 89 wkcej niz w 2009.
Wyk. 10



Profil stanowiska - poréwnanie
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W 2010 zwekszyta s¢ aktywnd¢ agencji. Procentowo poszukiwaty one dokfadanieejak
liczby nowych pracownikow co firmy. Maleje z kolaktywna¢ posrednikow, w ubiegtym
roku ich ogtoszenia stanowity zaledwie 12 proc. yesizich.
Wyk. 11
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Jak wida& oferty parednikéw juz w 2009 roku nateaty do mniejszéci. Na przestrzeni
ostatnich  miescy ten rynek  skurczyt ei dodatkowo o 4  proc.

Wyk. 12



Instytucja zamieszczaj aca ogtoszenie 2009
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Roéwny odsetek ogtosaepochodacych z agenciji i firm to nie jedyna istotna tendandak
widac pierwszy raz od trzech lat liczba ogtoszetych pierwszych przewsgzata oferty firm.
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Wyk. 14 .Kto kogo szuka?” - |Instytucja zamieszazaj ogtoszenie (agencja
PR/firma/pdrednik) i  profil stanowiska (specjalista, managgmédttor PR,

konsultant/asystent, praktykant/staysta).



Kto kogo szuka?
Profil stanowiska i instytucja zamieszczaj aca ogtoszenie
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‘lagencja Ofirma Oposrednik ‘

Bez angielskiego ani rusz — to gtdbwny wniosek, jakynie z analizy ofert pod gkem
wymaganej znajonmigi jezykdw. Tego ¢zyka wymagato od swoich przyszitych pracownikow
blisko dwie trzecie pracodawcéw. Pozostali nie fiodaoich preferencji w tej kwestii.
Niewielka popularndcia cieszyta si znajomd¢ niemieckiego, jako drugi @adany gzyk
wskazano go w 32 ogtoszeniach. Pozostale/ki wyskpowaty sporadycznie, cliona
przestrzeni roku odnotowalny zainteresowane kandydatami, ktOrzy znmpaski czy
szwedzki.
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Co zrozumiate, w badanym okrespezewazajaca cz$¢ wszystkich ogtoszé 60 proc.,
dotyczyta zatrudnienia w bray media/marketing, analogicznie byto w 2009 roku, kiedy to
oferty takie stanowity 59 proc. Tak jak w ubiegtymoku @ to gtdwnie ogloszenia
pochodace z agencji PR-owskich, PR-owsko-reklamowych, ratingowych, w wtkszaci
majcych swoje biura w Warszawie. 7 proc. ofert dotyazyarry IT, z kolei 6 proc. sektora



finansowego. W ubiegltym roku szczegdlnie aktywnéylyanki. Co ciekawe na rowni z
gakzia FMCG, znalazty s organizacje dziatage non-profit.

Wyk. 16
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Ponizej porobwnanie pierwszej dzietki gakzi, gdzie w ostatnich dwdéch latach ama byto
najczsciej znaléc¢ zatrudnienie. Pierwsza czworka jedynie zamiensiamiejscami, ché
warto zwroct uwag: na niemal dwukrotny wzrost ogtosze brarty IT. Co ciekawe, na
piatej pozycji administragj paistwowa wypart sektor non-profit. Poktosiem stagnacji na
rynku nieruchomgci jest fakt,ze deweloperzy firmy budowlane w 2010 roku znalasity
poza lisy. Jak wida w 2010 wzrosto znacznie branfarmaceutycznej i odziewe].
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Tab.2

2010 2009
media i marketing 892 media i marketing 744
IT 118 finanse/ubezpieczenia 97
finanse/ubezpieczenia 81T 60
FMCG 64 FMCG 56
non-profit 54 administracja publiczne 48
konsulting 50 wydawnicza 33
farmaceutyczna 44 edukacja 30
handel 38|telekomunikacyjna 29
edukacja 31 deweloper/nieruchomoé¢ 24
odziezowa 26 budowlana 18

W analizowanym roku pracownikow i gtsstow poszukiwaly firmy i instytucje, w tym m.in.:
patrz link

Ze wzgkdu na daa rozbieznos¢ w nazwach stanowisk zajmowanych przez PR-owcésv, ni
zostata sformutowana zamkta lista stanowisk. W 2009 wymieniane byty rasiace
nazwy stanowisk — patrz link

Metodologia badania

Analiza ogtoszé o prag obejmuje publikacje z polskimi ofertami pracy vabity PR na
réznych stanowiskach.

Ogtoszenia pochodz:

* tytutéw aktualnie monitorowanych przez InstytuoMtorowania Mediow (lista jest
dostpna na stronie www.instytut.com.pl),

* zrodta wtasnego — ogtoszenia begmainio przystane do Redakcji PRoto,

* stron internetowych zawieegjych ogtoszenia o prac

- www.pracuj.pl

- www.hrk.pl

- www.press.pl

- www.jobpilot.pl (do sierpnia 2008)
- www.aaaby.pl

- www.gratka.pl

- praca.onet.pl

- www.jobsales.pl

- www.wakaty.com.pl

- www.topjobs.pl

- www.jobs.pl

- www.bigram.pl

- www.grafton.pl

- www.jobaid.pl

Do analizy wybieraneasogtoszenia:
- oferupce prae¢ dla PR-owcow



- z 0gOlnie rozumianej brag PR oraz z innych, wyspecjalizowanych dziedzin R,
eventy, konferencje prasowe:

- oferupce pra¢ w dziatach marketingu / promocji, gdy w obagkach jest wymieniona
obstuga PR.



