Analiza ofert pracy dla PR-owcow — wrzesig 2010
We wrzesniu minimalnie w gore

Raport PRoto.pl za wrzesie2010 roku zawiera anatiz154 ofert pracy przeznaczonych
wytacznie dla PR-owcow. To jedynie dwie ofertyea@j niz w sierpniutego roku i o blisko
11 proc. wekcej niz we wrze&niu 2009. W analizowanym miegcu agencje oraz firmy i
instytucje zamigcity niemal rown, liczbe ogtoszé. Warto jednak zwroci¢ uwage na to, ze
podczas gdy firmy szukaj gtownie specjalistow, oferty agencyjne przeznaczens
zwlaszcza dla...praktykantéw.

Nieco ponad 27 proc. wszystkich ofert (zarbwno er&gj, jak i z firm) byta przeznaczona dla
praktykantow wianie.

W analizowanym miesacu PR-owcowposzukiwaty gtownie agencje (70 ofert), w tym:
Alert Media Communications, Ciszewski Financial Goumications, ComPress, Euro RSCG
Sensors, Glaubicz Garwatka Consultants, Hill & Knowlton, ITBC CommunicatioMulti
Communications, On Board Public Relations, PartoeiPromotion, Publicis Consultant
Rowland [ United PR.

Firmy i instytucje zamiescity w mediach zalewie trzy oferty mniej ni agencje (67
ogtosza@).Wsrod pracodawcow znajdowaty s¢ m.in.:

Amrest, Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Centidauki Kopernik, E.Wedel, Grupa
Kapitatowa Comarch, Grupa Onet.pl, Hilton Warsavtetia.pl, Johnson&Johnson Poland,
L’Oréal, MAKRO Cash and Carry Polska, Muzeum Namdav Warszawie, MyDeal,
Narodowe Centrum Kultury, PGE Polska Grupa Enexgety, PKP Energetyka, Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne, Sofitel Luxury Hotels, \8&mzyszenie WIOSNA, TUn Warta,
Unijna Szkota Europejska, Uniwersytet £odzki

We wrzéniu 17 ofert pochodzito od pérednikéw (to zaledwie o jedna wiej niz w
sierpniu 2010).

Wykres 1.
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Warto zwroct uwag;, ze w tym miesiacu pracodawcy z brarzy PR zdecydowanie
postawili na PRoto.pl ktore we wrzéniu, jak i w poprzednich miegiach bieacego roku,
bylo bezkonkurencyjnymzrodiem ofert dla zatrudnianych w public relationdawet
popularne serwisy Pracuj.pl i Infopraca.pl zasoiy prawie trzy razy mniej ogtosaeniz
PRoto.pl (relacja odpowiednio 31/25 do 94).

Wiekszds¢é ogtoszé byla, tradycyjnie juz, zwigzana ze stalym zatrudnieniem i
skierowana do potencjalnych specjalistéBlisko 27 proc. (tylko 1 proc. mniej ni w
wakacyjnym sierpniu) byto przeznaczonych dla staystow/praktykantow. Wigksza¢ z
nich (29 z 42 ofert) zamigcity agencje PR-owskie

Wszystkie ogtoszenia nadestane do PRoto.pl zostadeszczone w dziale_,Ogtoszenia o
prac” — w zakladce zatytutowanej ,Szukasz pracy?”.

Wykres 2.
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Do najpopularniejszyclarédet ogtosze zaliczap sie niezmiennie: PRoto.pl, www.pracuj.pl
oraz www.infopraca.pl. (tab. 1)

Tab.1.

PRoto.pl 94
www.pracuj.pl 31
www.infopraca.pl 25
Gazeta Praca 4

W badanym okresie najwecej ofert, podobnie jak w miesacach poprzednich,dotyczyto
zatrudnienia w wojewodztwie mazowieckim- byto to 91 sp&rdd 154 ogtosze

18 ofert pochodzito z wojewddztwa matopolskiego,- 2dolnalaskiego, po 7 — z tédzkiego
i z wielkopolskiego, 6 — z pomorskiego, 4 —&sgskiego, po 3 - z kujawsko-pomorskiego i
lubelskiego, a dwie — z zachodniopomorskiego. Jeofiesta pochodzita z wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Wykres 3.
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We wrzdéniu pracodawcynajczesciej poszukiwali specjalistow. To do nich winie
skierowano 52 spodd 154 ofert. Najrzadziej poszukiwano konsultarg@ystentow (21
ofert). Podczas jednak, gdy od czerwca 201@madoyto obserwow@astaty spadek liczby
ofert przeznaczonych dla manageréw w czerwcu byto to blisko 26 proc., w lipcu nieco
ponad 22 procw sierpniu — 20 proc, obecnie procent ten wzrdst i wyniost we wérzie 25
proc. Niepokajce jest jednak taze szuka siich we wrzéniu rzadziej ni... praktykantow.

Wykres 4.
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W analizowanym miegcu pracodawcy oczekiwali od kandydatéw wekg@zdci znajomdci
jezyka angielskiego (82 spadd 154 ogtosz®. W trzech ogtoszeniach atutem bytaby
znajoma@¢ innego, oprécz angielskiegogzijka obcego. W dwédch, oprdcz angielskiego,
wymagano znajomiai jezyka niemieckiego. W pojedynczych ofertach pracamawa atut
uznawat umiegjtnos¢ postugiwania si jezykiem francuskim lub rosyjskim.

W az 63 (czyli nieco ponad 40 proc.!) ofertach ogtosadawcy nie sprecyzowali swoich
oczekiwa w tym wzgkdzie. By maze przygli, ze znajoméc jezyka angielskiego jest
oczywistGcia, ktérej nie trzeba zaznaczaPonadto PR-owiec w Polsce komunikuje si
gtéwnie z mediami i liderami opinii w Polsce, a magranig, a wkcC i znajomac¢ jezykow
obcych nie musi hydla niego obligatoryjna. Co wgej, warto pamitac, ze 26 proc. ofert
pracy skierowana byta do praktykantow. Od nich eacie wymaga 8i znajomdci jezyka
obcego i brak takiej umigjnosci nie wyklucza go zwykle z praktyk.

Wykres 5.
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W badanym okresieza/7 ofert pracy dotyczyto zatrudnienia w hrgmnmedia i marketing, z
czego wekszas¢ pochodzita z agencji PR-owskich, interaktywnycmarketingowych lub
firm dziatapcych na rynku mediow. To o @ mniej w wartgciach bezwzgidnych, ni w
sierpniu tego roku.

10 ofert pochodzito z bragy finanse/ubezpieczenia, 9 — z bradT, a 6 — zwazanych z
brarza edukacyjm. Po cztery oferty pochodzity od firm zygianych z bramm FMCG, i
handlowa, a po trzy — z gastronomiczrmodow, non-profit i farmaceutycziimedyczi.

W pieciu ofertach pracodawcy nie podali bignw ktérej dziataj. Byly to oferty przesytane
przez pérednikow.

Wykres 6.
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Ze wzgkdu na duda rozbieznos¢ w nazwach stanowisk zajmowanych przez PR-owcow, ni
zostata sformutowana zamkta lista stanowisk. W tym miegiu wymieniane byty
nastpujace nazwy stanowisk

» Asystent ds. e-PR i Social Media

» Asystent ds. PR (Praktyka) Konsultant polityczny
* Asystent ds. PR i Marketingu

* Asystent w dziale e-PR

» Asystentka / Asystent ds. Organizacyjnych / PR
* Brand manager

* Dyrektor Departamentu Marketingu i PR

» Dyrektor Stowarzyszenia Braowego

» Kierownik Wydziatu Sponsoringu

* Konsultant Dziatu Promocji i PR

» Koordynator ds. Marketingu i Obstugi Klienta

* Koordynator Dziata Marketingowych i PR

» Kreatywny copywriter / ePR-owiec

* Manager ds. Eventow

* Manager ds. Marketingu

* Miodszy specjalista ds. PR

* New Business Manager

* Osoba do wspotpracy w Dziale PR i Komunikacji Wetkznej
* PR & Social Media Specialist

* PR Content Manager

» PR Manager

* Praktykant (media relations social media)

» Praktykant/ka (Dzial Marketingu i Sprzexya



» Praktykant/ka (dziat Marketing &PR)

» Praktykant/ka (Wydziat Komunikacji Spoteczne))
* Product Manager (obszar spotecarip

* Rzecznik medialny - Specjalista ds. PR

» Specjalista ds. komunikacji internetowe;j

» Specjalista ds. komunikacji marketingowej

» Specjalista ds. komunikacji spotecznej

» Specjalista ds. komunikacji zewtrenej

» Specjalista ds. PR

* Specjalista ds. PR i marketingu

» Specjalista ds. PR i programoOw partnerskich

* Specjalista ds. PR korporacyjnego i relacji inwesktch
» Specjalista ds. promocji i komunikacji

» Specjalista ds. promocji i marketingu

» Specjalista ds. relacji inwestorskich

» Stazysta / Praktykant w agencji PR

Metodologia badania

Analiza ogtoszé o prag obejmuje publikacje z polskimi ofertami pracy vabty PR.
Ogtoszenia pochodz:

* tytutow aktualnie monitorowanych przez InstytubMtorowania Mediéw (lista jest
dostpna na stronie www.instytut.com.pl),

* zrodta wtasnego — ogtoszenia begmalnio przystane do Redakcji PRoto.

* stron internetowych zawieegjych ogtoszenia o prac

- www.pracuj.pl

- www.hrk.pl

- www.aaaby.pl

- www.gratka.pl

- praca.onet.pl

- www.infopraca.pl

- www.jobsales.pl

- www.jobexpress.pl

- www.wakaty.com.pl

- www.topjobs.pl

- www.jobs.pl

- www.bigram.pl

- www.grafton.pl

- www.jobaid.pl

Do analizy wybieraneasogtoszenia:

- oferupce prae¢ dla PR-owcow

- z 0gOInie rozumianej brag PR oraz z innych, wyspecjalizowanych dziedzin R,
eventy, konferencje prasowe

- oferupce prae w dziatach marketingu / promocji, gdy w obawkach jest wymieniona
obstuga PR.



