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Obecnie aizko znalg¢ ogtoszenie o pracw ktdrym potencjalny pracodawca w rubryce
Lswymagane” nie wpisatby ,fatwit nawiazywania kontaktéw”. Z m§ta o osobach chcych
takowa zdolna¢ poshas¢ Elisabeth Bonneau napisata poradnik ,Sztuka kosa@r, czyli jak
przerwa niezeczm CiSz”.

W ksiazce tej czytelnik znajdzie szereg praktycznych patagyczicych prowadzenia
konwersacji w ranych sytuacjach i z ifiymi osobami. Autorka radzi, jak nayge¢ kontakt
Z nowo poznaxmosoly (rozdziat 2), podtrzymiago z osob juz poznai (rozdziat 3) oraz jak
nalezy postpowa z trudnymi rozmowcami (rozdziat 4). Na patku ksazki zamieszczony
zostat test, za pomad&torego czytelnik mze sprawdzi swoj styl komunikacji oraz jaki typ
rozmowcy reprezentuje. Poza testem znajum sk na pocatku ksihzki czytelnik natrafi w
niej takze na¢wiczenia rozwijagce umiegtnosci zwigzane z prowadzeniem dialogu.

Porady zamieszczone w k&te ,Sztuka konwersaciji...” nie ograniczaic do komunikacji
werbalnej — autorka zwraca uwagie tylko na dobor tematdéw rozmowy oraz moduacj
glosu, ale take na ,mowe ciata” — mimike, gestykulagj, przyjmowan w trakcie konwersacji
postave oraz dystans dzigty rozméwcdw. Elisabeth Bonneau zwraca tym samymaggwa
szczegOty cgsto pomijane przez ludzi, chonapce duy wptyw na ich wizerunek w oczach
rozmowcow.

Rady sformutowane w poradniku ,,Sztuka konwersacdjiprzydadz si¢ nie tylko osobom
poszukugcym pracy i wertujicym wspomniane na pogiku ogtoszenia o praqktérym
lektura tej ksizki pomaze w przebrnjciu przez rozmow kwalifikacyjna). Pazytek z nigj
beda mieli rowniez menederowie chacy poprawé sposdb komunikowaniagsze swoimi
podwtadnymi oraz pracownicy, cigy niezobowazujaca konwersacgj umili¢ sobie i innym
czas spdzony w pracy.



