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Zagadnienia zwazane z wywieraniem wptywu, wprowadzaniem zmiarzawsze w modzie,
a publikacje poruszae ten temat ciegsic niestabiaca popularndcia.

Wydawnictwo Oficyna Wolters Kluwer business wprowial na polski rynek kaizke
~Sztuka wywierania wptywu”. Sam tytut nie brzmi gipalnie i czytelnik mylnie mogiby
ocent, iz jest to kolejna publikacja podobna do innych praggych popularny temat
technik wywierania wptywu na otoczenie.

Przy blzszym zapoznaniu @iz trescia okazuje si jednak,ze kshzka ,Sztuka wywierania
wptywu” jest fachowym wydawnictwem, ktOre szczegédoi obrazowo opisuje metody,
dzigki ktorym skutecznie mma zmient otoczenie.

Publikacja zostata opracowana przez zespoét autokédvzy na co dzie sa konsultantami,
wyktadowcami, naukowcami i zajmyjsic teorn i praktyka zwiazam z rozwhzywaniem
problemow wyniktych z brakiem przekonania do wprdaeania trwatych zmian.

W ksiazce mana znale¢ wiele przyktadow zzycia oraz opisy badanaukowych, ktore
potwierdzay prezentowane teorie w praktyce. Zdaniem autordwigjgtnos¢ wptywania na
otoczenie (poprzez przekonywanie innych do swoadji,rpoprzez sposob rélgnia, poprzez
szukanie rozwizah problemu) przydaje sizarébwno wzyciu prywatnym, w spotecistwie,

jak i w biznesie. Dziki znajomdaci metod oddziatywania udajezsivprowadza zmiany mate,
jak i na ogroma skak.

~Sztuka wywierania wptywu” opisuje szczeg6lowo zhgalziatania modelu szeiu zrédet
oddziatywania oparte na motywacji i ungigjosciach. Zdaniem autorow, tylko paizenie
wszystkich széiu zrédet oddziatywania pozwala na skuteczne i trwadewigzanie
wybranego problemu. Dodatkowym elementem utatwian przyswojenie wiedzy jest
zadanie dla czytelnika polegag na stworzeniu wiasnej strategii rozmania wybranego
problemu.

Ksiazka jest warta polecenia osobom, ktére psaggkbi¢ i zbadd metody wywierania
wplywu oraz wprowadzania zmian zaréwno w sferzewaitpej jak i na poziomie daj
organizaciji.

Matgorzata Drzewiecka



