KODEKSETYKI PSPR
przyjety na Il Kongresie PSPR, 26 czerwca 1996 roku

Pracownicy public relationgwiadomi roli wysokiego poziomu etycznego w wykonya
tego zawodu, dobrowolnie przyjmujen kodeks i deklaraj ze w swojej pracy kierowasig
beda jego postanowieniami w celu kreowania jak najlepseputacji zawodu public relations.

1. Pracownik public relations jest obaw@any zachowaszczegodla starannéc, rzetelngg i
uczciwa¢ w pracy zawodowej wobec swoich klientéw i adresasavoich dziata.

2. W celu zachowania szczegolnej stardgnnorzetelngci i uczciwasci pracownik public
relations jest zobowzany do przestrzegania zasady prawdomd@eina w szczegélrizi do
relacjonowania faktow w ich wdaiwym kontekcie i bez znieksztatée

3. Pracownik public relations jest zobawany do nierozpowszechniania tych informaciji,
ktére zgodnie z jego wiedzi doswiadczeniem $ nieprawdziwe, nigiste lub mog
wprowadzé odbiore w bfad.

4. Pracownik public relations nie 1 reprezentowa sprzecznych lub konkurencyjnych
intereséw, chybaze zainteresowane strony, po przedstawieniu im wsizysfaktow, wyraa
na to zgod.

5. Pracownik public relations jest zobawany do ochrony dobr osobistych cztowieka, a w
szczegolnéci do ochrony prywatriei, czci i godnéci osobistej swoich klientéw,
wspotpracownikow i adresatow swoich dziata

6. Pracownik public relations jest zobawany do ochrony tajemnic aktualnych i bytych
klientow oraz pracodawcow i nie m® podejmowa dziataa wymagagcych ujawnienia tych
tajemnic, chybaze osoby, ktérych tajemnice dotyclub ktore je powierzyly, wyra na to
zgockt.

7. Pracownik public relations nie mangaowat sic w zadra dziatalng¢, ktora zmierza do
korumpowaniagrodkéw masowego przekazu.

8. Informacje przekazywan&odkom masowego przekazu powinnyc¢bgiostarczane do
publikacji i wykorzystania bez optat i ukrytych kgéci maptkowych kadz osobistych
oferowanych dziennikarzom.

9. Jeeli konieczne jest utrzymanie inicjatywy i kontralozpowszechniania informacji,
pracownik public relations ma prawo wykupu miejdoéd czasu emisyjnego zgodnie z
obowigzujacym prawem odnoggym sk do dziatalnéci reklamowej i sponsoringu.

10. Pracownik public relations nie a@zawiera zadnych uméw, w ktérych gwarantowatby
osiagniecie rezultatu uzalamionego od autonomicznych decyzji innych podmiottakjch jak
redakcje, instytucje publiczne itp., a jego wynagenie nie mge by uzalenione od
osiagniecia takich rezultatow.



11. Pracownik public relations nie @® nieuczciwie konkurowaz innym pracownikiem
public relations i szkodzijego reputacii.

12. Pracownik public relations, kieagj sk zasad uczciwaci, nie mae podejmowa dziataa
niezgodnych z przekonaniami lub postanowieniamiefszego kodeksu.

13. Cztonkowie i wtadze Polskiego StowarzyszenialielRelations oraz inni sygnatariusze
niniejszego kodeksu zoboaxiuja si¢ do upowszechniania jego $oe



