MIEDZYNARODOWY KODEKSETYKI PUBLIC RELATIONS

przyjety 11 maja 1965 roku podczas zgromadzenia ogoli@sgdre Europeen des Relations
Publigues (CERP) w Atenach

Swiadomi faktu, ¥ wszystkie kraje cztonkowskie Organizacji Narodéjedhoczonych
zobownzaly sk przestrzega Karty ONZ, ktora potwierdza "wiarw podstawowe prawa
cztowieka, w godn& i wartas¢ osoby ludzkiej", oraz tegaze szanujc wiasny zawaod,
pracownicy public relations zoboariuja sie uznawa zasady, o ktérych mowa jest w Karcie
ONZ, i przestrzegaich, swiadomi faktu, £ oprocz praw, osoba ludzka ma nie tylko fizyczne
czy materialne potrzeby, ale takpotrzeby natury intelektualnej, moralnej i spofes, ize
prawa cziowieka przynoszjednostkom korz§¢ tylko wtedy, gdy potrzeby teasw
podstawowym stopniu zaspokojosejadomi faktu, £ w ramach wykonywania obowzkéw
zawodowych i w zalmosci od tego, jak oboweki te @ spetniane, pracownicy public
relations w sposob znagz mog przyczynt sic do zaspokojenia potrzeb intelektualnych,
moralnych i spotecznycBwiadomi réwnie faktu, iz wykorzystanie technik unitwiajacych
jednoczesne dotarcie do milionéw ludzi daje pradkam public relations mdiwosci, ktore
winny by ograniczonescistym przestrzeganiem kodeksu moralnegozejnipodpisani
cztonkowie stowarzyszepublic relations deklarajniniejszym, & akceptu jako swoj kodeks
moralny zasady pomzego Kodeksu Etyki. Jednoénee zobowazuja sie do tego,ze gdyby

w Swietle dowoddéw dostarczonych Radzie okazate, sie ktorykolwiek z cztonkdéw
ponizszych stowarzysze ztamat zasady Kodeksu w trakcie wykonywania olakdw
zawodowych, kdzie on uznany za winnego pamgch narusze i zostanie odpowiednio
ukarany.

W zwiazku z powyszym, kady z cztonkéw stowarzysaepublic relations, &dacych
sygnatariuszami Kodeksu Etyki, detowszelkich stanaw celu:

1. Wspierania dziata na rzecz osgniecia warunkéw moralnych i kulturalnych
umazliwiajacych osobie ludzkiej petny rozwoj oraz wykorzystagej niezbywalnych praw,
okreslonych przez Powszechibeklaracg Praw Cztowieka;

2. Ustanowienia drdg i sposobow komunikacji, ktpaprzez zabezpieczenie swobodnego
przeptywu informacji, pozwal kazdemu cztonkowi danej spoteczmd czut sie nalezycie
poinformowanym oraz dadzmu poczucie wltasnego zaaugwania, odpowiedzialr$gi i
solidarndci z innymi cztonkami teje spotecznsxi;

3. Respektowania w trakcie wykonywania obgekibw zawodowych zasad moralnych
wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

4. Poszanowania i stania na gyrgodndci ludzkiej oraz uznawania prawazkej jednostki
do wiasnego aglu;

5. Tworzenia moralnych, psychicznych i intelektyalm warunkéw do prawdziwego dialogu
oraz uznania prawa zainteresowanych stron dozapra wtasnych opinii;

6. Ugruntowania swiadomaci kazdego cztonka stowarzyszeniaz ize wzgédu na
wykonywany zawod, jego zachowanie, zakprywatne, ma wptyw na odbior catej profes;ji
przez oping publiczry;



7. Nakfaniania go tego, aby zawsze i wedggch okolicznéciach zachowywat gitak, aby
zastiy¢ na zaufanie osdéb, z ktérymigsityka. Pracownicy public relations zobawmija Sie
do:

8. Dziatania, niezalamie od okolicznéci, w sposéb, dzki ktéremu reprezentowane bytyby
interesy wszystkich zainteresowanych stron, zaréwneresy pracodawcy, jak i interesy
klientow i adresatow dziada

9. Uczciwego wykonywania swoich obawkow, bycia lojalnym wobec swoich klientow i
pracodawcéw, zaréwno bytych, jak i obecnych, uniagezyka, ktéry mogtby prowadézido
dwuznacznéci badz nieporozumie.

Pracownicy public relations powstrzyraaie od:

10. Podporzdkowywania prawdy jakimkolwiek innym wymogom,;

11. Rozpowszechniania informacji, ktére, zgodnieclz wiedz i doswiadczeniem, nieas
oparte na sprawdzonych czy sprawdzalnych faktach;

12. Brania udzialu w przedsizieciach, ktore bylyby nieetyczne i przynosityby szkod
ludzkiej czci i godnéci;

13. Wykorzystywania technik i metod manipulacji atgch na celu wywotanie
podswiadomych zachows ktérych jednostka nie jest w stanie sama kontvalp a zatem nie
moze ponost za nie odpowiedzialroi.



