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Rozdziat 1

Przepisy ogolne

Dz.U.01.154.1800 art.32
Dz.U.02.74.676 art.200
Dz.U.02.89.804 art.16
Dz.U.01.110.1189 art.73
Dz.U.03.17.155 art.4
Dz.U.02.153.1271 art.62
Dz.U.04.29.257 art.117

USTAWA

Art. 1. 1. Ustawa okrda zasady ochrony informacji, ktére wymagapchrony przed
nieuprawnionym ujawnieniem, jako stangee tajemni¢ paistwowa lub stwbowa,
niezalenie od formy i sposobu ich wytania, take w trakcie ich opracowania, zwanych
dalej "informacjami niejawnymi", a w szczegoéeo

1) organizowania ochrony informacji niejawnych,

2) klasyfikowania informacji niejawnych,



3) udosgpniania informacji niejawnych,

4) postpowania sprawdzagego, w celu ustalenia, czy osoba nimc¢tdbjdaje ¢kojmie
zachowania tajemnicy, zwanego dalej "gpsivaniem sprawdzagym”,

5) szkolenia w zakresie ochrony informacji niejasimy

6) ewidencjonowania, przechowywania, przetwarzanidostpniania danych uzyskiwanych
w zwiazku z prowadzonymi pagbowaniami o ustaleniegkojmi zachowania tajemnicy, w
zakresie okrdonym w ankiecie bezpiecéstwa osobowego oraz w kwestionariuszu
bezpieczastwa przemystowego,

7) organizacji kontroli przestrzegania zasad ochiaformacji niejawnych,

8) ochrony informacji niejawnych w systemach i &eh teleinformatycznych,
9) stosowanidrodkow fizycznej ochrony informacji niejawnych.

2. Przepisy ustawy magastosowanie do:

1) organ6éw wiadzy publicznej, w szczegd@ioio

a) Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

c) organow administracji sglowej,

d) organéw jednostek samadu terytorialnego,
e) adow i trybunatéw,

f) organow kontroli pastwowej i ochrony prawa,

2) Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i ichdjeostek organizacyjnych, zwanych dalej
"Sitami Zbrojnymi”,

3) Narodowego Banku Polskiego i bankoéw ng®owych,

4) paistwowych os6b prawnych i innychznivymienione w pkt 1-3 pstwowych jednostek
organizacyjnych,

5) przedsibiorcéw, jednostek naukowych lub badawczo-rozwojchiyyubiegajcych st o
zawarcie lub wykonagcych umowy zwizane z dogpem do informacji niejawnych albo
wykonujacych na podstawie przepisOw prawa zadania na reemndgci i bezpieczéstwa
panstwa, zwazane z dogpem do informacji niejawnych.

3. Przepisy ustawy nie naruszgjrzepisoéw innych ustaw o ochronie tajemnicy zawegjo
lub innych tajemnic prawnie chronionych.

Art. 2. W rozumieniu ustawy:

1) tajemniq panstwowg - jest informacja niejawna oldlena w wykazie rodzajéw informaciji
niejawnych, stanowcym zahcznik nr 1, ktorej nieuprawnione ujawnienie raspowodowa



istotne zagrgenie dla podstawowych interesow Rzeczypospolitégke), a w szczegolrigoi
dla niepodlegtéci lub nienaruszalrigi terytorium, interesow obronsa, bezpieczastwa

panstwa i obywateli, albo narazi te interesy na co najmniej znagznszkod,

2) tajemniq stwzbowy - jest informacja niejawna niextlaca tajemnig pastwows, uzyskana
w zwiazku z czynnéciami stzbowymi albo wykonywaniem prac zleconych, ktorej
nieuprawnione ujawnienie mogtoby nakama szkod interes pastwa, interes publiczny lub
prawnie chroniony interes obywateli albo jednostki organizacyjnej,
3) stwzbami ochrony péstwa - a: Agencja Bezpieczstwa Wewrtrznego i Wojskowe
Stuzby Informacyjne,

4) rekojmia zachowania tajemnicy - oznacza spetienigawmvych wymogéw dla
zapewnienia ochrony informacji niejawnych przedngduprawnionym ujawnieniem,

5) dokumentem - jest kda utrwalona informacja niejawna, w szczegétmaa pimie,
mikrofilmach, negatywach i fotografiach, §mkach do zapiséw informacji w postaci
cyfrowej i na tdamach elektromagnetycznych, #@kw formie mapy, wykresu, rysunku,
obrazu, grafiki, fotografii, broszury, kgii, kopii, odpisu, wypisu, wyagu i ttumaczenia
dokumentu, zédnego lub wadliwego wydruku, odbitki, kliszy, matyyi dysku optycznego,
kalki, tasmy atramentowej, jak rownieinformacja niejawna utrwalona na elektronicznych
nosnikach danych,

6) materiatem - jest dokument, jakztehroniony jako informacja niejawna przedmiot lub
dowolna jego ox¢, a zwlaszcza uszlzenie, wyposanie lub bra wyprodukowana albo
bedaca w trakcie produkcji, a tak skladnik wa@yty do ich wytworzenia,
7) jednostly organizacyjn - jest podmiot wymieniony w art. 1 ust. 2,
7a) jednostk naukowy - jest jednostka naukowa w rozumieniu ustawy zadt2 stycznia
1991 r. o Komitecie BaagaNaukowych (Dz. U. Nr 8, poz. 28, z 1993 r. Nr ppz. 240, z
1995 r. Nr 30, poz. 152, z 1996 r. Nr 106, poz.,496997 r. Nr 24, poz. 118, Nr 75, poz. 469,
Nr 80, poz. 500, Nr 96, poz. 590 i Nr 121, poz.,7Z7Q998 r. Nr 106, poz. 668 oraz z 2000 r.
Nr 62, poz. 718 i Nr 91, poz. 1008),
8) systemem teleinformatycznym - jest system, kt@rgrza urzadzenia, nargzia, metody
postpowania i procedury stosowane przez wyspecjalizgalarpracownikéw, w sposob
zapewnigjcy wytwarzanie, przechowywanie, przetwarzanie lubekazywanie informaciji,
9) sieci teleinformatycza - jest organizacyjne i techniczne gatenie systemow
teleinformatycznych wraz zadzacymi je uradzeniami i liniami telekomunikacyjnymi.

Art. 3. Informacje niejawne magby¢ udostpnione wyhcznie osobie dagej rekojmie
zachowania tajemnicy i tylko w zakresie niedbym do wykonywania przez qapracy lub
pelnienia slaby na zajmowanym stanowisku albo innej zleconej cyra

Art. 4. 1. Zasady zwalniania od obawku zachowania tajemnicy fistwowej i stibowej
oraz sposob pogtowania z aktami spraw zawiegaych tajemni¢ panstwowg i stuzbowa w
postpowaniu przed gami i innymi organami ok&tja przepisy odtbnych ustaw.
2. Jeeli przepisy odtbnych ustaw uprawnigjorgany, staby lub instytucje pastwowe albo
ich upowanionych pracownikow do dokonywania kontroli, a wzzgolnéci swobodnego
dostpu do pomieszczei materiatéw, jeeli jej zakres dotyczy informacji niejawnych,



uprawnienia te & realizowane z zachowaniem przepisOw niniejszej awngt

Rozdziat 2 (skrelony)

Rozdziat 3

Organizacja ochrony informacji niejawnych

Art. 14. 1. Stuby ochrony pastwa 8 wiasciwe do:
1) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz kaoit przestrzegania przepiséw wydanych
w tym zakresie,

2) realizacji zada w zakresie bezpiecastwa systeméw i sieci teleinformatycznych,
3) prowadzenia pogbowania sprawdzagego wedlug zasad oktenych w ustawie,
4) ochrony informacji niejawnych wymienianych prz&zeczpospolit Polsky z innymi

panstwami | organizacjami mdzynarodowymi,
5) szkolenia i  doradztwa w  zakresie  ochrony infarjna niejawnych,
6) wykonywania innych zada w zakresie ochrony informacji niejawnych, aftomych
odregbnymi przepisami.

2. Stwby ochrony pastwa, w zakresie koniecznym do wykonywania swoiatlaz, w celu
ochrony informacji niejawnych magkorzyst& z informacji uzyskanych przez PolicjStra
Graniczn, Zandarmeg Wojskowy oraz organy kontroli skarbowej, a t&kzwraca si¢c do
tych steb i organdbw o udzielenie niegtnej pomocy przy wykonywaniu czynie w
ramach prowadzonych pepbwar sprawdzajcych.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych wspétdziatze stibami ochrony pastwa w toku
przeprowadzanych przez nie pgmiwar sprawdzajcych, a w szczegoéldoi udostpniaja
funkcjonariuszom albaotnierzom, po przedstawieniu przez nich pisemnegowaznienia,
pozostagce w ich dyspozycji informacje i dokumenty niedhe dla stwierdzenia, czy osoba
objcta pos¢powaniem sprawdzagym daje ¢kojmi¢ zachowania tajemnicy.
4. Prezes Rady Ministrow okie w drodze rozporgdzenia, szczegotowy zakres, warunki i

tryb:
1) przekazywania s#bom ochrony pastwa informacji i udogpniania dokumentéw, o
ktorych mowa w ust. 3,

2) udzielania stibom ochrony péstwa pomocy, o ktérej mowa w ust. 2.
5. W rozporadzeniu, o ktorym mowa w ust. 4, oki® sk w szczegolngi:
1) szczegotowy zakres, warunki i tryb przekazywamiezez kierownikdéw jednostek
organizacyjnych sttbom ochrony pastwa informacji oraz udagbniania im dokumentow
niezkednych do stwierdzenia, czy osobagtljpos¢gpowaniem sprawdzggym daje ¢kojmie
zachowania tajemnicy,
2) zakres, warunki i tryb udzielania przez Pelicptraz Granicz, Zandarmegi Wojskowg
oraz organy kontroli skarbowe] nieginej pomocy skibom ochrony pastwa przy
wykonywaniu czynnéci w ramach prowadzonych pepbwar sprawdzajcych.

Art. 15. W stosunkach mdzynarodowych Szef Agencji Bezpieasénva Wewgtrznego |
Szef Wojskowych Stib Informacyjnych petni funkcje krajowych wiadz bezpiecastwa.



Art. 16. W zakresie niezfsinym do kontroli stanu zabezpieczenia informacgjawnych
stanowicych tajemni¢ paastwowa upowanieni pisemnie funkcjonariusze lukotnierze
stwzb ochrony pastwa mag prawo do:
1) swobodnego wgpu do obiektéw i pomieszcigednostki kontrolowanej, gdzie informacje
takie %  wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub pzekane,
2) wgladu do dokumentow zwkanych z organizagj ochrony tych informacji w
kontrolowanej jednostce organizacyjnej,
3) zadania udosfpnienia do kontroli sieci lub systemdéw teleinforgenych staacych do
wytwarzania, przechowywania, przetwarzania Ilub kaszgwania tych informaciji,
4) przeprowadzania oglzin obiektow, sktadnikbw matkowych i sprawdzania przebiegu
okreslonych czynnéci zwigzanych z ochran tych informaciji,
5)zadania od kierownikow i pracownikow kontrolowanyclkedpostek organizacyjnych
udzielania ustnych i pisemnych wsfgen oraz posiadanych przez nich informacji
dotyczcych dziatalnéci wywiadowczej albo terrorystycznej skierowanejzemiwko
Rzeczypospolitej Polskiej, jej Sitom Zbrojnym, pasebiorcom, jednostkom naukowym lub
badawczo-rozwojowym, w odniesieniu do prowadzomedpkcji albo ustug stanowgych
tajemnig¢ paistwowa ze wzgédu na bezpieczstwo lub obronng paistwa, a take na
potrzeby Sit Zbrojnych,
6) zastgania, w zwizku z przeprowadzan kontrok, informacji w jednostkach nie
kontrolowanych, jeeli ich dzialalné¢ pozostaje w zwizku 2z wytwarzaniem,
przechowywaniem, przetwarzaniem, przekazywaniem dabrory informacji niejawnych
stanowicych tajemni¢ panstwowa, orazzadania wyjdnien od kierownikow i pracownikow
tych jednostek,
7) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow,zeje stwierdzenie okoliczrici
ujawnionych w czasie przeprowadzania kontroli wymagviadoméci specjalnych,
8) uczestniczenia w posiedzeniach kierownictwaaoégv zarzdzapcych lub nadzorczych, a
takze organow opiniodawczo-doradczych w sprawach datych problematyki ochrony
tych informacji w kontrolowanej jednostce organigaej.

Art. 17. 1. Do czynnéci, o ktorych mowa w art. 16, dokonywanych przazlsy ochrony
panstwa, maj odpowiednie zastosowanie przepisy art. 28, arpK4, art. 30-41 i art. 49-64
ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 1995 r. Nr 13,
poz. 59, z 1996 r. Nr 64, poz. 315 i Nr 89, po2,401997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 79, poz. 484,
Nr 96, poz. 589, Nr 121, poz. 770 i Nr 133, poZ3 88az z 1998 r. Nr 148, poz. 966, Nr 155,
poz. 1016 i Nr 162, poz. 1116 i 1126), z tym przewidziane w tej ustawie uprawnienia i
obowiazki:

1) Najwyzszej Izby  Kontroli -  przystugyj stwbom  ochrony  péastwa,

2) Prezesa, wiceprezesa i pracownika Napzgj Izby Kontroli - przystugaj odpowiednio
Szefowi, zasipcy Szefa i upowmionemu funkcjonariuszowi Agencji Bezpiedzena
Wewrgtrznego oraz Szefowi, zapty Szefa i upowaionemu zotnierzowi Wojskowych
Stuzb Informacyjnych.

2. Prezes Rady Ministrow okéte w drodze rozporadzenia, szczegotowy tryb prowadzenia
kontroli w zakresie ochrony informacji niejawnyctaisowincych tajemni¢ paistwowa, a w
szczegolnéci zadania funkcjonariuszy 4otnierzy stib ochrony pastwa nadzoruagcych i
wykonujacych czynnéci kontrolne w posfpowaniu kontrolnym, szczegOtowy tryb
przygotowania kontroli, dokumentowania czyiciokontrolnych, sporglzania protokotu
kontroli, wystpienia pokontrolnego i informacji o wynikach kortr@rzeprowadzanych
przez staby ochrony pastwa.

Art. 18. 1. Za ochroa informacji niejawnych odpowiada kierownik jednastkganizacyjnej,



w ktorej takie informacje sswytwarzane, przetwarzane, przekazywane lub praeghane.
2. Kierownikowi jednostki organizacyjnej podlegazpe&rednio petnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych, zwany dalej "petnacnikiem ochrony”, ktéry odpowiada za
zapewnienie  przestrzegania  przepisbw 0  ochronie ornmdcji  niejawnych.
3. Peinomocnikiem ochrony w jednostce organizagyjmeoze by osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada co najmniej srednie wyksztatcenie,
3) posiada odpowiednie fwiadczenie bezpiecastwa wydane przez sthe ochrony
panstwa po przeprowadzeniu pgsbwania sprawdzagego, o ktébrym mowa w art. 36 ust. 1,
4) odbyta przeszkolenie w zakresie ochrony infojmac niejawnych.
4. Pelnomocnik ochrony kieruje wyathniora wyspecjalizowas komérky organizacyja do
spraw ochrony informacji niejawnych, zwardalej "pionem ochrony”, do ktorej zada
naley:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
2) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych,
3) zapewnienie ochrony fizycznej jednostki orgaoyzae),

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz pueegania przepiséw o ochronie tych
informacji,

5) okresowa kontrola ewidencji, materiatdw [ obiegu dokumentow,
6) opracowywanie planu ochrony jednostki organipsgjyi nadzorowanie jego realizacji,
7) szkolenie pracownikbw w zakresie ochrony infocjnaniejawnych wedlug zasad

okreslonych w rozdziale 8.
5. Pracownikiem pionu ochrony w jednostce organjge maze by osoba, ktéra:
1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada odpowiednie fwiadczenie bezpiecastwa wydane po przeprowadzeniu
postpowania  sprawdzagego, o0 ktorym mowa w art. 36 ust. 1,
3) odbyta przeszkolenie w zakresie ochrony infogmac niejawnych.

6. Peinomocnik ochrony, w zakresie realizacji s\Wworad#, w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, ma prawaadac od komorek organizacyjnych w swojej jednostce
organizacyjnej udzielenia natychmiastowe;j pomaocy.
7. W zakresie realizacji swoich zad@etlnomocnik ochrony wspotpracuje z wdavymi
jednostkami i komérkami organizacyjnymi ghuochrony pastwa. Petnomocnik ochrony na
biezaco informuje kierownika jednostki organizacyjnej przebiegu tej wspotpracy.
8. Pelnomocnik ochrony opracowuje plan gpetvania z materialami zawiegaymi
informacje niejawne stanowde tajemni¢ paistwowa w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego.

9. Pelnomocnik ochrony podejmuje dziatania zmiexjdo wyjdnienia okolicznéci
naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejagimyzawiadamiagc o tym kierownika
jednostki organizacyjnej, a w przypadku naruszepiaepisbw o ochronie informacji
niejawnych, oznaczonych klauzulpoufne” lub wysz, rowniez wiasciwa stuzbe ochrony
panstwa.

Rozdzial 4

Klasyfikowanie informacji niejawnych. Klauzule tajn osci

Art. 19. 1. Klasyfikowanie informacji niejawnej oznacza ygmanie tej informacji, w sposéb



wyrazny, przewidzianej w ustawie jednej z klauzul t&gipo ktérych mowa w art. 23 i 24.
2. Klasyfikowanie informacji niejawnej zawartej wateriale, a zwtaszcza utrwalonej w
dokumencie, polega na oznaczeniu tego materiatuowi@oing klauzub tajnasci.

3. Informacjom niejawnym, materiatom, a zwtaszcakuimentom lub ich zbiorom, przyznaje
sie klauzuk tajnasci co najmniej rowa najwyzej zaklasyfikowanej informaciji lub najurgzej
klauzuli w zbiorze.
4. Dopuszczalne jest przyznawaniezmgch klauzul tajnéci czesciom dokumentu
(rozdziatom, zajcznikom, aneksom) Ilub poszczegdlnym dokumentom wiorzé
dokumentow, pod warunkiem wyma@ego ich oznaczenia i wskazania klauzuli tépngo
odfaczeniu dokumentu dolz jego C2SCi.

Art. 20. 1. Informacje niejawne, ktorym przyznano ckoea klauzuk tajncci, z

zastrzeeniem ust. 2, g chronione zgodnie z przepisami ustawy, ktére datynformacji

niejawnych oznaczonych daklauzuh tajnasci. Oznacza to w szczegokw, ze informacje
takie:

1) mogr by¢ udostpnione wyhkcznie osobie uprawnionej do dgsti do informacii
niejawnych o] okrdonej klauzuli tajneéci,

2) musa by¢ wytwarzane, przetwarzane, przekazywane lub praegivane w warunkach
uniemaliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie, zgodnie z przami okrélajacymi

wymagania dotycge kancelarii tajnych, obiegu srodkéw fizycznej ochrony informacji

niejawnych, odpowiednich dla przyznanej im klauzuli tajncci,
3) musa by¢ chronione, odpowiednio do przyznanej klauzuli o&gn, przy zastosowaniu
srodkéw okrdlonych w rozdziale 9.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej zatwierdzaracowane przez petnomocnika ochrony,
szczegotlowe wymagania w zakresie ochrony informaigjawnych oznaczonych klauzul
"zastrzeone" w podlegtych komoérkach organizacyjnych.

Art. 21. 1. Klauzut tajncci przyznaje osoba, ktéra jest upcwena do podpisania
dokumentu lub oznaczenia innego zni  dokument materiatu.
2. Uprawnienie do przyznawania, obsmia i znoszenia klauzuli tajg@ przystuguje
wytacznie w zakresie posiadanego prawa gmst do informacji niejawnych.
3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, ponosi odpowsdri¢ za przyznanie klauzuli taj8oi i
bez jej zgody albo zgody jej przetmego klauzula nie nie by obnizona lub zniesiona.
Dotyczy to réwnie osoby, ktora przekazata dane do dokumentu zbigocze
4, Zawyanie lub zardanie klauzuli tajnéci jest niedopuszczalne.
5. Odbiorca materiatu zgtasza osobie, o ktorej mewast. 1, albo jej przekmnemu fakt
wyraznego zawyenia lub zamenia klauzuli tajnéci. W przypadku gdy osoba ta lub jej
przetazony zdecyduje o zmianie klauzuli, powinna poinfomaé o tym odbiorcéw tego
materiatu. Odbiorcy materiatu, ktérzy przekazalilggejnym odbiorcom, sodpowiedzialni
za poinformowanie ich 0 Zmianie klauzuli.

Art. 22. Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewni@grzeszkolenie podlegtych im
pracownikow w zakresie klasyfikowania informacjejaiwnych oraz stosowania étawych
klauzul tajndci, a take procedur ich zmiany [ znoszenia.

Art. 23. 1. Informacje niejawne zaklasyfikowane jako stange tajemni¢ paistwowa
oznacza S klauzuh:
1) "scisle tajne" - w przypadku gdy ich nieuprawnione ujéamie mogtoby spowodowa
istotne zagreenie dla niepodlegkai, nienaruszalnii terytorium albo polityki zagranicznej
lub stosunkéw meidzynarodowych Rzeczypospolitej Polskiej albo zagraieodwracalnymi



lub wielkimi stratami dla interesow obroniod bezpieczastwa pastwa i obywateli lub
innych istotnych intereséw pstwa, albo naragi je na szkoeg w wielkich rozmiarach,
2) "tajne" - w przypadku gdy ich nieuprawnione ujgenie mogtoby spowodowaagraenie
dla mkdzynarodowe] pozycji petwa, interesdbw obronsa, bezpieczéstwa pastwa i
obywateli, innych istotnych intereséw fsawa albo narazi je na znaczn szkod.
2. Informacje niejawne zaklasyfikowane jako staraoeitajemni¢ stuzbowa oznacza si
klauzuh:

1) "poufne” - w przypadku gdy ich nieuprawnione wijgenie powodowatoby szkeddla
intereséw pastwa, interesu publicznego lub prawnie chronionagteresu obywateli,
2) "zastrzeone" - w przypadku gdy ich nieuprawnione ujawniemegtoby spowodowa
szko& dla prawnie chronionych interesow obywateli albedrjostki organizacyjnej.
3. Minister wigciwy do spraw wewgtrznych i Minister Obrony Narodowej, po zegmieciu
opinii Szefa Agencji Bezpiecastwa Wewrtrznego, okréla, w drodze rozporgzenia,
SposOb oznaczania materiatow, w tym klauzulamiokgjin oraz sposob umieszczania klauzul
na tych materiatach.
4. Minister wtagciwy do spraw wewgtrznych i Minister Obrony Narodowej, po z&gnigciu
opinii  Szefa Agencji Bezpiecastwa Wewrtrznego, mog okreli¢, w drodze
rozporzadzenia, dodatkowe oznaczenia materiatdw, ktore ampgprzedzéa klauzule
wymienione w ust. 1 i 2, wskazge na szczegollny sposob ppstwania z materiatami
zawierajcymi informacje niejawne, szczegolny tryb ich wytwania, przetwarzania,
przekazywania i przechowywania orazagupowanionych adresatow ze wzglu na wymaog
wyzszego stopnia ich ochrony, tak wynikapcy z uméw medzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest stgon

Art. 24. Materiaty otrzymywane z zagranicy oraz wysytanegranie, w celu wykonania
umow medzynarodowych, oznaczagsbidpowiedn do ich tréci klauzuh tajnasci okreslona
w ustawie oraz jej zagranicznym odpowiednikiem.

Art. 25. 1. Informacje niejawne stanoygie tajemni¢ paistwowa, z zastrzeeniem ust. 2,
podlegay ochronie w sposdb oldleny ustaw przez okres 50 lat od daty ich wytworzenia.
2. Chronione bez wzgtlu na uptyw czasu pozosiaj

1) dane identyfikuyjce funkcjonariuszy izotnierzy stib ochrony pastwa wykonugcych
CZynnaci operacyjno-rozpoznawcze,

2) dane identyfikujce osoby, ktore udzielity pomocy w zakresie czytnooperacyjno-
rozpoznawczych organom, ghom i instytucjom pastwowym uprawnionym do ich
wykonywania na podstawie ustawy,

3) informacje niejawne uzyskane od innychigtav lub organizacji midzynarodowych, peeli
taki byt warunek ich udogpnienia.

3. Z zastrzeeniem ust. 3a, informacje niejawne stargmei tajemni¢ stuzbowa podlegag
ochronie w sposob oksleny ustaw przez okres:

1) 5 lat - oznaczone klauzulpoufne”,

2) 2 lat - oznaczone klauzulzastrzeone”



3a. Osoba, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1zeno

1) okreili¢ krotszy okres ochrony informacji niejawnych stangych tajemnie stuzbowa,
2) po dokonaniu przegilu materiatbw zawieragych informacje niejawne stanaeie
tajemnie stuwzbowa, przediiac okres ochrony tych informacji na kolejne okresg dituzsze
niz 5 lat - dla oznaczonych klauzul'poufne” i 2 lata - dla oznaczonych klauzul
"zastrzeone", nie dhaej jednak nt na okres do 50 lat od daty wytworzenia tych infacin
4. Rada Ministrow mze okréli¢, w drodze rozporglzenia, z zastrzeniem ust. 2, ktére
sparod informacji niejawnych oznaczonych klauztitajne" przestaty stanowitajemnig
paastwowa, jezeli od ich  powstania uptgio co najmniej 20 lat.
5. Uprawnienia osoby, o ktorej mowa w art. 21 (istv zakresie przyznawania, obamia lub
znoszenia klauzuli tajdoi materiatu oraz ok&ania okresu, przez jaki informacja niejawna
podlega ochronie, przechadz w przypadku rozwzania, zniesienia, likwidaciji,
przeksztatcenia lub reorganizacji dotycej stanowiska lub funkcji tej osoby, na jej rast
prawnego. W razie braku nasty prawnego, uprawnienia w tym zakresie przechauz
wiasciwa stuzbe ochrony pastwa.

Rozdzial 5

Dostep do informacji niejawnych. Posgpowania sprawdzapce

Art. 26. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej oktie z zastrzeeniem ust. 2, stanowiska lub
rodzaje prac zleconych, z ktérymi molaczy¢ sie dostp do informacji niejawnych, odbnie
dla kazdej klauzuli tajnéci.

2. Rada Ministrow okrgi, w drodze rozporgdzenia, stanowiska i rodzaje prac zleconych w
organach administracji gdowej, ktérych wykonywanie w tych organach zadaczy¢ sic z
dostpem do informacji niejawnych stanawich tajemni¢ paistwowa.

Art. 27. 1. Dopuszczenie do pracy lub petnieniazbijuna stanowisku albo zlecenie pracy, o
ktérejy mowa w art. 26, z zasteaniem ust. 2, 3 i 6-8, me nasipic po:
1) przeprowadzeniu pagtowania sprawdzagego,

2) przeszkoleniu tej osoby w zakresie ochrony miacji niejawnych.

2. Postpowania sprawdzagego nie przeprowadzaeswobec osOb sprawagych urzdy:
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, MarszatkanBdrzeczypospolitej Polskiej, Marszatka
Senatu Rzeczypospolitej Polskiej i Prezesa Rady iskAGw.
2a. Postpowania sprawdzagego nie przeprowadzagswobec kandydatéw na cztonkow
Rady Ministrow powotywanych w trybie art. 154 i 1B8nstytucji Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Postpowania sprawdzagego nie przeprowadzagsiz zastrzeeniem ust. 4, wobec postow
i senatorow.

4. Marszalek Sejmu lub Marszatek Senatu zweasaj, za zgod osoby sprawdzanej, do
stuzb ochrony pastwa o przeprowadzenie pggbwania sprawdzagego wobec postow lub



senatoréw, ktérych obowzki poselskie hdz senatorskie wymagajdostpu do informaciji
niejawnych oznaczonych klauaukcisle tajne".

5. W przypadku odmowy wydania fsadczenia bezpiecastwa osobie, o ktorej mowa w
ust. 4 - za jej zgagd- Prezes Rady Ministrow przedstawia informazjpowodach tej odmowy
Marszatkowi Sejmu, jeeli odmowa dotyczy posta, albo Marszatkowi Sengigli odmowa
dotyczy senatora.
6. Posgpowania sprawdzagego nie przeprowadzagsivobec 0sob zajmagych stanowiska:
Prezesa Rady Ministréw, cztonka Rady Ministrow,rRgzego Prezesaa@®u Najwyzszego,
Prezesa Naczelnegadhi Administracyjnego, Prezesa Trybunatu Konstytoegp, Prezesa
Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Nagag] Izby Kontroli, Rzecznika Praw
Obywatelskich, Generalnego Inspektora Ochrony Dan@sobowych, Rzecznika Interesu
Publicznego, cztonkéw Rady Polityki Piemnej, cztonkow Krajowej Rady Radiofonii i
Telewizji, Prezesa Instytutu Pagoi Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu oraz Szeféw Kancelarii: PrezyddRzeczypospolitej Polskiej, Sejmu,
Senatu i Prezesa Rady Ministrow.

7. W stosunku do kandydatéw na stanowiska, o ktonyowa w ust. 6, z wytzeniem
kandydatow powotywanych w trybie art. 154 i 155 Kbytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
postpowanie sprawdzage przeprowadza wdaiwa stzba ochrony péastwa na wniosek
organu uprawnionego do powotania na to stanowidkeeli do powotania jest uprawniony
Sejm albo Senat, z wnioskiem tym wymije odpowiednio Marszatek Sejmu albo Marszatek
Senatu. Pogpowanie powinno by zakaczone przed uptywem 14 dni od dnia zAnia
wniosku 0 przeprowadzenie tego ppstwania wraz z wypetnianankiet, przekazaniem
opinii z uzasadnieniem wdeiwej stwzby ochrony pastwa Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej, Marszatkowi Sejmu albo Marszatkowi Sen&rzekazanie opinii jest rbwnoznaczne
z zaka@czeniem posgpowania sprawdzagego w rozumieniu art. 36 ust. 2.

8. W stanach nadzwyczajnych Prezydent Rzeczypaspdholskiej lub Prezes Rady
Ministrow, kazdy w swoim zakresie, ni@ wyrazé zgod: na odsipienie od przeprowadzenia
postpowania sprawdzagego wobec osoby, o ktérej mowa w ust. 1, chybaistniej
przestanki do stwierdzenize nie daje onagkojmi zachowania tajemnicy.

9. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej oraz Maekz&@ejmu i Marszatek Senatu zapoznaj
si¢ z przepisami 0 ochronie informacji niejawnych laglkap oswiadczenie o znajordoi tych
przepisoOw. Postowie i senatorowie oraz osoby, ayktd mowa w ust. 6, skladajakie
oswiadczenie po odbyciu szkolenia w zakresie ochromformacji niejawnych.

Art. 28. 1. Nie mog by¢ dopuszczone do pracy lub petnieniazbyna stanowisku albo do
wykonywania prac zleconych, z ktérymacky sk dostp do informacji niejawnych
stanowicych tajemni¢ paistwowa, z uwzgkdnieniem ust. 2, osoby:

1) nie posiadage obywatelstwa polskiego, z zastreeiem art. 67 ust. 4, lub

2) skazane prawomocnym wyrokiem za prgestwo umylne scigane z oskaenia
publicznego, take popetnione za granic lub

3) ktore nie posiadajposwiadczenia bezpiecastwa, z wyjtkiem osob, o ktérych mowa w
art. 27 ust. 2, 3,61 8.



2. Jeeli z ratyfikowanych przez RzeczpospglRolsky umow midzynarodowych wynika, na
zasadzie wzajemsoi, obowhzek dopuszczenia do informacji niejawnych obywatélcych
panstw magcych wykonywa w Rzeczypospolitej Polskie] praev interesie innego patwa
lub organizacji midzynarodowej, pospowania sprawdzagego nie przeprowadza ¢si

Art. 29. Postpowania sprawdzage, o ktérych mowa w w art. 36 ust. 1 pkt 2 i 3 pigemny
wniosek osoby upowaionej na podstawie oglinych przepiséw do obsady stanowiska lub
Zlecenia prac, w tym tak kierownika jednostki organizacyjnej, zwanej dalesoly

upowaniong do obsady stanowiska", przeprowadzaj
1) Wojskowe Shaby Informacyjne - w przypadku ubiegania sisoby o zatrudnienie lub
Zlecenie prac zwwranych z obronrizia panstwa:

a) wobeczotnierzy pozostacych w shibie czynnej i pracownikow cywilnych wojska, z
wyjatkiem jednostek wojskowych podpagkowanych ministrowi wisciwemu do spraw
wewrgtrznych,

b) u przedsibiorcéw, w jednostkach naukowych lub badawczo-rgawgch, ktorych
organem zatgycielskim jest Minister Obrony Narodowej, a takw innych jednostkach
organizacyjnych, w zakresie, w jakim realizupne produke lub ustugi, stanowice
tajemnie paistwows ze wzgtdu na obronn@ paistwa i na potrzeby Sit Zbrojnych,
C) u przedsibiorcow zajmujcych sgé obrotem wyrobami, technologiami i licencjami
objetymi tajemnia parstwowa ze wzgkdu na obronn& paistwa, jeeli uczestnikami tego
obrotu g Sity Zbrojne lub jednostki organizacyjne podletienistrowi Obrony Narodowej,
d) w wojskowych organach ochrony prawa i wojskowyohnganach pordkowych,
2) Agencja Bezpiectstwa Wewsgtrznego - w razie ubieganiagsbsoby o stanowisko,
zatrudnienie lub zlecenie prac w innych przypadkagtt wymienione w pkt 1.

Art. 30. Agencja Bezpieczstwa Wewntrznego, Agencja Wywiadu, Wojskowe Shy
Informacyjne oraz Policjazandarmeria Wojskowa, StraGraniczna i Sldba Wizienna
przeprowadzaj samodzielne pogbowania sprawdzage wobec o0sOb ubiegaych sé o
przyjecie do shiby lub pracy w tych organach, stagujodpowiednio przepisy ustawy.
Przepis stosuje sitakze w stosunku do osob pednych shibe lub zatrudnionych w tych
organach i stzbach.

Art. 31. 1. Przeprowadzenie pgpbwania sprawdzagego wymaga pisemnej zgody osoby,
ktorej ma dotycz§, zwanej dalej "osab sprawdzag'.

2. Podanie osoby, o ktérej mowa w art. 29, ubwmmjst o zatrudnienie lub przggie do
stizby na stanowisku oblym z mocy przepisOw ustawy wymogiem przeprowadzeni
postpowania sprawdzagego, w przypadku braku zgody osoby sprawdzanej na
przeprowadzenie tego pogbwania, pozostawia i bez rozpatrzenia.

3. Mozna odsipi¢ od pos¢powania sprawdzagego, jeeli osoba, o ktérej mowa w ust. 1,
przedstawi odpowiednie peiadczenie bezpiecastwa.

Art. 32. Ustawa zezwala w zakresie niedhym dla ustalenia, czy osoba sprawdzana daje
rekojmie zachowania tajemnicy, na zbieranie i przetwarzamfi@macji o osobach trzecich,
okreslonych w ankiecie bezpiecastwa osobowego, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2lpktez
wiedzy [ zgody tych 0so6b.
Art. 33. Pawiadczenie bezpiecastwa upowaniajace do dosipu do informacji niejawnych
oznaczonych wiszy klauzuh tajncsci uprawnia do dogpu do informacji niejawnych
oznaczonych msz klauzuh tajncsci wylacznie w zakresie okéeonym w art. 3.



Art. 34. Stwzby ochrony pastwa oraz petnomocnik ochrony, kiegoj sk zasadami
bezstronnéci i obiektywizmu, § obowhzani do wykazania najwgzej staranni w toku
prowadzonego pogtowania sprawdzagego co do jego zgodém z przepisami ustawy.

Art. 35. 1. Postpowanie sprawdzage ma na celu ustalenie, czy osoba sprawdzana daje
rekojmig zachowania tajemnicy.

2. W toku posipowania sprawdzagego ustala gj czy istniej watpliwosci dotyczce:
1) uczestnictwa, wspotpracy lub popierania przezobgs sprawdzaa dziatalngci
szpiegowskiej, terrorystycznej, sabmiwe] albo innej wymierzonej przeciwko
Rzeczypospolitej Polskiej,
2) ukrywania lubswiadomego niezgodnego z praydodawania przez oselsprawdzas w
postpowaniu sprawdzagym informacji majcych znaczenie dla ochrony informacji
niejawnych, a take wystpowania zwazanych z 4 osoly okolicznagci powodujcych ryzyko
jej podatndci na Szanta lub wywieranie presiji,
3) przestrzegania paidku konstytucyjnego Rzeczypospolitej Polskiej, aeple wszystkim,
czy osoba sprawdzana uczestniczyta lub uczestniegpptpracowata lub wspotpracuje z
partiami politycznymi albo innymi organizacjamiktwrych mowa w art. 13 Konstytucji,

4) zagraenia osoby sprawdzanej ze strony obcychztshspecjalnych w postaci prob
werbunku lub nawizania z i kontaktu, a zwtaszcza obawy o wywieranie w tynu geksji,

5) wiaéciwego postpowania z informacjami niejawnymi.

3. W toku posipowania sprawdzagego, o ktébrym mowa w art. 36 ust. 1 pkt 2 i 3, guito
ustala st, czy istniej watpliwosci:

1) zwiazane z wyrana réznica migdzy poziomenvycia osoby sprawdzanej a uzyskiwanymi
przez ni dochodami,

2) zwigzane z ewentualnymi informacjami o chorobie psyamég lub innych zaktéceniach
czynndci psychicznych ograniczgjych sprawn& umystows i mogcych negatywnie
wptyna¢ na zdolné¢ osoby sprawdzanej do zajmowania stanowiska alldamgwania prac
zwiazanych z dogpem do informacji niejawnych stanawich tajemni¢ paistwowa,

3) zwigzane z uzaleieniem od alkoholu lub narkotykow.

4. W celu dokonania ustaleo ktéorych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, sha ochrony pastwa
moze zobowazat osolr sprawdzasm do poddania s8i specjalistycznym badaniom oraz
udostpnienia wynikéw tych bada

5. W razie niedagych sé usumyé watpliwosci, o ktérych mowa w ust. 2 lub 3, interes
ochrony informacji niejawnych ma pierwsstwo przed innymi prawnie chronionymi
interesami.

Art. 36. 1. W zalenosci od stanowiska lub zleconej pracy, o ktére ubisgadana osoba,
przeprowadza gipostpowanie sprawdzage:

1) zwykle - przy stanowiskach i pracach zmanych z dogpem do informacji niejawnych
stanowscych tajemni¢ stuzbows,



2) poszerzone - przy stanowiskach i pracachazaviych z dogpem do informacji
niejawnych oznaczonych klauautajne”,

3) specjalne - przy stanowiskach i pracachazemych z dogpem do informacji niejawnych
oznaczonych klauzal'scisle tajne".

2. Postpowanie sprawdzage kaiczy sk wydaniem péwiadczenia bezpiecastwa lub
odmowg wydania takiego paviadczenia.

3. Minister wigciwy do spraw wewgtrznych okréli, w drodze rozporzdzenia, wzory:
1) pawiadczenia bezpiecastwa,2) odmowy wydania pwiadczenia bezpiecastwa.

4. Pdwiadczenie bezpiecastwa oraz odmowa wydania §gaadczenia bezpiecastwa
powinny zawieré:

1) podstaw prawry,

2) wskazanie wnioskodawcy pesbwania sprawdzagego,

3) okralenie shikby ochrony pastwa lub petnomocnika ochrony, ktéry przeprowadzit
postpowanie sprawdzage,

4) dat: i miejsce wystawienia,

5) imig, nazwisko i dat urodzenia osoby sprawdzanej,

6) rodzaj przeprowadzonego pgstwania sprawdzagego ze wskazaniem klauzuli
informacji niejawnych, do ktérych osoba sprawdzarmae miet dostp,

7) stwierdzenie wydania peiadczenia bezpiecastwa lub odmowy wydania paiadczenia
bezpieczéstwa,8) termin wanosci,

9) imienry piecz¢ i czytelny podpis upowaionego funkcjonariusza albminierza staby
ochrony pastwa lub petnomocnika ochrony.

5. Odmowa wydania pwiadczenia bezpiecastwa powinna zawietaponadto pouczenie 0
dopuszczalngi i terminie wniesienia:

1) odwotania odpowiednio do Prezesa Rady Ministedlao Szefa Agencji Bezpieargwa
Wewrgtrznego lub Szefa Wojskowych St Informacyjnych, z zastrzeniem art. 48m,
2) skargi do sdu administracyjnego.

Art. 37. 1. Zwykle postpowanie sprawdzage przeprowadza, z zastzeaiem art. 74a ust. 1,
petnomocnik ochrony na pisemne polecenie kierownijanostki organizacyjne;.
2. Zwykte postpowanie sprawdzage obejmuje

1) wypetnienie ankiety bezpiearwa osobowego, zwanej dalej "ankfetktorej wzér wraz
z instrukcp jej wypetnienia stanowi zagznik nr 2,



2) sprawdzenie, w niegdnym zakresie, w ewidencjach, rejestrach i kar@tbk a w
szczegolnéci w Centralnym Rejestrze Skazanych oraz Kartotk&zanych i Tymczasowo
Aresztowanych, danych zawartych w ankiecie,
3) sprawdzenie, wytznie w odniesieniu do oséb kandygijch na stanowiska z depem

do informacji niejawnych oznaczonych klaugzulpoufne”, w ewidencjach i kartotekach
niedosgpnych powszechnie, prowadzone na pisemny wniosklop®cnika ochrony przez
odpowiednie sty ochrony pastwa, danych zawartych w ankiecie,

4) sprawdzenie akt stanu cywilnego dogmzch osoby sprawdzane.
3. Ankiet wypetnia i podpisuje wilasneeznie osoba sprawdzana. Do ankietyazzh s¢
aktualry fotografi.
4. Swiadome podanie nieprawdziwych lub niepetnych damgcankiecie stanowi podstaw
do odmowy wydania pwviadczenia bezpiecastwa przez petnomocnika ochrony.

5. W toku sprawdze o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, ghy ochrony pastwa maj prawo
przeprowadz rozmow; z osola sprawdzas w celu usunjcia nigcistosci lub sprzecznii
zawartych w uzyskanych informacjach.

6. Stwby ochrony pastwa przekazuyj petnomocnikowi ochrony pisemninformacg o
wynikach czynnéci, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Po zakaczeniu zwykiego posgpowania sprawdzagego z wynikiem pozytywnym
petnomocnik ochrony wydaje pwiadczenie bezpiecastwa i przekazuje osobie sprawdzanej,
zawiadamigjc o tym osob upowaniong do obsady stanowiska. W przypadku negatywnego
wyniku zwyktego posfpowania sprawdzagego petnomocnik ochrony odmawia wydania
poswiadczenia bezpiecastwa i dogcza £ odmowe osobie sprawdzanej, zawiadam@jo

tym osole upowaniona do obsady stanowiska.

8. Peinomocnik ochrony odmawia wydanigpmdczenia bezpiecastwa, jeeli nie zostan
usungte watpliwosci, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2.

9. Pelnomocnik ochrony me odmowt wydania péwiadczenia bezpiecastwa, jeeli
przeprowadzenie skutecznego ppsiwania sprawdzagego, w zwizku z dosipem do
informacji niejawnych oznaczonych klauzul'poufne”, nie bylo maiwe z przyczyn
niezalenych od tego petnomocnika.
10. Dokczenie odmowy wydania pwiadczenia bezpiecastwa nasfpuje wedlug zasad
okreslonych w Kodeksie pogpowania administracyjnego.

Art. 38. 1. Poszerzone pagtowanie sprawdzage prowadzi wiéciwa shzba ochrony
paastwa na pisemny wniosek osoby upawianej do obsady stanowiska. Rgeiwanie to
obejmuje:

1) czynndci, o] ktorych mowa w art. 37 ust. 2-5,
2) przeprowadzenie wywiadu w miejscu zamieszkarsabyg sprawdzanej, jeli jest to
konieczne w celu potwierdzenia danych zawartych w nkiegie,
3) rozmowe z przet@zonymi osoby sprawdzanej oraz z innymi osobamigljejest to
konieczne na  podstawie uzyskanych informacji o0  wm@sob sprawdzanej,
4) w uzasadnionych przypadkach sprawdzenie staploratow na rachunku bankowym w
trybie art. 104 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpni@718 - Prawo bankowe (Dz. U. Nr 140, poz.
939 oraz z 1998 r. Nr 160, poz. 1063 i Nr 162, AdA.8) oraz zadkenia osoby sprawdzanej,



a w szczegolniei wobec Skarbu Ratwa, jeeli jest to konieczne w celu sprawdzenia danych
zawartych w ankiecie; przepisy art. 82 8§ 1 i 2 aaeiz 182 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926 i B0,1poz. 1083 oraz z 1998 r. Nr 106, poz.
668) oraz art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 vm@e 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. Nr 100,
poz. 442,z 1992 r. Nr 21, poz. 85, z 1996 r. N, Jibz. 496 i Nr 152, poz. 720 oraz z 1997 r.
Nr 18, poz. 105, Nr 71, poz. 449, Nr 121, poz. 77Br 137, poz. 926) stosuje ¢sSi
odpowiednio.

la. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, rgleoda rozstrzygnicie dotycace wyniku
wczehniejszego zwyklego pogtowania sprawdzagego, jeeli postpowanie takie byto
prowadzone.

2. Wywiad, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przeproweg stuzby ochrony pastwa i stosuj

w tym zakresie odpowiednio przepisy Kodeksu gosivania karnego i wydane na jego
podstawie przepisy dotygze wywiadu srodowiskowego.

Art. 39. 1. Specjalne pogbowanie sprawdzage prowadzi na pisemny wniosek osoby
upowanionej do obsady stanowiska éava stwzba ochrony pastwa. Posfpowanie to
obowiazkowo obejmuje czynrigi, o ktérych mowa w art. 38, a ponadto:

1) rozmowe z osol sprawdzasn,

2) rozmowe stuzby ochrony pastwa z trzema osobami wskazanymi przez esmrawdzan
w celu potwierdzenia f@amdci tej osoby.

2. Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, przepis 3 .ust. 1a stosujeesbdpowiednio.

Art. 40. 1. Jeeli w toku poszerzonego lub specjalnego gosivania sprawdzagego
wystapia watpliwosci niepozwalajce na ustalenie, czy osoba sprawdzana dg§ejmie
zachowania tajemnicy, stbha ochrony pastwa zapewnia osobie sprawdzanejzhwosé
osobistego ustosunkowania ¢,siw toku wystuchania, do przestanek faktycznych
stwarzajcych te wtpliwosci. Osoba ta mee stawé sie na wystuchanie ze swoim
petnomocnikiem. Do informacji uzyskanych w wynikwysiuchania stosuje ¢przepisy art.
39 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezmastava Wewrtrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676).

2. Stwby ochrony pastwa ods{puja od przeprowadzenia czynst, o ktérej mowa w ust. 1,
jezeli jej przeprowadzenie mogtoby spowodd@waaruszenie zasad ochrony informaciji
niejawnych stanowcych tajemni¢ paistwows.

3. Do poszerzonego i specjalnego ppstvania sprawdzagego przepisy art. 37 ust. 7, 9 10
stosuje si odpowiednio.

4. Stwba ochrony péstwa odmawia wydania paiadczenia bezpiecastwa, jeeli nie
zostam usungte watpliwosci, o ktorych mowa w art. 35 ust. 2 i 3.

Art. 41. 1. Odmowa wydania pwiadczenia bezpieczstwa nie jest wizaca dla osoby
upowanionej do obsady stanowiska, z ktorymaaé sk dostp do informacji niejawnych
stanowscych tajemni¢ stuzbows.



2. W razie obsady stanowiska lub zlecenia pracyiesav stosunku do ktérej odmowiono
wydania péwiadczenia bezpiecastwa dotyczcego informacji niejawnych oznaczonych
klauzuh "poufne”, osoba upowaiona do obsady stanowiska informuje o tym niezasoe
wiasciwa stuzbe ochrony pastwa.

2a. Osoba upowaiona do obsady stanowiska jest olbgm@ina, niezwtocznie po otrzymaniu
zawiadomienia o odmowie wydaniagmoadczenia bezpiecastwa, uniemaliwi ¢ dostp do
informacji niejawnych osobie, ktdrej odmowa dotyczy

3. Postpowanie sprawdzage wobec osoby, ktéra nie uzyskata swm@mdczenia
bezpieczéstwa, mana przeprowadzi najwczéniej po roku od daty odmowy wydania
poswiadczenia bezpiecastwa.

Art. 42. 1. (utracit moc).

la. Do posfpowania sprawdzafego, z zastrzeniem art. 37 ust. 10, nie stosuje Si
przepisow Kodeksu pagiowania administracyjnego.
2. Wszystkie czynni@i przeprowadzone w toku pepbwania sprawdzagego przez
petnomocnika ochrony oraz przez Ay ochrony pastwa musz by¢ rzetelnie
udokumentowane [ powinny By  zakaczone przed uptywem:
1) miesaca - od daty pisemnego polecenia przeprowadzenigkliego pos¢powania
sprawdzajcego,

2) 2 miestcy - od daty zteenia wniosku o0 przeprowadzenie poszerzonegogposiania
sprawdzajcego wraz z wypetianankiet,

3) 3 mies¢cy - od daty zteenia wniosku o przeprowadzenie specjalnego ¢posiania
sprawdzajcego wraz z wypetnianankiet,.

3. Akta zakaczonych posipowanr sprawdzajcych, prowadzonych w odniesieniu do osob
ubiegajcych s¢ o stanowisko lub zlecenie pracy, z ktorymgay sk dostp do informacji
niejawnych stanowtcych tajemni¢ stuzbowa, s1 przechowywane przez petnomocnika
ochrony [ mog by¢ udostpniane do wgidu wylacznie:

1) osobie sprawdzanej, ubiegg) sk 0 takie stanowisko,

2) nazadanie gdu lub prokuratora w celtcigania karnego albo Prezesowi Rady Ministrow,
Szefowi Agencji Bezpiecastwa Wewrtrznego, Szefowi Wojskowych St
Informacyjnych, Komendantowi Gtéwnemu Policji, Konantowi Gtéwnemw.andarmerii
Wojskowej, Komendantowi Gtéwnemu Stya Granicznej lub Dyrektorowi Generalnemu
Stuzby Wigziennej w celu rozpatrzenia odwotania oradasvi administracyjnemu w zwzku

Z rozpatrywaniem skargi,

3) osobie upowaionej do obsady stanowiska lub wdavym stuzbom ochrony pastwa dla
celéw posgpowania sprawdzagego.

4. Akta zakaczonych posfpowanr sprawdzajcych prowadzonych w odniesieniu do oséb
ubiegajcych st o stanowiska lub zlecenie pracy, z ktéryagzy st dostp do informacji
niejawnych stanowcych tajemni¢ panstwowa, przechowywaneagako wyodebniona czs¢

w archiwach stib ochrony pastwa.



5. Stwby ochrony pastwa, kada w zakresie swojego dziatania, prowaeéwidencg osob,
ktére uzyskaty péwiadczenie bezpiecastwa, a take osob, ktore zajmaijstanowiska lub
wykonuja prace, z ktérymidczy sk dostp do informacji niejawnych oznaczonych klaugul
"poufne” lub stanowicych tajemni¢ panstwowa, oraz ewidengj osob, ktérym odmowiono
wydania pdéwiadczenia bezpiecastwa. Dane z ewidencji oraz akta ppstwal
sprawdzajcych mog by¢ udostpnione wyhcznie nazadanie gdu lub prokuratora w celu
scigania karnego lub stbom ochrony péastwa dla celéw pogpowania sprawdzagego, a
takze Prezesowi Rady Ministrow, Szefowi Agencji Bezpmstwa Wewrtrznego, Szefowi
Wojskowych Shib Informacyjnych, Komendantowi Gtoéwnemu Policji, ®dendantowi
Gtéwnemu Zandarmerii Wojskowej, Komendantowi Gtéwnemu $SyraGranicznej lub
Dyrektorowi Generalnemu Sthy Wigziennej w celu rozpatrzenia odwotania oragasvi
administracyjnemu w Zwrku z rozpatrywaniem skargi.
6. Dane, o ktérych mowa w ust. 5, magbejmowad wytacznie:

1) w odniesieniu do osoby - jej imi nazwisko, im¢ ojca, dat i miejsce urodzenia, adres
miejsca zamieszkania lub pobytu, nazvadres jednostki organizacyjnej, w ktérej osodst
zatrudniona, nazgvkomorki organizacyjnej i stanowiska oraz sygnatakt pos¢powania
sprawdzajcego,

2) w odniesieniu do stanowiska lub pracy zlecondgt objecia stanowiska lub rozpogzia
pracy, okrélenie z dosfpem do jakich informacji niejawnychdzy st to stanowisko, dat
wydania i numer paviadczenia bezpiecastwa.
7. Prezes Rady Ministrow oléle w drodze rozporgdzenia, sposob i tryb udephiania
danych, o ktérych mowa w ust. 5.

Art. 43. (skr&lony).

Art. 44. 1. Postpowania sprawdzage powtarza gi odpowiednio, w stosunku do osob na
stanowiskach i wykonagych prace zlecone, z ktérymi age skt dostp do informaciji
niejawnych oznaczonych klauzul
1) "zastrzeone" i "poufne” - co 10 lat,

2) "tajne" - co 5 lat,
3) "scisle tajne” - co 3 lata

- liczone od daty wydania Beiadczenia bezpiecastwa.
2. Wniosek o wszezie kolejnego pogpowania sprawdzagego powinien zostaztozony co
najmniej na 6 miescty przed uptywem terminu waosci poswiadczenia bezpiechastwa.

Art. 45. 1. W przypadku gdy w odniesieniu do osoby, ktongjdano pdéwiadczenie
bezpieczéstwa, zostam ujawnione nowe fakty wskazige, ze nie daje ona ¢kojmi
zachowania tajemnicy, sty ochrony pastwa lub petnomocnik ochrony przeprowadzaj
kolejne postpowanie sprawdzage z pomingciem terminéw, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1,
i obowiazku wypetnienia nowej ankiety bezpieéaseva osobowego przez ogofprawdzasn.

2. O wszczciu kolejnego pogpowania sprawdzagego, o ktérym mowa w ust. 1, shy
ochrony pastwa lub petnomocnik ochrony zawiadami&solz odpowiedziala za obsa¢l
stanowiska oraz 0seb sprawdzam



Art. 46. Do kolejnego pogpowania sprawdzagego stosuje siprzepisy ustawy odnosze
sic do wiaciwego posfpowania sprawdzagego, z uwzgidnieniem art. 47.

Art. 47. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w 4Bt.ust. 2, kierownik jednostki
organizacyjnej mee ograniczy lub wylaczy¢ dostp do informacji niejawnych osobie algj
kolejnym post¢powaniem sprawdzggym.

Art. 48. 1. Pelnomocnik ochrony prowadzi wykaz stanowisBrac zleconych oraz oséb
dopuszczonych do pracy lub shy na stanowiskach, z ktorymi avie sk dostp do
informacji niejawnych.

2. Pelnomocnik ochrony jest obawany przekazawtasciwej stuzbie ochrony pastwa dane
wymagane do ewidencji oséb dopuszczonych do prdrgiizby na stanowiskach, z ktérymi
wiaze sk dostp do informacji niejawnych stanowadych tajemni¢ stuzbowa oznaczonych
klauzub "poufne”, a take do ewidencji oséb, ktorym odmowiono wydanigwiadczenia
bezpieczastwa.

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stosigeodpowiednio przepisy art. 42 ust. 5 i

6 oraz przepisy wydane na podstawie art. 42 ust. 7.

Rozdzial 5a

Posigpowanie odwotawcze i skargowe

Art. 48a. 1. Od odmowy wydania gwiadczenia bezpiecastwa shiy osobie sprawdzanej
odwotanie do Prezesa Rady Ministrow, 2z zasemem art. 48i ust. 1.
2. Odwotanie nie wymaga uzasadnienia.
3. Odwotanie wnosi si w terminie 14 dni od dnia degzenia odmowy wydania
poswiadczenia bezpiecastwa osobie sprawdzanej, zaspmnictwem wiéaciwej stuzby
ochrony pastwa.

Art. 48b. 1. Steba ochrony pastwa jest obowgzana przesta odwotanie wraz z aktami
postpowania sprawdzagego Prezesowi Rady Ministrow w terminie 14 dni daia, w

ktorym otrzymata odwotanie.
2. Rozpatrzenie odwotania powinno ngst nie p&niej niz w ciagu 3 miesicy od dnia

otrzymania odwotania.

Art. 48c. 1. Prezes Rady Ministrow stwierdza, w drodze puastaenia, niedopuszczaléo
odwotania oraz uchybienie terminu do wniesienia oldwia. Postanowienie w tej sprawie
jest ostateczne.
2. Postanowienie powinno zawiéra szczegoln&ci dat jego wydania, oznaczenie osoby
sprawdzanej, powotanie podstawy prawnej, rozstrizyggs uzasadnienie faktyczne i prawne
oraz pouczenie o dopuszczalaioi terminie wniesienia skargi dadu administracyjnego.

Art. 48d. Prezes Rady Ministrow mie nazadanie osoby sprawdzanej lub z ¢da zlecé
stuzbie ochrony pastwa przeprowadzenie dodatkowych czyumow celu uzupetnienia
dowodow i materiatow w pogbowaniu sprawdzagym.



Art. 48e. Osoba sprawdzana e cofra¢ odwotanie przed wydaniem decyzji przez Prezesa
Rady Ministréw. Prezes Rady Ministrow nie uwedlia jednak cofricia odwotania, jeeli
prowadzitoby to do, narusza@ego prawo lub interes bezpieigeva pastwa, utrzymania w
mocy odmowy wydania gwiadczenia bezpiecastwa.

Art.  48f. 1. Prezes Rady Ministrow  wydaje deayzj w  ktorej:
1) utrzymuje w mocy odmowyw wydania péwiadczenia bezpiecastwa albo
2) nakazuje stibie ochrony pastwa wydanie p&wiadczenia bezpiecastwa.
2. Decyzja powinna zawietaw szczegOlngi: dat jej wydania, oznaczenie o0soby
sprawdzanej, powotanie podstawy prawnej, rozstrizygg oraz pouczenie o dopuszczalrio
i terminie whniesienia skargi do adu administracyjnego.
3. Decyzja nie wymaga uzasadnienia.

Art. 48g. Po wydaniu decyzji lub postanowienia Prezes Rathidi#éw niezwtocznie zwraca
wiasciwej stwbie ochrony pastwa akta, o ktorych mowa w art. 48b wust. 1.

Art. 48h. Decyzje i postanowienia dgiza s¢ ha pimie osobie sprawdzanej i wtawej
stwzbie ochrony péastwa, zawiadamiag 0 rozstrzygniciu zawartym w decyzji lub
postanowieniu os@bupowaniona do obsady stanowiska. Przepis art. 37 ust. 1Qstes
odpowiednio.

Art. 48i. 1. Od wydanej przez petnomocnika ochrony odmowydavya pdéwiadczenia
bezpieczastwa w wyniku zwyklego pogbowania sprawdzagego, osobie sprawdzanejsju
odwotanie odpowiednio do Szefa Agencji Bezpiédsh@a Wewrtrznego lub Szefa
Wojskowych Stab Informacyjnych.
2. Do postpowania odwotawczego przed Szefem Agencji Bezpiestne Wewrtrznego
lub Szefem Wojskowych St Informacyjnych stosuje giodpowiednio przepisy ustawy
dotyczce post¢powania odwotawczego przed Prezesem Rady Ministz&astrzéeniem ust.
3.

3. Odwotanie do Szefa Agencji Bezpiengzva Wewgtrznego lub Szefa Wojskowych Stu
Informacyjnych sklada siza pgrednictwem petnomocnika ochrony, ktéry odmowit wyida

poswiadczenia bezpieczastwa.
Art. 48). Na:
1) odmowe wydania péwiadczenia bezpiecastwa utrzymas w mocy na podstawie decyzji,
o] ktorej mowa w art. 48f ust. 1 pkt 1,
2) postanowienie, o] ktorym mowa w art. 48c ust. 1,oraz
3) odmowe wydania péwiadczenia bezpiecastwa utrzymam w mocy w wyniku
rozpatrzenia odwotania w trybie art. 48i
- 0sobie sprawdzanej przystuguje skarga gitusadministracyjnego, w terminie 30 dni od
dnia doeczenia decyzji lub postanowienia.

Art. 48k. 1. Sd administracyjny rozpoznaje skargna posiedzeniu niejawnym.
2. Przepiséw art. 55 § 2 i art. 106 § 2 ustawy md30 sierpnia 2002 r. - Prawo 0
postpowaniu przed glami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270¢ stosuje si.
3. Wyrok wydany na posiedzeniu niejawnym uzasadiiylko w przypadku uwzghnienia
skargi. Odpis wyroku z uzasadnieniemegbaa s¢ tylko wiasciwej stuzbie ochrony pastwa.
Skaracemu oraz osobie upow@one] do obsady stanowiska dora s¢ odpis wyroku.



Art. 48l. Po wydaniu wyroku @& administracyjny niezwiocznie zwraca wdavej stuzbie
ochrony pastwa akta pogpowania sprawdzagego.

Art. 48. Do skargi kasacyjnej stosuje sidpowiednio art. 48k ust. 1 i 3 oraz art. 48| usta

Art. 48m. W zakresie posgpowania odwotawczego 1 skargowego, dotyEgo
postpowania sprawdzagego przeprowadzonego w trybie art. 30, przepisyiefszego

rozdziatu dotyczce:
1) stwzby ochrony pastwa stosuje sido Policji, Zandarmerii Wojskowej, Steg Granicznej
lub Stwby Wigziennej,

2) Szefa Agencji Bezpiecastwa Wewrtrznego Ilub Szefa Wojskowych Shu
Informacyjnych stosuje sido Komendanta Gtownego Policji, Komendanta Gtoweneg
Zandarmerii Wojskowej, Komendanta Giéwnego StraGranicznej lub Dyrektora
Generalnego Shlby Wigziennej.

Rozdziat 6
Udostepnianie informacji niejawnych

Art. 49. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zzeashiem przepisu art. 4 ust. 1,
udostpnienie informacji niejawnych stanaygych tajemni¢ paistwowa okreslonej osobie
lub instytucji mae nasipi¢ na podstawie pisemnej zgody odpowiednio Szeféwckkmii:
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Sejmu, Semaltu Prezesa Rady Ministrow albo
ministra widciwego dla okrgonego dzialu administracji gdowej, Prezesa Narodowego
Banku Polskiego lub kierownika wau centralnego, a w przypadku ich braku - na pedsta
pisemnej zgody wiziwej stwzby ochrony pastwa.
2. Zgod: na udosipnienie informacji niejawnych stanaygiych tajemni¢ stwzbowa maoze
wyrazic na pémie kierownik jednostki organizacyjnej, vagiznie w odniesieniu do informacji
wytworzonych w tej jednostce.
3. Wyrazenie zgody na udaginienie informacji niejawnych nie oznacza zmiany lu
zniesienia jej klauzuli tajrsgi oraz musi okrda¢ zakres podmiotowy i przedmiotowy
udostpnienia.

Rozdziat 7
Kancelarie tajne. Kontrola obiegu dokumentéw

Art. 50. 1. Jednostka organizacyjna, w ktorejveytwarzane, przetwarzane, przekazywane
lub przechowywane dokumenty zawiexd informacje niejawne oznaczone Kklaazul
"poufne” lub stanowdice tajemni¢ paastwowa, ma obowazek zorganizowania kancelarii,
zwanej dalej "kancelari tajm".

2. Kancelaria tajna stanowi wyathniora komorke organizacyja podlegh bezpdrednio
petnomocnikowi ochrony, odpowiedzialnza wi&ciwe rejestrowanie, przechowywanie,
obieg i wydawanie takich dokumentéw uprawnionymbmsn. Kancelaria tajna powinna dy
zorganizowana w wyodbnionym pomieszczeniu, zabezpieczonym zgodnie episami o
srodkach ochrony fizycznej informacji niejawnych ycobstugiwana przez pracownikow
pionu ochrony.



Art. 51. Kancelaria tajna jest zorganizowanagmhie dla dokumentow o okilenej klauzuli
tajnasci, z tym ze dopuszczalne jest zorganizowanie jednej kancefad warunkiemze
dokumenty o rénych klauzulachafizycznie od siebie oddzielone i obstugiwane prasale
posiadajca paswiadczenie bezpiecastwa odpowiednie do najuwgze] klauzuli
wytwarzanych, przetwarzanych, przekazywanych Ilulzegnowywanych w kancelarii
dokumentow.

Art. 52. 1. Organizacja pracy kancelarii tajnej musi zapairmaozliwos¢é ustalenia w
kazdych okolicznéciach, gdzie znajduje ¢idokument klasyfikowany pozosiay w
dyspozycji jednostki organizacyjnej.
2. Dokumenty oznaczone klauzulamékci$le tajne” i "tajne” mog by¢ wydawane poza
kancelarg tajra jedynie w przypadku, gdy odbiorca zapewnia waruokhrony takich
dokumentéw przed nieuprawnionym ujawnieniem. W gamtpliwosci co do zapewnienia
warunkéw ochrony, dokument m® by udostpniony wyhcznie w kancelarii tajnej.
3. Kancelaria tajna odmawia udgmtienia lub wydania dokumentu, o ktérym mowa w 5.
ust. 1, osobie nie posiadegj stosownego pwiadczenia bezpiechstwa.
4. Fakt zapoznania ¢siprzez osod uprawniom z dokumentem zawierglym informacje
niejawne stanowtce tajemni¢ paistwowa podlega odnotowaniu w karcie zapoznan@zsi
tym dokumentem.

Art. 53. 1. Rada Ministrow ok, w drodze rozporgdzenia:

1) wymagania w zakresie organizacji kancelarii yain

2) zakres i warunki stosowania  srodkow ochrony fizycznej,
3) tryb obiegu informacji niejawnych,
4) wzor karty zapoznania ¢sSi z dokumentem.

2. Minister Obrony Narodowej, ministrowie w&wi: do spraw wewetrznych, administraciji
publicznej, spraw zagranicznych, finanséw publicmybudetu i instytucji finansowych
oraz Minister Sprawiedlingzi, Prezes Narodowego Banku Polskiego, Prezes MNapey
Izby Kontroli, Szefowie Kancelarii: Prezydenta Rzgwospolitej Polskiej, Sejmu, Senatu
oraz Prezesa Rady Ministrow, a zakSzef Agencji Bezpiecastwa Wewntrznego lub Szef
Agencji Wywiadu okréla, w drodze zamtzenia, kady w zakresie swojego dziatania,
szczegolne zasady organizacji kancelarii tajnytgavaniesrodkdw ochrony fizycznej oraz
obiegu informacji niejawnych.
3. Minister wigciwy do spraw wewgtrznych i Minister Obrony Narodowej, po zegmieciu
opinii Szefa Agencji Bezpiecastwa Wewgtrznego, okréa, w drodze rozporgzenia, tryb i
Sposob:

1) przyjmowania,

2) przewaenia,

3) wydawania,

4) ochrony materiatow

- w celu ich zabezpieczenia przed nieuprawnionyawajeniem, utrat uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Rozdziat 8

Szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych



Art. 54. 1. Dopuszczenie do pracy lub #hy, z ktérymi hczy sk dostp do informacii
niejawnych, poprzedza szkolenie w zakresie ochiafgrmacji niejawnych prowadzone w
celu zapoznania Si Z:

1) zagraeniami ze strony obcych gl specjalnych dziatagych przeciwko Rzeczypospolitej
Polskiej i pastwom sojuszniczym, a tak z zagreeniami ze strony organizacji
terrorystycznych,

2) przepisami dotyexymi ochrony informacji niejawnych oraz odpowieda@ci za ich
ujawnienie,

3) zasadami ochrony informacji niejawnych w zal@asiezlgdnym do wykonywania pracy
lub petnienia staby,

4) sposobami ochrony informacji niejawnych star@ych tajemni¢ paistwowa oraz
postpowania w sytuacjach zagmnia dla takich informacji lub w przypadku ich ujaenia,

5) odpowiedzialnécia karma, dyscyplinarg i stuzbowa za naruszenie przepiséw o ochronie
informacji niejawnych.
2. Szkolenie, o] ktérym mowa w ust. 1, przeprowagdzaj
1) funkcjonariusze totnierze stib ochrony pastwa - w stosunku do oséb, o ktérych mowa
w art. 27 wust. 3-8, a tak w stosunku do petnomocnikbw ochrony,
2) petnomocnicy ochrony - w stosunku do oso6b zaid/ch lub petnicych shibe w
jednostkach organizacyjnych.
3. Koszty szkolenia pokrywa jednostka organizacyjma ktorej osoba szkolona jest
zatrudniona lub petni shie.

4. Wzajemne prawa i oboyaki organizatora i uczestnika szkolenia, o ktéryiwwa w ust. 2
pkt 1, okrdla umowa zawarta redlzy tymi stronami.

Art. 55. Minister wiaciwy do spraw wewgtrznych okréli, w drodze rozporgdzenia, wzoér
zawiadczenia stwierdzagego odbycie przeszkolenia, w tym ¢uonie dla o0sob
przeszkolonych przez sthy ochrony pastwa.
Rozdziat 9

Srodki ochrony fizycznej informaciji niejawnych

Art. 56. 1. Jednostki organizacyjne, w ktorych materialywieaajpce informacje niejawneas

wytwarzane, przetwarzane, przekazywane lub przeghvawe, ma obowihzek stosowania
srodkow ochrony fizycznej w celu unierdavienia osobom nieupowaionym dostpu do

takich informacji, a w szczegolkd przed:
1) dziataniem obcych stb specjalnych,
2) zamachem terrorystycznym lub sabieta,
3) kradziea lub zniszczeniem materiatu,
4) proly wejscia os6b nieuprawnionych,
5) nieuprawnionym dogbem pracownikéw do materiatdbw oznaczonychzsey klauzuh
tajnasci.

2. Zakres stosowaniaodkéw ochrony fizycznej musi odpowiad&lauzuli tajndci i ilosci
informacji niejawnych, liczbie oraz poziomowi dgsti do takich informaciji zatrudnionych
lub pelnhcych stibe 0sdb oraz uwzgtniaé wskazania stib ochrony pastwa dotyczce w
szczegolnéci ochrony przed zaggeniami ze strony obcych gl specjalnych, tatle w
stosunku do pestwa sojuszniczego.

Art. 57. W celu uniemaliwienia osobom nieuprawnionym depti do informacji niejawnych,



nalezy w szczegOlngri:

1) wydziel¢ czesci obiektow, ktére poddanea sszczegolnej kontroli weé i wyjs¢ oraz
kontroli przebywania, zwane dalej "strefami bezpestwa",
2) wydzielic wokét stref bezpieczsstwa strefy administracyjne shce do kontroli oséb lub
pojazdow,

3) wprowadzt system przepustek lub inny system @lagcy uprawnienia do wegia,
przebywania i wycia ze strefy bezpiecéstwa, a take przechowywania kluczy do
pomieszczeé chronionych, szaf pancernych i innych pojemnikovuzascych do
przechowywania informacji  niejawnych  stangeych  tajemni¢  paistwowa,
4) zapewnt kontrok stref bezpieczestwa i stref administracyjnych przez przeszkolonych
zgodnie z ustaw pracownikow pionu ochrony,
5) stosowa wyposaenie i uradzenia st@ace ochronie informacji niejawnych, ktorym na
podstawie odibnych przepiséw przyznano -certyfikaty ludwiadectwa kwalifikacyjne.

Art. 58. 1. W uzasadnionych przypadkach dla zapewnieniaooghinformacji niejawnych
stanowicych tajemnie¢ paistwowa, w szczegolngci rozméw i spotka, ktorych
przedmiotem @ takie informacje, wydziela sispecjalne strefy bezpieamtwa, ktére s
poddawane statej kontroli w zakresie stosowadt@dkow ochrony fizycznej informaciji
niejawnych.

2. Urzdzanie i wyposzanie pomieszcze objetych specjala streh bezpieczaéstwa
uwzgkdnia zastosowaniérodkow zabezpieczagych te pomieszczenia przed podstuchem i
podghdem.

3. Do specjalnej strefy bezpieéatwa zakazuje siwnoszenia oraz wynoszenia przedmiotéw
i urzadzeh bez uprzedniego ich sprawdzenia przez upoweaych pracownikdéw pionu
ochrony.

Art. 59. Petnomocnicy ochronyasobownzani do bieacego nadzoru nad stosowaniem
srodkow ochrony fizycznej.

Rozdziat 10

Bezpieczéstwo systemow i sieci teleinformatycznych

Art. 60. 1. Systemy i sieci teleinformatyczne, &ice do wytwarzania, przechowywania,
przetwarzania lub przekazywania informacji niejasmgtanowicych tajemni¢ paistwowa,
podlegay szczegdlnej ochronie przed nieuprawnionym ujawigientych informacji, a tate
przed maliwoscia przypadkowego Ilubs$wiadomego nategenia ich bezpieczstwa.

2. Przekazanie informacji niejawnych stangoych tajemni¢ paistwowa za pdrednictwem
systeméw i sieci teleinformatycznych, ktore skiadaj z certyfikowanych urgdzen i
narzdzi kryptograficznych, mge nasipi¢ pod warunkiem zastosowania kryptograficznych
metod i srodkéw ochrony, dopuszczonych do eksploatacji nasfawie szczegolnych
wymaga bezpieczéstwa, w trybie art. 61 i 62.
2a. Uradzenia i narzdzia kryptograficzne wchodeze w skiad systeméw i sieci
teleinformatycznych, shace do wytwarzania, przechowywania, przetwarzanid Iu
przekazywania informacji niejawnych stanaeych tajemni¢ stuzbowa oznaczonych
klauzuh "poufne” podlegaj takze certyfikacji.

3. Szczegdlne wymagania bezpietstea systemu lub sieci teleinformatycznej powingy b
kompletnym i wyczerpagcym opisem ich budowy, zasad dziatania i eksplgataaz z



procedurami bezpiecastwa, ktore muszby¢ spetnione w fazie projektowania, wdaaia i
funkcjonowania systemu lub sieci. Procedury bezsestwa obejmuj zasady i tryb
postpowania w sprawach zwaanych z bezpiecastwem informacji niejawnych, a tak
okreslaja zakres odpowiedzialdoi uzytkownikow systemu lub sieci teleinformatycznych
oraz pracownikow mag¢ych do nich dosp.

4. Prezes Rady Ministrow okile w drodze rozporzdzenia, podstawowe wymagania
bezpieczéstwa teleinformatycznego, jakim powinny odpowiadaystemy i sieci
teleinformatyczne shace do wytwarzania, przetwarzania, przechowywaniab |u
przekazywania informacji niejawnych, oraz wytyczde opracowywania szczegOlnych
wymaga bezpieczastwa tych systemoéw [ sieci.
5. W rozporadzeniu, o ktdrym mowa w ust. 4, okle sk w szczegolnéci podstawowe
wymagania bezpiecastwa systemow i sieci teleinformatycznych w zalgesichrony
fizycznej, elektromagnetycznej, kryptograficznegzpieczéstwa transmisji w sieciach lub
systemach teleinformatycznych &aych do wytwarzania, przetwarzania, przechowywania
lub przekazywania informacji niejawnych.

Art. 61. 1. Szczegblne wymagania bezpigtsteva opracowuje i przekazuje shie ochrony
panstwa kierownik jednostki organizacyjnej, ktory j¢éskze odpowiedzialny za eksploatac]
bezpieczastwo systemu lub sieci teleinformatycznej.
2. Szczegolne wymagania bezpiettea obejmujce srodki ochrony kryptograficznej,
elektromagnetycznej, technicznej i organizacyjn@pawiednie dla danego systemu i sieci
teleinformatycznej, w ktorej m@jby¢ wytwarzane, przetwarzane, przechowywane Ilub
przekazywane informacje niejawne stangei tajemni¢ paistwowa, 1 w kazdym
przypadku indywidualnie zatwierdzane przezzbtuochrony pastwa w terminie 30 dni od
dnia ich przekazania.
3. Szczegllne wymagania bezpiattera systemow i sieci teleinformatycznych, w ktdryc
maj by¢ wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub pzekane informacje niejawne
stanowice tajemni¢ stuwzbowa, przedstawianeasstuzbie ochrony pastwa. Niewniesienie
przez stibe ochrony pastwa zastrzeen do tych wymaga w terminie 30 dni od daty ich
przedstawienia uprawnia do uruchomienia systemu Isieci teleinformatycznej.

Art. 62. 1. Wytwarzanie, przechowywanie, przetwarzanie pubekazywanie informaciji
niejawnych stanowcych tajemni¢ paistwowa odpowiednio do ich klauzuli tajsoi
wymaga certyfikatu dla systemu wydanego przezseiha stuzbe ochrony péastwa.
2. Certyfikat, o ktéorym mowa w ust. 1, wydaje ¢sina podstawie:
1) badania i oceny zdoléa systemu lub sieci teleinformatycznych do ochramiprmacii
niejawnych przed nieuprawnionym ujawnieniem orazefdr maliwoscia naraenia ich
bezpieczastwa,

2) przeprowadzonych zgodnie z ustaw postpowar sprawdzajcych,
3) zatwierdzonych przez sty ochrony pastwa szczegoélnych wymagebezpieczastwa
systemu lub sieci teleinformatycznych.

Art. 62a. 1. Za przeprowadzenie czyrieg o ktérych mowa w art. 60 ust. 2 i 2a i art. 62,
oraz wydanie certyfikatu pobieragptaty. Z optat za przeprowadzenie czy§opo ktorych
mowa w art. 62, zwolnioneagednostki organizacyjneghace jednostkami bugtowymi.

2. Prezes Rady Ministrow oléte w drodze rozporadzenia, wysok& optat, o ktérych mowa
w ust. 1, za przeprowadzenie czyseiooraz wydanie certyfikatu, z uwzglnieniem kosztéw
ponoszonych na ten cel.

Art. 63. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza:



1) osolg lub zespdt os6b odpowiedzialnych za funkcjonowarsigstemu lub sieci
teleinformatycznych oraz za przestrzeganie zaseqymaga bezpieczéastwa systemow i
sieci teleinformatycznych, zwane dalej "adminigiram systemu",
2) pracownika pionu ochrony pedgcego funkog inspektora bezpiecastwa
teleinformatycznego odpowiedzialnego zazhog kontrok zgodndci funkcjonowania sieci
lub systemu teleinformatycznego ze szczegolnymi agamiami bezpiecastwa, o ktorych
mowa w art. 61 ust. 2 [ 3.
2. Stwby ochrony pastwa udzielgg kierownikom jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 61 wust. 1, nieglnej dla realizacji ich zada pomocy.

Art. 64. Stanowiska administratora systemu magjmowa albo peiné funkcje pracownika
pionu ochrony, o ktérym mowa w art. 63 ust. 1 pkto2oby, ktdre spetnigjwymagania
okreslone w art. 18 ust. 5, odpowiednie do klauzuli mfacji niejawnych wytwarzanych,
przechowywanych, przetwarzanych lub przekazywarwckystemach lub sieciach, ktore to
osoby odbyly specjalistyczne przeszkolenie prowadzprzez shby ochrony pastwa.

Rozdziat 11

Bezpieczéstwo przemystowe

Art. 65. 1. Przedsbbiorca, jednostka naukowa lub badawczo-rozwojowaegapcy Sk o
zawarcie lub wykonuagy umowe zwiazara z dos¢pem do informacji niejawnych, zwan
dalej "umowg”, albo wykonujcy zadania na rzecz obroricoi bezpieczéstwa pastwa,
zwiazane z dogpem do informacji niejawnych, mapbowirzek ochrony tych informacji.
la. W przypadku gdy z wykonaniem umowy lub zadamilt6rych mowa w ust. 1adzy sk
dostp do informacji niejawnych stanowdych tajemni¢ paistwowa, przedstbiorca,
jednostka naukowa Iub badawczo-rozwojowa sbowhzani uzyska $wiadectwo
bezpieczéstwa przemystowego. Oboazek uzyskania takieg@wiadectwa istnieje bez
wzgledu na to, kiedy umowa zostata zawarta lub zadaoigiggzone, a tate wtedy, gdy
umowa m¢dzynarodowa, na podstawie ktorej udzielang iformacje niejawne, tego
wymaga.

2. Umowa powinna okitac:
1) szczeg6towe wymagania dotyce ochrony informacji niejawnych stanaeych
tajemnie panstwowa, ktore zostam przekazane przedasiiorcy, jednostce naukowej lub
badawczo-rozwojowej, w zwzku z wykonywaniem umowy, zwane dalej "instrukcj
bezpieczéstwa przemystowego”, odpowiednie do ichsdip klauzuli tajndci oraz liczby
os6b majcych do nich dosp,
2) skutki oraz zakres odpowiedziafeco stron umowy z tytulu niewykonania Ilub
nienaleytego wykonania obowkkdéw wynikapcych z ustawy, a téke nieprzestrzegania
wymaga okreslonych w instrukcji bezpiechstwa przemystowego.
3. Umowa mae okrdla¢ rowniez wymagania w zakresie ochrony informacji niejawnych
stanowscych tajemni¢ stwzbows. Przepis ust. 2 stosuje e¢si odpowiednio.

Art. 66. Jednostka organizacyjna, ktora zawiera ugw nadzorujca wykonywanie zada
na rzecz obronrgi i bezpieczéstwa pastwa, wyznacza o0seb odpowiedziala za
nadzorowanie, kontrg) szkolenie i doradztwo w zakresie wykonywania prgezedsibiorce,
jednostk naukows Iub badawczo-rozwojoyv obowhzku ochrony przekazanych im
informacji niejawnych.



Art. 67. 1. U przedsibiorcy oraz w jednostce naukowej lub badawczo-rgawej, o ktorych
mowa w art. 65 ust. 1a, na wniosek jednostki ozgmyjnej, o ktérej mowa w art. 66,
wiasciwa stba ochrony pastwa przeprowadza pepobwanie sprawdzage. Art. 14 ust. 3
stosuje si odpowiednio, z tymze sprawdzeniec¢kojmi zachowania tajemnicy obejmuje
rowniez sprawdzenie zdolgoi finansowej i organizacyjnej do zapewnienia oclyro

informacji niejawnych.
la. We whniosku, 0 ktorym mowa w ust. 1, ngle
1) pod& adres jednostki organizacyjnej skiagta) whniosek,

2) okreli¢ przedmiot umowy lub zadanie oraz pédezwe i adres przedsbiorcy, jednostki
naukowej lub badawczo-rozwojowej, ktérej jednostkganizacyjna zamierza zlécalbo

Zlecita wykonanie umowy lub zadania,
3) okreili¢ najwyzsza konieczn klauzuk tajnasci informaciji niejawnych, do ktérych degt
bedzie hczye sie z wykonaniem umowy lub zadania.

1b. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, git#a s¢ ankiety bezpieczstwa oséb
okreslonych w ust. 2 lub kopie posiadanych przez te pguwiadczé bezpieczéstwa i
kwestionariusz  bezpiecastwa przemystowego, o ktorym mowa w art. 68.
2. Posgpowaniu sprawdzagemu podlegaj

1) osoby zajmujce stanowiska zwrane z kierowaniem, wykonaniem umowy lub z jej
bezpdrednh realizacy u przedsibiorcy, w jednostce naukowej lub badawczo-rozwojpwe
2) osoby, ktore w imieniu podmiotu oklenego w pkt 1 uczestnigzw czynndciach
zmierzagcych do zawarcia umowy, Feli 3 one zwizane z dogpem do informacji
niejawnych,

3) osoby zatrudnione w pionie ochrony,
4) dziatajcy na rzecz i zlecenie podmiotu omego w pkt 1 przeddbiorca, ktory uzyskat
koncesg na prowadzenie dziataléd gospodarczej w zakresie wykonywania ustug ocpron

0s0b [ mienia.
3. Sprawdzeniu podleggj rowniez:
1) struktura i pochodzenie kapitatu przetsorcy,
2) struktura organizacyjna przegsiorcy, jednostki naukowej lub badawczo rozwojowejz
ich wiadz,
3) sytuacja finansowa izrodla pochodzeniasrodkow finansowych pozostgych w
dyspozycji podmiotéw okg&bonych w pkt 2.

4. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3, z atipm osoby zajmuagej stanowisko
petnomocnika ochrony, nie stosujec sivymogu okrélonego w art. 28 ust. 1 pkt 1.
5. Post¢powanie sprawdzage, o ktorym mowa w ust. 1, @ by przeprowadzone przez
wiasciwa stuzbe ochrony pastwa z urzdu.

Art. 68. 1. Sprawdzenie, o ktorym mowa w art. 67 ust. 8wardzi s¢ na podstawie danych
zawartych w wypetnionym przez przegsoree, jednostk naukowa Ilub badawczo-

rozwojowg kwestionariuszu bezpiearstwa przemystowego.
2. Kwestionariusz  bezpieazstwa przemystowego zawiera W  Szczegébmo

1) dane dotycce statusu prawnego,
2) dane o] strukturze organizacyjnej [ kapitatowej,
3) dane dotycxce wiadz lub organow zagdzapcych,

4) wykaz pracownikéw uprawnionych do dgmi do informacji niejawnych,
5) wykaz pracownikow, ktorzy powinni ndielostp do informacji niejawnych, w zwiku z
postpowaniem  zmierzagym do zawarcia umowy lub jej  wykonaniem,
6) dane dotycre systemu ochrony os6b, materiatdw oraz obiekt@edsebiorcy, jednostki
naukowej lub badawczo rozwojowej,



7) wykaz 0séb, ktére ze strony przetisorcy, jednostki naukowej lub badawczo-rozwojowej
beda odpowiedzialne za ochren przekazanych im informacji  niejawnych,
8) czytelny podpis osoby upowadone] do sktadania swiadczéh woli w imieniu
przedsgbiorcy lub  kierownika jednostki naukowej lub badawaozwojowej.
3. Przedsibiorca, jednostka naukowa Ilub badawczo-rozwojowajamabowizek
niezwtocznego informowania wdaiwych stzb ochrony pastwa oraz osoby, o ktdrej mowa
w art. 66, o wszelkich zmianach dotycygch danych zawartych w kwestionariuszu
bezpieczastwa przemystowego, zwtaszcza w zakresie dany&grgch mowa w art. 67 ust.

3, take odngnie do:
1) ogtoszenia upadioi, likwidacji lub rozwhzania jednostki organizacyjnej albo zéakpenia
przez na dziatalngci,
2) potrzeby zawarcia umowy z podwykonawc
3) wypowiedzenia umowy.

Art. 69. 1. W przypadku pozytywnego wyniku pggbwania, o ktorym mowa w art. 67 ust. 1,
stuzba ochrony pastwa wydajeswiadectwo bezpiecastwa przemystowego potwierdzag
zdolng¢ przedsgbiorcy, jednostki naukowej lub badawczo-rozwojowd) zapewnienia

ochrony informacji niejawnych przed nieuprawnionym ujawnieniem.
2. Swiadectwo bezpiecastwa przemystowego dotyczy wigznie umowy lub zadania, w
Zwiazku z ktorymi przeprowadzono pesbwanie sprawdzage.

Art. 70. Swiadome podanie nieprawdziwych danych lub zatajgmavdziwych danych w
kwestionariuszu  bezpieargwa przemystowego albo niewykonanie  olazki
wynikajacego z art. 68 ust. 3 me stanowé podstaw do odmowy wydanigwiadectwa
bezpieczéstwa przemystowego lub jego cofaia.

Art. 71. 1. Odmowa wydanigwiadectwa bezpiechastwa przemystowego nie wymaga
uzasadnienia.

2. Przedstawiciel przeddiiorcy, jednostki naukowej lub badawczo-rozwojowejktérych
mowa w w art. 65 ust. 1la, ma prawo, o ile nie zagr istotnym interesom pstwa,
zapoznd sie z danymi zebranymi w pagiowaniu sprawdzagym, a w szczegolnoi z
danymi, ktore stanowity podstawodmowy. O uprawnieniu tym sthy ochrony pastwa
obowiazane 8 poinformowa upowanione podmioty.

Art. 72. Swiadectwo bezpiechstwa przemystowego oraz odmowa wydagwgadectwa

bezpieczastwa przemystowego powinny zawiéra
1) okr&lenie shiby ochrony pastwa, ktéra wydata swiadectwo bezpiechstwa
przemystowego lub odmowita jego wydania,
2) miejsce [ dat wystawienia,
3) nazw podmiotu, o ktorym mowa w art. 65 wust. la, i jegsedzil,

4) podstaw prawry wydania,

5) stwierdzenie o wydanidwiadectwa bezpiechstwa przemystowego albo o odmowie,
6) imienry piecz¢ i czytelny podpis upowaionego funkcjonariusza albmtnierza staby
ochrony pahstwa.

Art. 73. Rada Ministrow okrdi, w drodze rozpormzenia, wzory:

1) kwestionariusza bezpiedwa przemystowego,
2) swiadectwa bezpiechstwa przemystowego,
3) odmowy wydania swiadectwa bezpiechstwa przemystowego.



Art. 73a. 1. Za przeprowadzenie pggsbwania sprawdzagego, o ktorym mowa w art. 67, i
wydanie $wiadectwa  bezpiechstwa  przemystowego  pobiera ¢sSi opiaty.

2. Prezes Rady Ministrow oléte w drodze rozporadzenia, wysok& optat, o ktérych mowa
w ust. 1, za przeprowadzenie pgsiwania sprawdzagego i wydanie swiadectwa
bezpieczastwa przemystowego, z uwzghieniem kosztéw ponoszonych na ten cel.

Art. 74. 1. Dane zgromadzone w pgsbwaniu, o ktérym mowa w art. 67 ust. 1, podlegaj
ochronie i mog by¢ wykorzystywane wycznie w celu okr@donym w ustawie, a ich
przekazywanie innym osobom jest zakazane.
2. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, molgy¢ udostpniane wyhcznie nazadanie gdu lub
prokuratora w celuscigania karnego albo Prezydentowi RzeczypospoRejskiej lub
Prezesowi Rady Ministrow - gdy wymaga tego istoinieres Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Do danych zgromadzonych w pgxiwaniu, o ktérym mowa w art. 67 ust. 1, stosuge Si
przepisy art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 24 maja 20020 Agencji Bezpieczestwa
Wewnrgtrznego oraz Agencji Wywiadu.

Art. 74a. 1. Na wniosek przeddiorcy albo jednostki naukowej lub badawczo-rozwagg o
ktérych mowa w art. 65 ust. 1, zwykle pgsbwanie sprawdzage wobec osob okénych

w art. 67 ust. 2, z wytkiem osoby petnomocnika ochrony, aegprzeprowadzipetnomocnik
ochrony jednostki organizacyjnej, ktéra zawiera wadub zleca zadanie, z wykonaniem
ktérych hczy sk dostp do informacji niejawnych stanoygych tajemnie stuzbowa.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, przethsdrca albo jednostka naukowa lub badawczo-
rozwojowa sktada do kierownika jednostki organiaey ktéra zawiera z nimi umamub
zleca zadanie.

Art. 75. Jezeli w zwiazku z wykonaniem umowy, niezalde od jej przedmiotu, zostan
wytworzone informacje niejawne, o przyznaniu im odpedniej klauzuli tajnéci decyduje
osoba, 0 ktorej mowa w art. 66.

Art. 76. Przepisy rozdzialu stosujecsiakze do podmiotow uczestnigzych w wykonaniu
umowy niezalenie od tego, w jakich stosunkach prawnych pozestajprzedsibiorc,
jednostls naukows lub badawczo-rozwojowy ktorej powierzono wykonanie umowy.

Rozdziat 12

Zmiany w przepisach obowjzujacych

Art. 77. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o ddzie Ochrony Pastwa (Dz. U. Nr 30, poz.
180, z 1991 r. Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461992 r. Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 53,
poz. 214,z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 88 104, poz. 515, z 1996 r. Nr 59, poz. 269,
Nr 106, poz. 496 i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Ry goz. 153, Nr 70, poz. 443, Nr 88, poz.
554 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 131, p@&0) w art. 12 w ust. 1 po wyrazie
"karnego" dodaje siprzecinek i wyrazy "przeprowadzenia pg&iwania sprawdzagego na
podstawie przepisow 0 ochronie informacji niejawmyc

Art. 78. W ustawie z dnia 28 wrzeia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. Nr 100zpd42,
Zz 1992 r. Nr 21, poz. 85, z 1996 r. Nr 106, po® #8Ir 152, poz. 720 oraz z 1997 r. Nr 18,
poz. 105, Nr 71, poz. 449, Nr 88, poz. 554, Nr J#iz. 770 i Nr 137, poz. 926) w art. 34a w



ust. 1 w pkt 6 kropk zastpuje st¢ przecinkiem i dodaje sipkt 7 w brzmieniu:
"7) stuzbom ochrony pastwa i ich upowanionym pisemnie funkcjonariuszom lub
zolnierzom w zakresie niegdnym do przeprowadzenia pgsbwania sprawdzagego na
podstawie przepisow 0 ochronie informacji niejawmyc

Art. 79. W ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochroni@wtih psychicznego (Dz. U. Nr
111, poz. 535, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr Jd®;. 731 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668) w
art. 50 w ust. 2 w pkt 3 krogpkzastpuje st przecinkiem i dodaje sipkt 4 w brzmieniu:
"4) stuzb ochrony pastwa i ich upowanionych pisemnie funkcjonariuszy lutotnierzy w
zakresie nieziinym do przeprowadzenia pg@sbwania sprawdzagego na podstawie
przepisow 0 ochronie informacji niejawnych."

Art. 80. W ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. oq@tzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.
Zz 1996 r. Nr 10, poz. 56 i Nr 102, poz. 474 ord®Q7 r. Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944)
w art. 2 po pkt 6 dodaje i pkt 6a w brzmieniu:
"6a) ogolna koordynacja dziatav zakresie ochrony informacji niejawnych w dzialerony
narodowej,".

Art. 81. W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o organiztjibie pracy Rady Ministréw oraz
0 zakresie dziatania ministréw (Dz. U. Nr 106, pé22 i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 141,
poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1126) w &twdust. 3 w pkt 2 w lit. j) kropkzastpuje
si¢ przecinkiem i dodaje i lit. k) w brzmieniu:
"k) ochrony informacji niejawnych."”

Art. 82. W ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochroni@dsmienia (Dz. U. Nr 114, poz.
740) po art. 35 dodaje i art. 35a w brzmieniu:
"Art. 35a. Pracownik ochrony, ktéremu radjy¢ powierzone na podstawie ustawy z dnia 22
stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnycbBz( U. Nr 11, poz. 95) zadania
petnomocnika ochrony lub pracownika pionu ochramysi dodatkowo spet@iwymagania
okreslone w tej ustawie."

Art. 83. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordyna@dagtkowa (Dz. U. Nr 137, poz.
926 i Nr 160, poz. 1083 oraz z 1998 r. Nr 106, @68) w art. 297 w 8§ 1 w pkt 6 kropk
zastpuje se przecinkiem [ dodaje si pkt 7 w brzmieniu:
"7) stuzbom ochrony pastwa i ich upowanionym pisemnie funkcjonariuszom lub
zolnierzom w zakresie niegdnym do przeprowadzenia pgsbwania sprawdzagego na
podstawie przepisow 0 ochronie informacji niejawmyc

Art. 84. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo barek{Dz. U. Nr 140, poz. 939 oraz
z 1998 r. Nr 160, poz. 1063 i Nr 162, poz. 1118ynv 105 w ust. 1 w pkt 2 w lit. j) krogk
zastpuje se przecinkiem [ dodaje s it K) w brzmieniu:
"k) stuzb ochrony pastwa i ich upowanionych pisemnie funkcjonariuszy lutotnierzy w
zakresie niezéinym do przeprowadzenia pg@sbwania sprawdzagego na podstawie
przepisow 0 ochronie informacji niejawnych."

Rozdzial 13



Przepisy przegciowe i kaacowe

Art. 85. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w termifd miestcy od dnia wejcia w
zycie ustawy, powotaj petnomocnikow ochrony i zorganizupiony ochrony w podlegtych
jednostkach oraz dostogujw terminie 6 miescy od dnia wejcia w zycie ustawy,
pomieszczenia sHbowe do wymogow ustawy.
2. Pelnomocnicy ochrony dokonaw terminie 6 miescy od dnia wejcia w zycie ustawy,
przeghdu stanowisk oraz spardza wykazy stanowisk i 0séb dopuszczonych do inforinacj
niejawnych.

Art. 86. 1. Dokumenty wytworzone w okresie od dnia 10 nf§&0 r. do dnia weégia w
zycie ustawy, zawierage wiadomeéci stanowice tajemni¢ paistwowa lub stwzbows i
oznaczone stosownie do przepisow obkawpcych do dnia weépia w zycie ustawy
klauzulami: "Tajne specjalnego znaczenia", "Tajhdd' "Poufne”, staj sic w rozumieniu tej
ustawy dokumentami oznaczonymi odpowiednio klaunula'scisle tajne”, "tajne" lub
"poufne".

2. Osoby, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1, lub m@stpcy prawni w odniesieniu do
dokumentéw zawieragych wiadoméci stanowice tajemnie paistwows, wytworzonych
przed dniem 10 maja 1990 r. - dokan& terminie 36 miescy od dnia wejcia w zycie
ustawy ich przegdu w celu dostosowania ich dotychczasowych klaudal klauzul
wynikajacych z ustawy. Do tego czasu dokumenty teaanst za oznaczone odpowiednio do
postanowié ust. 1, chybae przepisy odibne stanows inaczej. Przepis art. 25 ust. 5 stosuje
sie odpowiednio.

3. Po uptywie 36 miesty od dnia wejcia wzycie ustawy dokumenty, o ktérych mowa w ust.
2, w stosunku do ktérych nie dokonano przadg| stag sic jawne, z wyjtkiem dokumentow
odpowiadajcych kryteriom okrédonym w art. 25 ust. 2 pkt 1 i 2, ktére staje dokumentami
oznaczonymi klauzal "scisle tajne”, podlegarymi ochronie na podstawie powotanego
przepisu.

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie narusgaj przepisbw innych  ustaw.

Art. 87. 1. Z zastrzegeniem ust. 2, wydane na podstawie dotychczasowyekpisow
upowanienia do dogpu do wiadoméci stanowicych tajemni¢ paistwowa lub stwbowa:

1) osobom na stanowiskach etych wymogiem przeprowadzenia specjalnego ¢qpastania
sprawdzajcego - trag waznos¢ po 12 miesicach od dnia wégia w zycie ustawy,
2) osobom na stanowiskach eflych wymogiem przeprowadzenia poszerzonego
postpowania sprawdzagego - trag waznos¢ po 18 miesicach od dnia weégia w zycie
ustawy,

3) osobom na stanowiskach etych wymogiem przeprowadzenia zwykiego gpstvania
sprawdzajcego - trag waznos¢ po 24 miesicach od dnia wégia w zycie ustawy.
2. Przepis art. 44 ust. 2 stosuje sidpowiednio do oséb, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Decyzje zezwalage na ujawnienie wiadoma stanowicych tajemni¢ paistwowa lub
stuzbowa, wydane na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 11982 ochronie tajemnicy
panstwowej i skibowej (Dz. U. Nr 40, poz. 271, z 1989 r. Nr 34, pbZ8, z 1990 r. Nr 34,
poz. 198, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i z 1997 r.1M@, poz. 714), zachowuwaznos¢ nie
dtuzej niz do dnia 31 grudnia 1999 r.
4. Zezwolenia wydane na podstawie art. 16 ustawltéoej mowa w ust. 3, zachowuj
waznosé nie diuzej niz do dnia 31 grudnia 1999 r.



Art. 88. Dziatapcym na podstawie oglonych ustaw wewgtrznym shzbom ochrony w
jednostkach organizacyjnych kierownicy tych jedekstmog powierzy¢ zadania i
uprawnienia pionéw ochrony zgodnie z przepisami awgt

Art. 89. 1. Przepisy dotyexe tajemnicy pastwowej lub stabowej, wydane na podstawie
ustawy, o ktérej mowa w art. 90, o ile nig sprzeczne z niniejgaustavs, zachowujy moc
przez okres 12 miegly od dnia wejcia w  zycie ustawy.
2. Przepisy dotyce tajemnicy pastwowej lub stibowej wydane na podstawie innych
ustaw naley dostosowé& do wymogéw ustawy w okresie 12 migsi od dnia wejcia w
zycie ustawy.

Art. 90. Traci moc ustawa z dnia 14 grudnia 1982 r. o aukrdajemnicy pastwowej i
stizbowej (Dz. U. Nr 40, poz. 271, z 1989 r. Nr 34, p©Z8, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z
1996 r. Nr 106, poz. 49 i z 1997 r. Nr 110, poz.14)
Art. 91. Ustawa wchodzi wzycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

ZAt ACZNIKI

ZAt ACZNIK Nr 1

WYKAZ RODZAJOW INFORMACJI NIEJAWNYCH STANOWACYCH TAJEMNICE
PANSTWOWA

l. Informacje niejawne oznaczone klaugul  "scisle tajne":

1. Informacje dotycxe zagraen zewretrznych bezpieczsstwa pastwa o charakterze

militarnym, plany i prognozowanie obronne oraz vikmce z nich decyzje i zadania.
2. Struktura, organizacja i funkcjonowanie systekierowania pastwem oraz dowodzenia
Sitami Zbrojnymi w czasie zagtenia pastwa i wojny.

3. Lokalizacja, wyposenie, widciwosci ochronne i organizacja obrony stanowisk
kierowania pastwem i stanowisk dowodzenia Sitami Zbrojnymi wsirazagraenia pastwa

[ wojny.
4. Organizacja, funkcjonowanie systeméaezingici kierowania pastwem i dowodzenia
Sitami  Zbrojnymi w czasie podwgzone] gotowfci obronnej i wojny.
5. Centralny program mobilizacji gospodarki.
6. Informacje dotycxe planowania, organizacji i funkcjonowania molaitigjnego
rozwinigcia Sit Zbrojnych.
7. Szczegotowa struktura Sit Zbrojnych orazegidw wojskowych i rodzajow Sit Zbrojnych
na czas wojny.

8. Informacje dotycxe maliwosci bojowych Sit Zbrojnych, poszczegoélnych egéw
wojskowych i rodzajow Sit Zbrojnych oraz potencgdio przeciwnika na przewidywanych
obszarach i kierunkach dziata wojennych.

9. Zadania bojowe Sit Zbrojnych i 2k OW operacyjnych.
10. Organizacja i funkcjonowanie systemu obrony iptnanej i przeciwlotniczej kraju.
11. Organizacja, rozmieszczenie, zadania zliwosci dziatania systemu rozpoznania i walki
radioelektroniczne;j.

12. Planowanie i realizacja przegskicc w zakresie operacyjnego maskowania wojsk.
13. Planowanie, realizacja, wyniki badaaukowych i prac badawczo-rozwojowych o



szczegllnie waym  znaczeniu dla obronfm i bezpieczéstwa pastwa.
14. Hasta i kody dogpu do uradzen przechowujcych, przetwarzagych i przesytajcych
informacje oznaczone klauzul "Scisle tajne”.
15. Systemy gczndci planowane, organizowane i utrzymywane przezlstuacznaci
podlegagca ministrom wigciwym do spraw wewgtrznych, administracji publicznej,
Ministrowi Obrony Narodowej oraz Szefowi Agencji Beeczéstwa Wewrtrznego,
Szefowi Agencji Wywiadu.
16. Szczegotowe informacje dotyce organizacji, metod srodkéw stizacych do ochrony
informacji niejawnych stanowtych tajemni¢ paistwowa oznaczonych klauzal "scisle

tajne”, ktorych  ujawnienie  nie  spowodowa& brak ich  skuteczrii.
17. Organizacja, formy i metody pracy operacyjmgjamow, stab i instytucji pastwowych
uprawnionych do wykonywania CZYnitd operacyjno-rozpoznawczych.

18. Szczeg6towe kierunki pracy operacyjnej i zasgewa stwzb ochrony pastwa.
19. Szczegodtowa struktura organizacyjna oraz ettf@dnostek i komoérek organizacyjnych
wykonujacych czynnéci operacyjno-rozpoznawcze w organach,zisach i instytucjach
panstwowych, o ktdorych mowa w punkcie 17, a zaksystemy ewidencji danych o
funkcjonariuszachzotnierzach i pracownikach tych jednostek i komémganizacyjnych.
20. Dane identyfikujce lub mogce doprowadZi do identyfikacji funkcjonariuszy;otnierzy

i pracownikéw uprawnionych do wykonywania czy&ciooperacyjno-rozpoznawczych i
zatrudnionych w organach, ghach i instytucjach pestwowych, o ktérych mowa w punkcie
17.

21. Dane identyfikujce lub mogce doprowadZi do identyfikacji oséb nie dalacych
funkcjonariuszamizotnierzami lub pracownikami organdéw, shii instytucji pastwowych, o
ktorych mowa w punkcie 17, a ktére udzielity pomotym organom w zakresie
wykonywania czynn&i operacyjno-rozpoznawczych, a takswiadkow koronnych i oséb
dla nich najbliszych orazswiadkéw, o ktérych mowa w art. 184 Kodeksu gpstvania
karnego.

22. Informacje dotycre dokumentow unienibwiajacych ustalenie danych
identyfikujacych funkcjonariuszyzotnierzy lub pracownikow organow, st i instytucji
panstwowych, o ktorych mowa w punkcie 17, ldbodkow, ktérymi postugaj sie przy
wykonywaniu czynngxi operacyjno-rozpoznawczych.
23. Informacje dotycxe stosowanych na podstawie przepisow ustawowyobdkow
technicznych umdiwiajacych uzyskiwanie w sposéb tajny informacji orazwatlanie

dowodow; kontroli korespondencji; zakupu kontrolomgo | przesytki niejawnie
nadzorowanej.

24. Plany i stan zaopatrzenia w sjrz materiaty techniki specjalnej organdéw, Aui
instytucji pastwowych, 0 ktorych mowa w punkcie 17.

25. Informacje i przedmioty uzyskane w wyniku zasiwwania srodkow technicznych
umazliwiajacych uzyskiwanie w sposob tajny informacji oraauaianie dowodow, a tak w
wyniku zastosowania kontroli korespondencji.
26. Informacje dotycre planowanych, wykonywanych i zrealizowanych cogon
operacyjno-rozpoznawczych przez organyzisjui instytucje pastwowe, o ktérych mowa w
punkcie 17, oraz informacje i przedmioty uzyskanewyniku tych czynnéci, ktére
pozwalaj na identyfikagg o0sOb udzielaicych im pomocy w zakresie wykonywania

czynngci operacyjno-rozpoznawczych.
27. Sprawozdania, biuletyny, informacje i daneystgtzne dotycze pracy operacyjnej
organdw, shab i instytucji pastwowej, o ktérych mowa w punkcie 17.

28. Gospodarowanigrodkami budetowymi i mieniem pastwowym na cele specjalne.
29. Organizacja, funkcjonowanie drodki techniczne radiokontrwywiadowczej ochrony
panstwa.



30. Informacje niejawne wymieniane przez Rzeczpligp®olsky z Organizag Traktatu
Potnocnoatlantyckiego, Usi Europejsk i Unia Zachodnioeuropejgk oraz z innymi
organizacjami ngidzynarodowymi i pastwami, oznaczone klauzul'TOP SECRET" lub
rownorzdna.

Il. Informacje niejawne oznaczone klaugul'tajne” ze wzgldu na obronn& i
bezpieczastwo pastwa oraz porgek publiczny:
1. Planowanie, rozmieszczenie i stan rezerwispeowych na szczeblu centralnym i
wojewddzkim.

2. Resortowe i wojewodzkie programy mobilizacji podarki.
3. Plany obrony cywilnej pmtwa oraz plany obrony cywilnej wojewddztw.
4. Zalazenia systemu finansowegofisiwwa w czasie podwgzonej gotowsci obronnej i
wojny.

5. Stan rozwinjcia, ukompletowania i wyposgania jednostek wojskowych w zakresie nie
objetym postanowieniami Traktatu o konwencjonalnycladht zbrojnych w Europie (CFE).
6. Szczegotowa struktura Sit Zbrojnych orazegidw wojskowych i rodzajéw Sit Zbrojnych.
7. Plany i prognozy rozwoju organizacyjnego i technego Sit Zbrojnych oraz
poszczegolnych rodzajow wojsk.
8. Lokalizacja, rodzaj i przeznaczenie oraz Seh&osci techniczno-ochronne budownictwa
specjalnego.

9. Organizacja kompleksowego przygotowania jedepbieci telekomunikacyjnej patwa
dla potrzeb obronnych.
10. Informacje dotycxe przygotowania, budowy, zadzania oraz funkcjonowania
systeméw i sieci telekomunikacyjnych, teleinforntatyych i pocztowych shacych do
przekazywania informacji niejawnych stanaaych tajemni¢ panstwowa,
wykorzystywanych dla potrzeb Sit Zbrojnych, &buochrony pastwa lub administraciji
publicznej w zakresie niegdnym do zabezpieczenia tych systemow i sieci.
11. Zbiorcze informacje dotygze produkcji specjalnej przemystu obronnego, azdak
prognozy rozwojowe, plany i zdoléa produkcyjne oraz ustugowe przegsorcow,
jednostek naukowych i badawczo-rozwojowych w zakresalizacji zaméwig na uzbrojenie

i sprz:t wojskowy.
12. Wojskowe mapy specjalne i fotodokumenty przasitace obiekty iynieryjnej
rozbudowy terenu prognozowanych rejonéw i kierunkddziataa wojennych.
13. Zbiory wspotrzdnych geodezyjnych lub prostgkych punktéw potoonych na terenach,
ktére maj istotne znaczenie dla obroricdo i bezpieczastwa pastwa.
14. Fotogrametryczne i teledetekcyjne ¢edh lotnicze i naziemne obiektow i terenow
majcych  istotne  znaczenie dla obrosco i  bezpieczéstwa  pastwa.

15. Materialy geodezyjne i kartograficzne zawigraj informacje o poteeniu, rodzaju,
charakterze lub przeznaczeniu obiektow aoygh istotne znaczenie dla obrodciolub

bezpieczastwa panstwa.
16. Informacje dotyce przestawienia gospodarki narodowej na rzecznoloéoi w czasie
podwyzszonej gOotowsi obronnegj pastwa [ wojny.

17. Informacje dotycre przygotowania, organizacji oraz wykorzystywanransportu
kolejowego, drogowego i wodnego oraz ochrony oldektkomunikacyjnych w czasie
podwyzszonej gotowgci obronnej pastwa i wojny.
18. Organizacja i funkcjonowanie systemu alarmo@awojsk oraz zadania jednostek
wojskowych i garnizonbw w procesie ggania wyszych stanow gotowoi bojowej.
19. Zadania centralnych konstytucyjnych organowspaa, ministrow, centralnych organéw
administracji radowej oraz wojewodOw zwrane z osiganiem podwyszonej gotowsi
obronnej panstwa.



20. Organizacja i funkcjonowanie systemu zaopatrya&it Zbrojnych w uzbrojenie, spitz
wojskowy i amuniagg w procesie ogpania wyszych stanow gotowoi bojowe).
21. System ewidencji danych o osobach zagoygh stanowiska zwkane z obronrizia
kraju.

22. Informacje dotycxe systemu ochrony i obrony jednostek organizacyjn$tuzby
Wigziennej na czas poduwsyzonej gotowgci obronnej pastwa i wojny.
23. Organizacja ochrony, na wypadek wojny, débtkylmapcych szczegdlne znaczenie dla
dziedzictwa kulturalnego narodu.
24. Dane dotycgce rezerw rzeczowych resortu spraw wetnanych tworzonych na rzecz
wojny.

25. Szczegobtowe informacje dotyce organizacji, metod drodkéw shiacych do ochrony
informacji niejawnych stanowtych tajemni¢ paistwowa oznaczonych klauzal“tajne”,

ktérych ujawnienie mie spowodowa brak ich skuteczrigi.
26. Informacje dotycce planowania, rozmieszczenia, przeznaczenia i 8gzpaia obiektéw
i nieruchomaci specjalnych oraz plany ich obrony [ ochrony.

27. Szczegotowe informacje dotyce osOb podejrzewanych o prowadzenie dziataino
godzce] w bezpieczestwo, obronn&, niezalenosé, catg¢ lub migdzynarodow pozycg
panstwa albo dziatalniwi terrorystycznej, uzyskane i przetwarzane przezby ochrony
panstwa.

28. Szczegodtowa struktura organizacyjna i etatoedngstek organizacyjnych Uidu
Ochrony Pastwa, Agencji Bezpiechstwa Wewstrznego, Agencji Wywiadu, Wojskowych
Stwzb Informacyjnych, Policji, Strey Granicznej oraz Krajowego Centrum Informacji
Kryminalnych, chybaze zawierag informacje oznaczone wgzz klauzuh tajnasci.
29. System ewidencji danych o funkcjonariuszagbinierzach i pracownikach Ugdu
Ochrony Pastwa, Agencji Bezpiechstwa Wewstrznego, Agencji Wywiadu, Wojskowych
Stwzb Informacyjnych, Policji, Strey Granicznej 1 Krajowego Centrum Informacji
Kryminalnych oraz dane z tej ewidencji, chyba zawierag informacje oznaczone \igzy

klauzuh tajnasci.
30. Dane statystyczne dotyce spraw kadrowych stb ochrony pastwa, z wyhczeniem
danych zamieszczanych w ustawie mtdwe.

31. Informacje z materialébw archiwalnych dotyoz pracy operacyjnej, w tym kartoteki i
informacje sporgdzone w oparciu o archiwalne materialy operacypigbaze zawieraj
informacje oznaczone Wz klauzuh tajncci.
32. System i sposOb ochrony granicyngtaowej, kontroli ruchu granicznego, dziata
antyterrorystycznych, antysabatavych, a take informacje dotycxe operacyjnych
mozliwosci ochrony granicy pastwowej.
33. Szczegdtowe formy i metody dziatania &tu Ochrony Pastwa, Agencji
Bezpieczastwa Wewntrznego, Agencji Wywiadu, Wojskowych Sl Informacyjnych,
Policji, Zandarmerii Wojskowej, Steg Granicznej, Biura Ochrony Rdu oraz jednostek
wojskowych podpormkowanych ministrowi wisciwemu do spraw wewtrznych, chybaze
zawierajp informacje oznaczone \K§Za klauzuh tajnaici.
34. Informacje dotycxe planowanych, wykonywanych i zrealizowanych cogon
operacyjno-rozpoznawczych przez organyzisjulub instytucje pastwowe uprawnione do
wykonywania czynn&i operacyjno-rozpoznawczych oraz informacje i gramty uzyskane
w wyniku tych czynnéci, chybaze zawieraj informacje oznaczone gz klauzuh tajncsci.
35. Szczegotowe informacje dotyce funkcjonowania systemu ochrony informaciji
niejawnych stanowicych tajemni¢ paistwowg.
36. Dzienniki korespondencyjne do rejestracji dokatdw oraz ewidencje innych
materiatbw zawieragych informacje niejawne stanage tajemni¢ paistwows.
37. Szczegotowe informacje dotyce ochrony i zabezpieczenia obiektowzmgch dla



gospodarki narodowej albo ze wedli na obronn& lub bezpieczéstwo pastwa.
38. Szczegotowe informacje dotyce planowanych, wykonywanych i zrealizowanych
czynnaci dochodzeniowatedczych, jeeli ich ujawnienie mogtoby stanotvprzeszkod dla
prawidiowego toku pospowania karnego.
39. Projekty wynalazcze uznane za tajne zgodnie rzepgsami 0 wynalazcZoi.
40. Informacje niejawne wymieniane przez Rzeczplisp®olsky z Organizag Traktatu
Potnocnoatlantyckiego, Usi Europejsk i Unia Zachodnioeuropejgk oraz z innymi
organizacjami ngdzynarodowymi i pastwami, oznaczone klauzul"SECRET" Ilub
réwnorzdna.

lll. Informacje niejawne oznaczone klauztitajne" ze wzgldu na wany interes pastwa:

1. Materialy dla Rady Ministrow dotyaze potencjatu strategicznego ngwa oraz
strategicznych zamoéwie rzadowych i ich realizacji.
2. Instrukcje do negocjacji w sprawie zawierania oum finansowych 0 znaczeniu
ogolnopastwowym, ktérych ujawnienie mogtoby ndievptyw na dalszy tok negocjacji.
3. Wnioski o udzielenie peczenia, umowy p@czenia oraz umowy 0 udzielenie pozenia
dotyczce producentow Spei obronnego.
4. System zabezpieczania waddiopienkznych w Narodowym Banku Polskim, bankach
panstwowych i przedsbiorstwach produkuagrych znaki pienizne.

5. Limit rezerwy specjalnej krajowych znakéw pigmych w Narodowym Banku Polskim.
6. Informacje o organizacji i zabezpieczeniu tram8w wartdci pienigznych
przekraczajcych rownowarté¢ kwoty 500 tys. EURO organizowanych przez Narodowy
Bank Polski lub banki pestwowe oraz przedshiorstwa produkujce znaki pienizne.

7. Technologia produkcji i system zabezpigczanakow akcyzy w przedgiorstwach
wytwarzapcych te znaki.
8. Informacje zwizane z projektowaniem i przygotowaniem do produkzfiakOw
pienieznych z wyhczeniem monet przeznaczonych na cele kolekcjoreerskpapierow
wartasciowych emitowanych przez Skarb iBawa i Narodowy Bank Polski oraz znakow
akcyzy, w zakresie niezddnym do ich zabezpieczenia przed podrabianiem fmérabianiem,
do czasu wprowadzenia ich do obiegu.
9. Informacje dotycxe technologii produkcji znakoéw pieanych, znakéw akcyzy,
papierow wartéciowych i kart ptatniczych emitowanych przez SkBdastwa lub Narodowy
Bank Polski albo banki patwowe.
9a. Informacje dotyexe technologii wytwarzania bonéw paliwowych, o kdr mowa w art.
40a ustawy z dnia 8 stycznia 1993 r. o podatku mdatow i ustug oraz o podatku
akcyzowym (Dz. U. Nr 11, poz. 50, Nr 28, poz. 1Nri129, poz. 599, z 1994 r. Nr 132, poz.
670, z 1995 r. Nr 44, poz. 231 i Nr 142, poz. 70D3, z 1996 r. Nr 137, poz. 640, z 1997 r.
Nr 111, poz. 722, Nr 123, poz. 776 i 780, Nr 1337.026, Nr 141, poz. 943 i Nr 162, poz.
1104, z 1998 r. Nr 139, poz. 905 i Nr 161, poz.6,071999 r. Nr 50, poz. 499, Nr 57, poz.
596 i Nr 95, poz. 1100, z 2000 r. Nr 68, poz. 804 i105, poz. 1107 oraz z 2001 r. Nr 12,
poz. 92, Nr 39, poz. 459 [ Nr 56, poz. 580).
9b. System zabezpieczenia bonéw paliwowych w wytwodrukujpcej te bony.
10. Informacje dotycce technologii produkcji oraz szczegétowych sposokébezpiecze
dokumentow taesamdci, a take innych zabezpieczonych dokumentow wydawanychzprze
organy wiadzy publicznej.
11. Decyzje o skokowych zmianach kursu ztotegoasistku do walut obcych (dewaluacja,
rewaluacja) dokonywane przez Narodowy Bank Polskicdasu podania ich do publicznej
wiadomdaci.

12. Plany, zasady i systemy organizacji ochrony arabezpieczenia Narodowego Banku
Polskiego [ bankow pestwowych.



13. Wysokd¢ stop procentowych Narodowego Banku Polskiego €zksu ich podania do

publicznej wiadomgaci.
14. Przedziat odchyfe kursu ziotego od centralnego parytetu - do czastdapia ich do
publicznej wiadomgaci.
15. Prace badawczo-rozwojowe o0 szczegolnie istotmyatzeniu dla interesu gospodarczego
pahstwa, Zlecone przez ministrow [ centralne organy nspaowe.

16. Informacje dotycxe rozwiazan technicznych, technologicznych i organizacyjnych,
ktérych ujawnienie narazitoby na szkodwazny interes gospodarczy fEtwa.

17. Informacje o sposobie dziatania adzer kontrolno-sygnalizacyjnych i systeméw
alarmowych zabezpieczaych dosip do miejsc skladowania i stosowania materiatow
jadrowych kategorii I i Il.
18. Informacje dotycgce planéw i zadapolityki zagranicznej, ktdrych ujawnienie narabyo

na szkod wazny interes pastwa lub innego podmiotu stosunkéwengynarodowych, do
czasu oficjalnego ich ogtoszenia.
19. Materiaty, dokumenty, sprawozdania z negocjakpnsultacji m¢dzynarodowych oraz
umowy medzynarodowe lub ich eZci, jezeli uznane zostaty za niejawne na wniosek jednej

ze stron.
20. Informacje polityczne, gospodarcze lub wojskayetyczce pastw obcych, uzyskane
pod warunkiem zapewnienia ich tajeo
21. Organizacja i funkcjonowanie poczty dyplomatyejz

22. System ochrony polskich przedstawicielstw dy@btycznych i urgdow konsularnych.
23. Zadania polskich przedstawicielstw dyplomatycini urzdéw konsularnych na czas
wojny.

24. Zadania w zakresie ochrony przedstawicielstplaipatycznych i urgdow konsularnych
panstw obcych w Rzeczypospolitej Polskiej w czasie nyoj
25. Plany, prognozy i informacje na temat rozwdpnobu z zagranic sprztem specjalnym i
uzbrojeniem oraz technologiami [ ustugami specjainy
26. Informacje niejawne wymieniane przez Rzeczplitsp®olsks z Organizag Traktatu
Potnocnoatlantyckiego, Usi Europejsk i Unia Zachodnioeuropejgk oraz z innymi
organizacjami ngdzynarodowymi i pastwami, oznaczone klauzul"SECRET" Ilub
réwnorzdna.

ZAt ACZNIK Nr 2

ANKIETA BEZPIECZE NSTWA OSOBOWEGO

Szanowna Pani,

Szanowny Panie,

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej, kiengj sk trosky o bezpieczgstwo narodowe i mag
powinna¢ jego ochrony, przedstawia ankiet w przekonaniu,z zostanie ona wypetniona
zgodnie z Pana /Pani/ najlepswiedz i wola. Dziekujac za wspoOtprag podkr&lamy, ze
celem tej ankiety jest wytznie ochrona bezpiearswa narodowego przed zagemiami ze
strony obcych sitib specjalnych, ugrupowaterrorystycznych lub grup przeptzych.



Prosimy uwanie przeczyt& ponizsz instrukcg, a w razie wtpliwosci zwrécic sie do
petnomocnika ochrony w Pana /Pani/ jednostce orgagjnej lub do wisciwe] stuzby
ochrony pastwa o pomoc w wypetnieniu ankiety.

Instrukcja

1. Przed wypetnieniem ankiety pressac z nia doktadnie zapozrga

2. Prosz wypetnia ankiet pismem drukowanym, a w razie aiavosci pismem
maszynowym.

3. Jali ankieta zawiera zbyt mato miejsca na wpisanieydh, prosz je pod& na osobnej
karcie formatu A-4, ktér nalery dolczy¢ do ankiety.

4. W razie braku wiedzy unitiwiajacej podanie danych, praswpisa sformutowanie: "nie
wiem".

5. Jeeli tres¢ ktérega z punktdéw lub podpunktow ankiety nie dotyczy P&Pani/ osoby,
prosz wpisywa& sformutowanie: "nie dotyczy".

6. J&li dane w kolejnych punktach ankiety islentyczne z danymi podanymi w poprzednich
punktach, ména w kolejnych punktach wpisywaformutowanie: "jak w pkt ... lit. ...".

7. Jeeli ktorys z cztonkow rodziny, o ktérych mowa w pkt 2-9 artigjezmart, prosz
ograniczé wypetnianie takiego fragmentu ankiety wgznie do podania jego imienia,
nazwiska, daty i miejsca urodzenia oraz sformutoadmie zyje".

8. Niniejsz ankiet wypetnia s¢ w podanym niej zakresie, w zvgzku z upowanieniem
Pana /Pani/ do dagiu do informacji niejawnych.

9. Osoby ohjte posgpowaniem sprawdzagym w zwhzku z dostipem do informacji
niejawnych oznaczonych klauaulzastrzeone" wypetniag nastpujace punkty: 1, 2a-c, 3a-c,
12,13, 22, 28a.

10. Osoby ohjte pos¢powaniem sprawdzagym w zwhazku z dostgpem do informacji
niejawnych oznaczonych klauaulpoufne" wypetniag wytacznie nasfpujace punkty: 1-7, 9,
12,13, 15-19, 22-28, 30, 32 33.

11. Osoby ohgte postpowaniem sprawdzggym w zwhzku z dostipem do informacji
niejawnych oznaczonych klauautajne” nie wypeniaj pkt 31.

12. Osoby ohjte postpowaniem sprawdzggym w zwhzku z dostipem do informacji
niejawnych oznaczonych klauaukcisle tajne" wypetniag wszystkie punkty ankiety.

13. Przy ponownym pogtowaniu sprawdzagym przeprowadzanym po uptywie 10 lat w
stosunku do osoby, ktéra otrzymataw@dczenie bezpiecastwa uprawniajce do dosfpu
do informacji niejawnych oznaczonych klaugihoufne” - osob te prosi s¢ 0 wypetnienie
pkt: 10, 17, 22-25, 28 i 29 z odniesieniemsytacznie do okresu pogwszy od daty
wypetnienia poprzedniej ankiety do dnia wypetniemdstpnej ankiety. Jeeli dane
odnoszce s¢ do wyzej wymienionych punktéw nie ulegty zmianie, nalgrzy nich wpisa
sformutowanie: "bez zmian".

14. Przy ponownym pogtowaniu sprawdzagym, przeprowadzanym po uptywie trzech lat
w stosunku do osoby, ktdra otrzymataw@mdczenie bezpiecastwa uprawniajce do
dostpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzicisle tajne”, a po uptywie pciu

lat w stosunku do osoby, ktora otrzymatadwiadczenie bezpiecastwa upowaniajace do
dostpu do informacji oznaczonych klauzutajne” - osoby te nie wypetnigpunktow: 1j
oraz 1k.

15. Przy kolejnym pospowaniu sprawdzagym przeprowadzanym po uptywie okresow, o
ktérych mowa wyej, prosz wypenic punkty: 10, 17, 22-25, 28 i 29, odnassk wytacznie
do okresu pocavszy od daty wypetnienia poprzedniej ankiety deadmypetnienia nagpne;j
ankiety. Jeeli dane odnose st do wyzej wymienionych punktéw nie ulegty zmianie,
nalezy przy nich wpisa sformutowanie: "bez zmian".



(piecz¢ instytucji wystpujacej
0 sprawdzenie osoby upoivaane]
do dostpu do informacji
niejawnych)

(po veypieniu)
Egz..nr....

miejsce
fodografie
x48,5 cm

ANKIETA BEZPIECZE NSTWA OSOBOWEGO

Niniejsza ankieta bezpieartwa osobowego wykorzystywana
bedzie zgodnie z ustaywna wytek pos¢powania sprawdzagego
w zwiazku z upowanieniem Pana(-i) do dagiu do informacji
niejawnych oznaczonych klauaulprosz zakreli¢ wtasciwe pole):

"Zastrzeone" [1]
"Poufne” [ ]
"Tajne" []
‘Scisle tajne” []
1. Osoba podlegaga sprawdzeniu:
a. NazZWISKO ....cooeeeeiiiiieeee e
b. Nazwiska poprzednie (réwii@azwisko rodowe) ...............

C. IMioNa ..oooviiiiii e

d. Imiona poprzednie (w razie ich zmiany) ................
e. Data urodzenia ........ miejsce urodzenia............

f. Posiadane obywatelstwo(a) ...........cccoceeeeeennnnn.

g. Posiadane uprzednio obywatelstwa ....................
h. W przypadku zmiany obywatelstwa pregod&:

- na jakie imiona i nazwisko wydano akt o zméakib utracie
obcego obywatelstwa albo akt uzyskania posiegia obecnie
obywatelstwa .........ccooeeiiiiiiiiiiii e

-datawydania ...

- numer i nazwa dokumentu ..............cccccmnnnne

- WYdaNY PrZez .......oovvveveeniiiiieeeeimmmccc e

i. DowOd osobisty: seria i nUMEr .........cccceeeeeenne..
wydany Przez .......cccceevvvvviieeeneennnnns
data wydania .........cccceeeeiiiiiiieieeeeenn,

o NFPESEL o

k. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) ...................

|. Posiadany stopfewojSkowy .............cceevvvvvvevennnnnnn.

t. Seria i nr ksizeczki wojskowej ............ccevvvviinnnnns
-wydana przez ......ccccceevvevieemmnnennnns
-datawydania ..........ccceeveieneenenn.



m. Aktualne miejsce zamieszkania (zameldowanieahgtpstaty)

kod pocztowy, nr telefonu domowego)
n. Aktualny adres pobytu czasowega@kinny niz w pkt 1
[t M) e
(pastwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania,
kod pocztowy, nr telefonu domowego
0. Paszport: seriainr......ccceeevvveeiimmmmeeennn.
WYdaNY PrZezZ ......coevvvvvvvveiniiieeeeeenneennnns
termMIiN WaNOSCIE: ..cvvvvvveiiiiiiieee e
p. Aktualne miejsce(a) pracy, shy:

(adres: psstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy,
nr telefonu stbowego, nr faxu)
(zajmowane stanowisko lub charakter wykonyyeh prac)
(wysoké¢ mieskcznych poboréw/dochodéw netto)
2 e ———————
(nazwa pracodawcy)
(adres: patwo, miasto, ulica, nr domu,
kod pocztowy, nr telefonu showego, nr faxu)

(wysok& mieskecznych poboréw/dochodow netto)

r. Dodatkowezrodta utrzymania/zarobkowania
(Dotyczy réwnie dochodow otrzymywanych béwiadczenia pracy,
np. renty zagranicznej, dywidendy od posiadarpagierow
wartgciowych, odsetek od lokat bankowych, zyskow z abrot
akcjami na gietdzie, udziatow w funduszach ponirzych,
dochodow z wynajmu nieruchosod wygranych w grach losowych
0 wysokdci przekraczajcej trzykrotnesrednie wynagrodzenie
w Polsce, honorariéw za publikacje, dziatathdydaktycza,
dochodow z realizacji umow zleconych itp.)

(adres: pastwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy,
nr telefonu stbowego, nr faxu)

(wysoké¢ mieskecznych poboréw/dochoddw netto)
2 e m—————



(nazwa pracodawcy)
(adres: pastwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy,
nr telefonu sibbowego, nr faxu)

(wysoké¢ miesktcznych poboréw/dochodéw netto)

3. Inne dochody ........coooeieiiiiiiiiiiiiiee e,
zodto, wysokdc)

2. Ojciec osoby sprawdzaney:
a) Imig 1 NAZWISKO ....vvvviieiiiiieeeiiieev e
b) Miejsce urodzenia .......... data urodzenia...........
C) ObywatelStwo (@) .......cvvveeieeeereeeees s
d) Aktualne miejsce(a) pracy:

(adres: p@stwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy,
nr telefonu stbowego)
(zajmowane stanowisko)

e) Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)

(pastwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania,

kod pocztowy, nr telefonu domowego)
f) Aktualny adres zamieszkania
(jezeli jest inny nk ww.)

kod pocztowy, nr telefonu domowakg
3. Matka osoby sprawdzanej:

a) Imig, nazwisko i nazwisko rodowe: .....................
b) Miejsce urodzenia ............ data urodzenia.........
C) ObywatelStwo (@) .......evvvrriiiiiieeeeee s e

d) Aktualne miejsce(a) pracy:

(adres: p@stwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy,
nr telefonu sthowego)
(zajmowane stanowisko)
e) Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)

kod pocztowy, nr telefonu domowego)



f) Aktualny adres zamieszkania
(jezeli jest inny nk ww.)

kod pocztowy, nr telefonu domowego)
4. Rodzéstwo osoby sprawdzanej:
1)a) Imk i NAZWISKO: ......vvvviiiiiiiieeee e
b) Data i miejsce urodzenia ...............oommmmeeees
C) ObywatelsStwo(a) ........uvveeiiiiieeeees e
d) Aktualne miejsce(a) pracy:

(adres: kraj, miasto, ulica, nr domu, kadziowy,
nr telefonu glowego)
(zajmowane stanowisko)
e) Aktualne miejsce zameldowania (state i czajowe

f) Aktualny adres zamieszkania
(jezeli jest inny nk ww.)

2)a) Imi i NAZWISKO .....evviiiiiiiiiiiieee
b) Data i miejsce urodzenia ...............oommmmeeees
C) ObywatelStwo(a) .......uvveeiiiiieeeees s
d) Aktualne miejsce(a) pracy:

(adres: psstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy,
nr telefonu glowego)
(zajmowane stanowisko)
e) Aktualne miejsce zameldowania (state i czajowe

f) Aktualny adres zamieszkania



(jezeli jest inny nk ww.)

3)a) IMk i NAZWISKO .......ccovvvviiieiiiiiiiee e eeee
b) Data i miejsce urodzenia ...............oommmmeeees
C) ObywatelsStwo(a) .......uvvveiiiiieeeees e
d) Aktualne miejsce(a) pracy:

(adres: psstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy,
nr telefonu glowego)
(zajmowane stanowisko)
e) Aktualne miejsce zameldowania (state i cza3owe
(pastwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania,
kod pocztowy, nr telefonu domowego)

f) Aktualny adres zamieszkania
(jezeli jest inny nk ww.)

5. Matzonek(ka) osoby sprawdzaney:

dot. take

konkubenta/konkubiny lub osoby o takim

charakterze pozostaej we

wspoélnym gospodarstwie domowym z ogob
wymieniora w pkt 1

Imig i nazwisko (take nazwisko rodowe): .........ccccceuunnn.
Miejsce urodzenia .............. data urodzenia..........
Posiadane obywatelstwo(a) ...........cceevvieeeeeeennenns
Aktualne miejsce(a) pracy:

(B) wereiee e

(adres: psstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy,
nr telefonu stbowego)



(adres: psstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy,
nr telefonu stbowego)
(zajmowane stanowisko)
Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)
(jezeli inne niz w pkt 1 lit. m lub n)

Aktualny adres zamieszkania
(jezeli jest inny nk ww.)

kod pocztowy, nr telefonu domowego
Data i miejscow&t zawarcia maenstwa ............cccceeene....
Dowdd osobisty: seria i numer ..............cceeeeennn..
wydany przez ........ccccceeeeeeeeennnns
data wydania .........ccccoeeeeeeeeeennn.
6. Ojciec:
osoby wymienionej w pkt 5
IMie I NAZWISKO ...ccovvniiiiiieiieeeee v
Miejsce urodzenia ................ data urodzenia........
ObywatelStwo(a) .......cevvvvvvrniiiieeeee e mmmmmmeeeeees
Aktualne miejsce(a) pracy:

(adres: psstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy,
nr telefonu stbowego)
(zajmowane stanowisko)
Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)

Aktualny adres zamieszkania
(jezeli jest inny nk ww.)

kod pocztowy, nr telefonu domowego)
7. Matka:
osoby wymienionej w pkt 5
Imig | N@azWiSKO rodowe: .........ccooeeevvevvnnns s
Miejsce urodzenia ................ data urodzenia........



ObywatelStwo(a) .......ccvvvvvrmmiiiineeeee s
Aktualne miejsce(a) pracy:

(adres: psstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy,
nr telefonu stbowego)
(zajmowane stanowisko)
Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)

Aktualny adres zamieszkania
(jezeli jest inny nk ww.)

kod pocztowy, nr telefonu domowego
8. Rodzéstwo:
osoby wymienionej w pkt 5
(@)Imig i NAZWISKO .....cvvvveiiiiiiiiieeeeeeeeeeeveeee,
Data i miejsce urodzenia .................oummmmeeeeens
Obywatelstwo(a) .......ccvvvvvreiiieeeee s mmmmmmeeeeees
Aktualne miejsce(a) pracy:

(adres: psstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy,
nr telefonu stbowego)
(zajmowane stanowisko)
Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)

Aktualny adres zamieszkania
(jezeli jest inny nk ww.)

kod pocztowy, nr telefonu domowego)
(b)Imig i NAZWISKO: .....ccooieiiiiie e
Data i miejsce urodzenia .................oommmmeeeeens
Obywatelstwo(a) .......ccevvvvrmiiiiniee s
Aktualne miejsce(a) pracy:



(adres: psstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy,
nr telefonu stbowego)
(zajmowane stanowisko)
Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)

Aktualny adres zamieszkania
(jezeli jest inny nk ww.)

kod pocztowy, nr telefonu domowego)
(€)Imig i NAZWISKO: ....ccvvvvvviiiiiiiiieeeeeeeee e,
Data i miejsce urodzenia .................ommmmmeeeens
Obywatelstwo(a) .......ccvvvvvreiiieeeee s mmmmmmeeeeees
Aktualne miejsce(a) pracy:

(adres: pastwo, miasto, ulica, nr domu, nr kodu pocztowego,
nr telefonu stbowego)
(zajmowane stanowisko)
Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)

Aktualny adres zamieszkania
(jezeli jest inny nk ww.)

kod pocztowy, nr telefonu domowego)
9. Dzieci:
0s6b wymienionych w pkt 1i 5
(a) Data i miejsce urodzenia ............... cowwwweeeens
NazZWISKO .....ooovviiiiiiiiii e
Imig (IMIONQ) ...evvveeiiiieeeieiieeeeeeee
Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)
(jezeli jest inne nt w pkt 1 lit. m lub n hdz pkt 5)



(pastwo, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania,

Aktualny adres zamieszkania
(jezeli jest inny nkz ww.)

kod pocztowy)
Aktualne miejsce(a) pracy:

(adres: pestwo, miasto, ulica, nr domu, nr kodu
pocztowego, nr telefonuzdawego)
(zajmowane stanowisko)
(b) Data i miejsce urodzenia ...........coeveeccmeeee.
NazZWISKO .....ooovviiiiiiiii e
Imig (IMIONQ) ...vvvveeiiieieeiiieeeeeeee
Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)
(jezeli jest inne ni ww.)

Aktualny adres zamieszkania
(jezeli jest inny nkz ww.)

kod pocztowy)
Aktualne miejsce(a) pracy:

(adres: pestwo, miasto, ulica, nr domu, nr kodu
pocztowego, nr telefonuzdawego)
(zajmowane stanowisko)
(c) Data i miejsce urodzenia ..............cceeeeeeunnnee
NazZWISKO .....ooovvviiiiiiiii e
Imig (IMIONA) ...vvvveeiiieieeiiiieeeeeiee
Aktualne miejsce zameldowania (state i czasowe)
(jezeli jest inne ni ww.)



kod pocztowy)
Aktualny adres zamieszkania
(jezeli jest inny nkz ww.)

kod pocztowy)
Aktualne miejsce(a) pracy:

(adres: pestwo, miasto, ulica, nr domu, nr kodu
pocztowego, nr telefonuzdawego)

(zajmowane stanowisko)

10. W przypadku gdy cztonkowie rodziny, o ktdrycbwa w punktach 2-9, mieszkagtale
za graniq lub przebywali poza nidluzej niz 3 miesice, prosg pod& nastpujace dane:

- okres zamieszkiwania lub pobytu

- imig I nazwisko

- paastwo i doktadny adres

- powdd pobytu

11. Czy w latach 1944-1990 byt pracownikiem lulmyap
wspotpracownikiem organdéw bezpieageva pastwa w
rozumieniu ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 gjawnieniu
pracy lub staby w organach bezpieargtwa pastwa lub
wspOtpracy z nimi w latach 1944-1990 oso6b pelyth
funkcje publiczne (Dz. U. Nr 70, poz. 443 ora¥998 r.
Nr 113, poz. 715 i Nr 131, poz. 860).

TAK NIE NIE DOTYCZY
[ ] [ ] [ ]

12. Czy i kiedy oraz przez jaki organ wagu ostatnich 10 lat
byt Pan(-i) karany(-a) (§& tak, prosz poda& nazwe
organu oraz okgg¢, za popetnienie jakiego przegstwa
lub wykroczenia)?

13. Czy aktualnie togzsic wobec Pana(-i) pogbowania o
ukaranie za przegtstwa lub wykroczenia, o ktorych
Panu(-i) wiadomo?

i ewentualnie jej numer)

14. Czy cierpi Pan(-i) lub cierpial(-a) w przesdiona
choroby psychiczne lub inne dolegléopowodujce
zaktocenia czynrgoi psychicznych? 3é tak, prosz
wyszczegolrd, na jakie, w jakich okresach czasu oraz



pod, jaka placéwka zdrowia lub lekarz zajmowalkalab
nadal zajmuje siPana(-i) osopw zwiazku z wyzej
wymienionymi dolegliwéciami lub choroh.

() oo ————

15. Czy zaywa Pan(-i) lub zaywal(-a) kiedykolwiek narkotyki
lub innesrodki odurzagce? Jéli tak, prosz pod&, jakie,
kiedy oraz czy sytuacje takie nadal amajejsce. Prosz
nie wyszczegolnéafaktéw podawania Panu(-i) narkotykéw
lubsrodkéw odurzajcych przez uprawnionych do tego
lekarzy, o ile nie doprowadzito to do sytuagjinadal
musi Pan(-i) przyjmowgatego typwsrodki i je przyjmuje.

16.(a) Czy w okresie ostatnich 10 lat spwal(-a) Pan(-i) lub
spaywa alkohol w ilgciach powodujcych zaburzenia
lub utrat sSwiadomaci? Jéli tak, prosz poda
czstotliwos¢ tego typu sytuacji oraz okoliczém,

w jakich one maj(lub miaty) miejsce, a tale, czy

w zwazku z tym leczy si Pan(-i) lub leczyt(-a)

w poradniach specjalistycznych lub placowksiczby
zdrowia (jakich - doktadna nazwa i adres).

(b). Czy spzywanle alkoholu by}o .I;iedykolwiek przyczyn
probleméw w Pana(-i) pracy labciu prywatnym?

17. Prosz poda dane dotyczce Pana(-i) zatrudnienia (shy)
w okresie ostatnich 10 lat.

- okres

- petna nazwa zaktadu pracy i jego peiny adres

- ostatnio zajmowane stanowisko

18. Czy Pan(-i), Pana(-i) wspotmahek lub inne osoby
pozostajce z Panem(a) we wspdlnym gospodarstwie domowym
jestdcie zadhieni u 0sob fizycznych lub prawnych (np.
pazyczki, kredyty), ktorychdczna kwota przekracza sgm
stanowdca széciokrotna¢ otrzymywanego przez Panaj-i
wynagrodzenia? detak, prosz poda& kto, w jakiej
wysokdci, wobec kogo, z jakiego tytutu oraz jaki jest ich
planowany termin sptaty.

(B) wereee e

(nazwisko i im¢) (rodzaj zobowszania) (wysoké&é zobowhzania finansowego)



(wobec kogo) (z jakiego tytutu) (termiptaty)

(nazwisko i im¢) (rodzaj zobowdzania) (wysok& zobowhzania finansowego)

(wobec kogo) (z jakiego tytutu) (ten sptaty)
(nazwisko i im¢) (rodzaj zobowizania)  (wysok& zobownzania finansowego)

(wobec kogo) (z jakiego tytutu) (fen spiaty)

19. Czy Pan(-i), Pana(-i) wspétnaahek lub inne osoby
pozostajce z Panem(a) we wspdlnym gospodarstwie domowym
jestdcie obcazeni innymi zobowdzaniami finansowymi (np.
zalegtdci podatkowe, alimenty, sptaty hipoteki, zastawy,
nalenosci wynikajace z orzeczesadowych)? Jdi tak,
prosz pod&, kto, jakie, w jakiej wysokii, wobec kogo,
z jakiego tytutu oraz planowany termin ich $pta

(B) ceeeeeeeeeee e —————

(nazwisko i im¢) (rodzaj zobowizania) (wysoké¢ zobownzania finansowego)

(wobec kogo) (z jakiego tytutu)  (temsptaty)

(nazwisko i im¢) (rodzaj zobowizania) (wysok& zobownzania finansowego)

(wobec kogo) (z jakiego tytutu) (ten sptaty)
(nazwisko i im¢) (rodzaj zobowizania)  (wysok& zobownzania finansowego)

(wobec kogo) (z jakiego tytutu) (fen spiaty)

20. Prosz poda wysoka¢ dochodow uzyskanych przez Parg(-i
Pana(-i) wspétmabnka oraz inne osoby pozosizg we
wspolnym gospodarstwie domowym w roku poprzgdyan
wypetnienie niniejszej ankiety bezpieagava osobowego.

(B) c oo

(nazwisko i ing)) (wysokeé¢ dochodu netto)
(D) oo

(nazwisko i ing)) (wysokeé¢ dochodu netto)
(o) I

(nazwisko i ing)) (wysokeé¢ dochodu netto)

21. Prosg pod&, czy Pan(-i), Pana(-i) wspotmainek oraz inne
osoby pozostage we wspbélnym gospodarstwie domowym
posiadacie nieruchorém, wtasne przedsbiorstwo lub



udziat w innym przeddbiorstwie. Jéli tak, prosz pod&,
kto, jakie i gdzie.

(nazwisko i img) (posiadane nieruchofo
przeglsiorstwa, udziaty)

() T

(nazwisko i img) (posiadane nieruchosoi
przeglsiorstwa, udziaty)

(C) coreeeeee

(nazwisko i img) (posiadane nieruchofo
przeglsiorstwa, udziaty)
(gdzie)

22. Czy kiedykolwiek byt Pan(-i) upovmiony(-a) do dosjpu do

informacji niejawnych stanowgych tajemni¢ paistwowa

w Polsce lub w innym patwie. Jéli tak, prosz poda

nas¢pujace dane:
- petna nazwa i adres instytucji, w ktorej byl(@nf) dopuszczony(a) do takich informacji
- paastwo
- zakres i klauzula informaciji niejawnych, do kténybyl(a) Pan(i) dopuszczony(a)
- okres

23. Czy po ukaczeniu 18 lat przebywal(-a) Pan(-i)
kiedykolwiek za granicdtuzej niz 10 dni (w tym podrge
stwzbowe)? Jeeli tak, prosz pod& nastpujace dane:

- okres zamieszkiwania lub pobytu

- paastwo, miasto, ulica, nr domu i mieszkania, kod poey

- powdd pobytu

24. Czy podczas pobytow za grappodejmowat(a) Pan(i) dziatalbozarobkow? Jéli tak,
prosz poda nastpujace dane:

- okres

- paastwo, doktadny adres, nazwa zaktadu pracy lub iarmprgcodawcy

- zajmowane stanowisko

- rodzaj wykonywanej pracy oraz uzyskiwane dochody

25. Prosz poda okresy i miejsca zamieszkiwania w okresie ostatii lat (w Polsce lub
innych pastwach):

- okres zamieszkiwania lub zameldowania

- paastwo, miejscowgé (wojewddztwo, powiat, gmina)

- numer kodu pocztowego

- adresy: ulica, nr domu, nr mieszkania.

26. Prosz poda dane aktualnych wspotmiesziaw, z ktorymi zamieszkuje Pan(i) w
jednym mieszkaniu (np. cztonkowie rodziny, sublokay, wigciciele mieszkania).
- nazwisko i im¢ (imiona)



- miejscowdc¢ i data urodzenia

27. Prosz pod& dane witaciciela aktualnie zajmowanego przez siebie miesak@razwa
instytucji/firmy lub nazwisko wigciciela, doktadny adres, nr telefonu).

28a. Posiadane wyksztatcenie i tytuty zawodowenlakowe:

(wyzsze,srednie, podstawowe)

b. prosz poda& nastpujace dane dotyeze uczelni, szkot i kurséw, ktore Pan(i) vkayh(a)
W przeszitéci:
- okres nauki
- nazwy i adresy wszystkich szkét, uczelni i kurstawodowych
- uzyskane dyplomywiadectwa ukaczenia

29. Czy Pan(i) lub cztonkowie rodziny wymenieni unjtach 2-9 utrzymujecie lub
otrzymywalicie w okresie ostatnich 20 lat kontaktyzdawe lub prywatne (towarzyskie) z
obywatelami innych pastw. Jgli tak, prosz poda nastpujace dane:

- okres

- osoba-kontakt

- paastwo, doktadny adres

- powdd, charakter kontaktu

30. Czy naleat(a) lub naley Pan(i) do zarejestrowanych lub nie zarejestrowhrpolskich
lub zagranicznych organizaciji, partii politycznyiah stowarzysze

- hazwa organizacji i jej doktadny adres

- petniona w niej funkcja

- okres przynalenosci

31. Prosz wskaza 3 osoby polecage, ktore znaj Pana@) przynajmniej od 2 lat (nie mag
to by¢ cztonkowie rodziny wymienieni w pkt. 2-9, a takosoby ktore obstuguPana(i)
interesy majtkowe lub z ktérymi z racji wykonywanego przez maavodu §cza Pana()
stosunki szczegd6lnego zaufania)

- imie i nazwisko

- miejsce pracy

- doktadny adres domowy i nr telefony

32. Czy kiedykolwiek podczas pobytu za grargt Pan(-i)
wypytywany(-a) lub w inny sposob indagowanyfe)ez obce
wiadze (imigracyjne, skarbowe, inne) na tenzatiapzane
z zagadnieniami bezpieéstwa lub obronngi panstwa?

Czy wiadomo Panu(-i) ém analogicznych zainteresowaniach
wobec swojego wspétnmainka lub innych os6b pozostaych
we wspolnym gospodarstwie domowyndbinnych cztonkow
rodziny. Jéli tak, prosz zakreli¢ wiasciwe pole. Prosz

nie podawazadnych dalszych szczegotow. Zosiame

z Panem(a) omdwione przez przedstawicielaghy ochrony
paistwa, prowadgcego posfpowanie sprawdzage.



[ ] [ ]
TAK NIE

33. Czy kiedykolwiek stwierdzit Pan(-i) fakt zairésowania
SWOR osola ze strony zagranicznych stuspecjalnych lub
innych obcych instytucji aparataigania (Policja, Stta
Graniczna) #dz grup zorganizowanej przeprzaci
(polskich lub zagranicznych)? Czy wiadomo Pgrad
0 analogicznych zainteresowaniach s+#on)
wspotmatonka(kiem), innymi osobami pozostayymi we
wspolnym gospodarstwie domowyndb innymi cztonkami
rodziny? Jdi tak, prosz zakreli¢ wiasciwe pole. Prosg
nie podawazadnych szczegotéw. Zostanne z Panem@)
omowione przez przedstawicielazdy ochrony pastwa,
prowadzcego posipowanie sprawdzage.

[ ] [ ]
TAK NIE

Oswiadczam, # wypetnitem(-am) ankietosobécie, zgodnie

ze swoj wiedz, swiadom(-a),ze kade falszywe stwierdzenie
lub pominkcie istotnego faktudulzie wystarczacym powodem
do wstrzymania pogbowania sprawdzagego i mae stanowd
podstawe odmowy wydania mi paviadczenia bezpiecastwa.

Oswiadczamgze zgadzam gina przeprowadzenie wobec mnie
postpowania sprawdzagego wedtug przepisow ustawy z dnia
22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawimybz. U.

Nr 11, poz. 95) oraz stosownie do art. 7 pkt 5wgta dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (DA\NKL33,
poz. 883); wyraam zgo@ na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7
pkt 2 tej ustawy, moich danych osobowych zawartyafiniejszej
ankiecie, z zastrzeniem ograniczewynikajacych w tym
zakresie z wymienionej ustawy o ochronie informa@jawnych.
llos¢ kart stanowdqcych zadcznik do ankiety [ ]

Podpis osoby wypetniagej ankie¢ dla celow posfpowania
sprawdzgego

DaAla ..o —-

Czytelny podpis i pieeg kierownika jednostki organizacyjne;j
oraz petnomocnika ochrony

MIEJSCOWBBC ...ceeveeeeeviiiiiiie e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeieenes
Data ...ooovviiieeeee e e






